Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 9/2024 - CREAD-UAB/RTR-CREaD/RTR/IFMT

EDITAL DE SELEGAO PARA TUTOR PRESENCIAL DOS CURSOS DE GRADUAGAO - UAB/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigGes legais conferidas pelo Decreto Presidencial, de 31.03.2021, publicado no Diario Oficial da Unido n2 62,
de 05/04/2021, sec¢do 2, pagina 1; e o Diretor do Centro de Referéncia em Educacdo a Distidncia do IFMT,
nomeado pela Portaria/IFMT N2 892, de 18/04/2023, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura
de inscri¢cGes para Processo Seletivo, com a finalidade de classificacdo e contrata¢do de bolsista para atuar na
funcdo de Tutor Presencial, nos cursos de graduagdao ofertados por meio do Programa Universidade Aberta do
Brasil UAB/IFMT, em conformidade com as normas estipuladas neste instrumento, de acordo com os termos das
leis 11.273/06 e 11.502/07, e da resolu¢io CD/FNDE n2 26, de 5 de junho de 2009, alterada pela resolucdo
CD/FNDE n2 8, de 30 de abril de 2010, com as Portarias CAPES n2 183 de 21/10/2016, n°15 de 23/01/2017, n2
102, de 10/05/2019, Instrucdo Normativa n2 2 de 19/04/2017 e, demais regras previstas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd planejado e executado pela Comissio Permanente de Selecio no Ambito do
Programa UAB/IFMT, Portaria n® 1.858/2024, de 12/08/2024 e suas alterac¢des e sera regido por este Edital.

1.2 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
efetivagdo da inscricdo do candidato implica a tacita aceitagdo das condi¢Ges deste processo seletivo,
estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrugdes especificas para a realizacgdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 E vedado o acimulo de bolsas do Sistema UAB, tendo em vista o disposto no art. 52 da Portaria CAPES
n2183/2016, in verbis:

Art. 52 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei N® 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou
FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.

Pardgrafo tnico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no dmbito do Sistema
UAB.

1.4 A classificagdo e a convocag¢do do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Tutor Presencial, estando seu pagamento
condicionado a disponibilidade or¢gamentaria da CAPES, de forma que o candidato esta ciente de que se o repasse
de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o recebimento da bolsa concedida pela
CAPES nao gera vinculo empregaticio com o IFMT e com o Polo de Apoio Presencial.

1.5 O Tutor selecionado executard as atividades tipicas de tutoria presencial para atender estudantes
vinculados ao curso/polo ao qual se inscreveu.

1.6 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital serd realizado em duas etapas:

a) A primeira etapa, de carater classificatério e eliminatdrio, consistira na Avaliagdo da Area de Formacdo
Académica em Nivel de Graduagdo, Avaliagdo de Titulos de Pds-graduacdo e Avaliagdo Curricular da
Experiéncia Profissional, conforme critérios estabelecidos no item 8.3 do presente Edital.

b) A segunda etapa, de carater classificatério e eliminatério, consistira de Entrevista, sobre conhecimentos
relacionados a Tutoria na Educacdo a Distancia e Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle, bem como
sobre as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo e no Curriculum Vitae do candidato.



1.7 Duvidas e informagdes referentes ao processo seletivo poderdo ser encaminhadas para o enderego de e-mail:

selecao@ uab.ifmt.edu.br.
2. OBJETO

2.1 Este Edital visa selecionar um profissional para a fun¢do de Tutor Presencial nos cursos de graduacdo da UAB
no IFMT, conforme as vagas disponiveis no Anexo |. A atuacdo serd em carater temporario, como bolsista da
CAPES no Programa UAB.

2.2 A participagdo de servidores efetivos do IFMT no Programa UAB, que se refere ao presente edital, ndo
implicard em reducdo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotacdo.

2.3 A selegdo ndo implica em contratagdo imediata. Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com
as necessidades apresentadas pelos cursos e pela Gestdo do Programa UAB no IFMT. Nesse sentido, ndo ha
obrigatoriedade de convocacgdo dos selecionados nas fungdes e vagas anunciadas neste edital. O preenchimento
de vagas sera realizado dentro do prazo de validade da selegdo.

2.4 As bolsas para subsidiar a equipe de tutores esta vinculada ao total de bolsas de tutor destinado a instituigdo,
conforme Instrugdo Normativa CAPES n. 02, de 19/04/2017. A variacdo na quantidade dessas bolsas no inicio de
cada periodo letivo pode causar impacto na manutengdo dos profissionais na equipe, podendo incorrer no
desligamento de bolsista(s).

2.5 O desenvolvimento das atividades do(s) profissional(is) selecionado(s) ndo caracteriza vinculo empregaticio
com o IFMT, CAPES/UAB e Polo de Apoio Presencial. O tipo de vinculo estabelecido neste Edital é Unica e
exclusivamente como Bolsista da CAPES pelo programa UAB.

3. DOS REQUISITOS PARA ATUAGCAO COMO TUTOR PRESENCIAL
3.1 Estara apto a participar da selegdo o candidato que preencher os seguintes requisitos concomitantemente:

a) O candidato deve possuir formagdo em nivel Superior e ter no minimo 1 (um) ano de experiéncia
comprovada no magistério do ensino Basico ou Superior, conforme estabelecido pela Portaria n? 183, de
21/10/2016, do MEC/CAPES. Adicionalmente, para os propdsitos deste Edital, e em conformidade com o
Oficio n2 187/2016—CCB/CGFO/DED/CAPES, considera-se "experiéncia no magistério" também a atuagdo
comprovada em atividades desenvolvidas no ambito do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

b) O candidato deve ter disponibilidade para cumprir uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme
estabelecido no item 5.1.

c) Ndo ser estudante do curso para o qual esta concorrendo a vaga como tutor.

d) Os candidatos convocados deverdo ter disponibilidade para participar de um curso de formagdo a
distancia (EAD), realizado pelo IFMT, em local e periodo a serem definidos pelo Centro de Referéncia em
Educagdo a Distancia do IFMT, como requisito para a efetivacdo do vinculo na fungdo de Tutor Presencial.

e) O candidato a Tutor Presencial devera, obrigatoriamente, residir no municipio para o qual se inscrever.

3.2 O candidato aprovado ou classificado no certame, ndo poderd atuar no programa UAB/IFMT nas seguintes
situagdes:

a) Se servidor efetivo do IFMT:

I. Em casos de licenga ou afastamentos (licengas: para tratamento de saude, para tratar de interesses
particulares, atividade politica, servico militar, capacitacdo e outros; afastamentos para: pds-
graduacgdo; estudos ou missdo no exterior; exercicio de mandato eletivo e outros).

Il. N3ao estar em acordo de cooperagdo técnica.

lll. Ndo estar ocupando Cargo de Confianga (Cargo de Diregdo - CD), Func¢do Gratificada - FG ou
Fung¢do de Coordenagao de Curso - FCC, exceto em casos que o servidor apresentar documento capaz
de demonstrar a compatibilidade de horarios, auséncia de prejuizos as atividades institucionais e
declaragdo de concordancia da chefia imediata com anuéncia do Diretor Geral do Campus ou do
Reitor. Conforme Parecer: Nimero 00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU.

IV. Ndo estar em regime de teletrabalho, através do Programa de Gestdo por Resultados (PGR) no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

V. Em casos de acumulo licito de cargo ou funcdo, a jornada de trabalho nao podera ser superior a 60
horas semanais. Caso seja superior, devera comprovar a compatibilidade de hordrio e auséncia de



prejuizo a Instituicdo, nos termos do Parecer AM-04, da Advocacia Geral da Unido aprovado pela
Presidéncia da Republica.

4. VAGAS

4.1 0 Processo Seletivo destina-se a classificagdo de tutores para a vaga constante no Anexo |, que sera
preenchida de acordo com as necessidades do Programa UAB no IFMT para atender a Tutoria Presencial.

4.2 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com as necessidades do Programa UAB no IFMT,
observando a quantidade minima de 18 (dezoito) estudantes para se constituirem turmas por polo e, ainda,
respeitando o calendario académico dos cursos. Nesse sentido, ndo ha obrigatoriedade de convocagdo de tutores
conforme o nimero de vagas anunciado neste Edital.

4.3 Serdo classificados os 5 (cinco) candidatos com melhor pontuacdo para cadastro de reserva, a serem
convocados conforme o quantitativo de alunos matriculados especificados noitem 4.2. A chamada para
preenchimento da vaga especificada no Anexo | dependera dessa demanda.

5. REGIME DE TRABALHO, ATRIBUICOES E REMUNERAGAO

5.1 O regime de trabalho do Tutor Presencial sera de 20 (vinte) horas semanais, de acordo com os horarios
estabelecidos pela Coordenagao de Curso e Polo de Apoio Presencial. Esse regime inclui a realizagdo de plantdes
aos finais de semana, destinados ao atendimento dos discentes, conforme detalhado na descricdo sumaria das
fungdes apresentadas no item 6 deste Edital.

5.2 Ao assumir a fungdo na condicdo de bolsista o candidato selecionado também estara ciente de que:

a) Deverd ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria semanal
estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentagdao mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito
de pagamento da bolsa.

b) Ter disponibilidade para atender as convocag¢bes do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia do
IFMT, da Coordenag¢do Geral e Adjunta da UAB, Coordenacdes de Curso e Coordenagdes de Polo para as
reunides de trabalho, previamente agendadas pelos interessados, na forma presencial e/ou remota. Sendo
este condicionante para a permanéncia no Programa.

c) Devera comunicar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a Coordenagdo de Curso, a qual esta
vinculado, o interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicdo.

d) Devera zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFMT e do Polo de Apoio Presencial, desde a
estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Devera acatar todas as orienta¢des do IFMT, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela Coordenacgdo do
Curso, Coordenacdo de Polo de Apoio Presencial e do Programa.

5.3 Aremuneragdo do bolsista, serd realizada por meio da modalidade de bolsa de tutor, de carater temporario, a
ser depositada em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a).

5.4 O valor da bolsa a ser concedida observa o disposto na Portaria Capes n2 33, de 16 de fevereiro de 2023, no
valor de RS 1.100,00 (mil e cem reais) .

5.5 0 bolsista tutor receberd, mensalmente, nos meses em que estiverem vinculados a atividade, mediante
entrega de relatérios de atividades desenvolvidas.

5.6 O bolsista podera ser desvinculado do programa a pedido ou por interesse da instituigdo.
6. DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

6.1 O candidato selecionado devera cumprir uma carga hordria total de 20 (vinte) horas semanais, sendo 12 (doze)
horas presenciais no Polo de Apoio Presencial e 8 (oito) horas dedicadas a atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), em horario previamente definido. Além disso, o candidato devera estar disponivel para
atender a compromissos presenciais agendados pela Coordenagdo do Curso e/ou Coordenagio de Tutoria.

6.2 Devera realizar as seguintes atribui¢cées no Polo de Apoio Presencial:

a) Atender integralmente as demandas existentes no Polo de Apoio Presencial, conforme solicitages da
Coordenagdo de Tutoria UAB, Coordenagdo de Curso UAB ou equipe docente, incluindo atendimento as
disciplinas e aos discentes.

b) Organizar o local para realizagdo dos encontros presenciais e preparar os recursos e materiais necessarios



para o desenvolvimento das atividades educativas.

c) Controlar e registrar a presenca dos discentes nas atividades presenciais, por meio de lista de frequéncia,
guando solicitado.

d) Aplicar as avaliagdes presenciais das disciplinas e encaminha-las ao professor para corregao.

e) Participar dos encontros presenciais obrigatdrios e de outros encontros convocados pela Coordenagdo do
Curso, quando necessario.

f) Realizar atividades praticas, oficinas e atividades cientificas e culturais, conforme proposto pelos
professores ou pela Coordenagdo do Curso, em consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

6.3 Devera realizar as seguintes atividades relacionadas a Avaliagdo, Relatérios, Formacdo Profissional e Suporte
Adicional:

a) Participar da avaliagdo periddica pelos estudantes e pela equipe pedagdgica do curso, embasando agbes
corretivas e de aperfeicoamento no planejamento de atividades futuras.

b) Fornecer retorno aos professores das disciplinas e a coordenagdo do curso sobre a qualidade do material
didatico e possiveis dificuldades de aprendizagem dos discentes.

c) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e das atividades desenvolvidas,
encaminhando-os a Coordenacio de Tutoria e/ou Coordenacgio do Curso.

d) Elaborar relatério final da disciplina conforme o Projeto Politico Pedagdgico do curso e as diretrizes do
SINAES — Instrumento de Avalia¢do dos Cursos de Graduagdo a Distancia.

e) Participar das atividades de capacitagdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo de Ensino, incluindo
cursos para apropriacdo das ferramentas do Moodle e da metodologia EaD.

f) Manter regularidade de acesso ao AVA, com retorno as solicitacGes dentro dos prazos estabelecidos.
g) Participar dos encontros de formagdo proporcionados pelo Programa UAB/IFMT, em datas pré-definidas.

h) Atender prontamente as solicitagdes da secretaria do curso e dos demais membros da Coordenagdo do
Curso.

i) Aplicar estratégias e técnicas de estudos, sob orientacdo da Coordenacdo de Curso, visando fortalecer a
autonomia do estudante e a pratica de aprendizagem colaborativa.

7. INSCRICOES E DOCUMENTAGAO NECESSARIA

7.1 As inscricdes serdo realizadas de 05/11/2024 até 19/11/2024, as 23h59 min. exclusivamente via internet, por
meio do formulario eletrénico https://forms.gle/npPTsVzaMSkigbAL9  disponivel na  pagina

https://processoseletivo.ifmt.edu.br e https://cread.ifmt.edu.br.

7.2 O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda que n3do satisfaga todas as condigoes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada. Em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado ou classificado, e que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo de
qualquer uma das fases do processo seletivo.

7.3 Toda a documentagdo comprobatdria para a inscricdo e para a avaliagdo de titulos e da experiéncia
profissional devera ser digitalizada e organizada em 02 (dois) arquivos Unicos e separados, exclusivamente no
formato PDF, com tamanho maximo de 10 MB cada. O primeiro arquivo deve conter toda a documentagdo exigida
para a inscricdo, conforme descrito noitem 7.4, e o segundo arquivo deve conter a documentagdo para a
Avaliacdo da Area de Formacdo Académica em Nivel de Graduacdo, Avaliacdo de Titulos de Pds-graduacdo e
Avaliagdo Curricular, conforme descrito noitem 7.5. Ambos os arquivos devem ser anexados nos locais
apropriados no momento da inscri¢do.

7.4 Constitui documentagdo exigida para inscrigao:
a) Documento de identificagdo oficial com foto.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
c) Cdpia do diploma de curso superior, frente e verso.

d) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do Ensino Basico ou Superior, seja na
modalidade presencial ou a distancia. Para este Edital, conforme Oficio 187/2016 — CCB/CGFO/DED/CAPES,



considera-se como "experiéncia no magistério" a atua¢do comprovada em atividades desenvolvidas no
sistema UAB.

e) Comprovante de residéncia em nome do candidato. Caso ndo esteja em seu nome, anexar declaragdo
assinada pelo titular do comprovante, confirmando que o candidato reside no imdvel.

7.5 Constitui documentacdo exigida para Avaliacdo da Area de Formagdo Académica em Nivel de Graduacio,
Avaliacdo de Titulos de Pés-graduagdo e Avaliagdo Curricular:

a) Certificado ou diploma de conclusdo de curso de graduagdo, emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Certificado ou atestado de conclusdo de curso Lato Sensuou Stricto Sensu em nivel de Mestrado ou
Doutorado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

c) Comprovacio do tempo de atuagdo como docente no Ensino Superior (presencial e/ou a distancia) por
meio de cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaragdo da instituicdo com o
componente curricular, tipo de vinculo, periodo de atuagdo, assinatura e carimbo do gestor.

d) Comprovacgdo de atuagdo como docente na Educagdo Basica por meio de cépia da CTPS ou declaragdo da
instituicdo, com o componente curricular, tipo de vinculo, periodo atuagdo, assinatura e carimbo do gestor.

e) Para fins de comprovacdo dos itens c) e d) por meio de declaragdo, ndo serdo aceitos documentos que
nao contenham a identificagdo da instituicdo, o componente curricular, o tipo de vinculo, o periodo de
atuagdo, a assinatura e o carimbo do gestor.

f) Comprovagdo do tempo de atuagdo em Educagdo a Distancia, exclusivamente como tutor, por meio de
copia da CTPS, ou declaragdo da instituigdo, com o componente curricular, tipo de vinculo, periodo atuagdo,
assinatura e carimbo do gestor.

7.6 Em cada campo do formuldrio eletronico, o candidato devera anexar apenas os documentos relativos as
informagdes daquele campo especifico, sendo que excesso de documentos ou documentos nado relacionados as
informagdes especificas do campo em questdo poderdo resultar em impossibilidade de andlise por parte da
Comissdo do Processo Seletivo, invalidagdo da pontua¢do declarada pelo candidato e/ou indeferimento da
inscrigao.

7.7 Caso a forma de envio e de composi¢do da documentagdo ndo obedega estritamente as normas constantes
nos itens acima e nas instrugdes disponiveis no formulario eletrénico de inscrigdo, a inscrigdo do candidato sera
indeferida.

7.8 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario eletrdnico de inscrigio, em
que o mesmo devera anotar nos espagos indicados os dados solicitados e anexar corretamente os documentos
comprobatodrios.

7.9 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou com documentagdo incompleta, nem
por meio de Correios ou e-mail.

7.10 A Comissdo Permanente de Selecdo no Ambito do Programa UAB/IFMT n3o se responsabilizara por pedidos
de inscrigdo ndo concretizados por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.11 A auséncia de qualquer documento listado no item 7.4, o preenchimento incompleto da inscri¢do ou o envio
de copias ilegiveis incorre na desclassificagdo do candidato.

7.12 Serdo indeferidas as inscricdes que ndo cumprirem a habilitagdo minima para a vaga.
8. PROCESSO DE SELECAO
8.1 O Processo Seletivo serd constituido por duas etapas:

a) Avaliacdo das QualificacBes: Etapa na qual serdo avaliadas a Area de Formagdo Académica em Nivel de
Graduagdo, Avaliagdao de Titulos de Pds-graduacdo e Avaliagcdo Curricular da Experiéncia Profissional, através
da analise documental das qualificagdes e experiéncias profissionais dos candidatos.

b) Entrevista: Etapa na qual os candidatos serdo avaliados de forma mais detalhada, com base em critérios
previamente estabelecidos.

8.2 Ambas as etapas serao realizadas de acordo com o cronograma estabelecido no item 13.1 deste Edital.

8.3 Etapa de Avaliagdo das Qualificagdes:



a) A avaliagdo das qualificagdes dos candidatos tem natureza classificatdria e eliminatdria. Sera atribuida
uma pontuagdo que varia de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), fundamentada na andlise criteriosa da documentagdo
fornecida. Esta andlise engloba a verificagdo da Formac¢do Académica em Nivel de Graduagdo, dos Titulos de
Pés-graduacdo e da Experiéncia Profissional relevante. A execugdo deste processo é de responsabilidade da
comissdo especialmente designada para administrar o edital.

b) As pontuagdes desta fase do processo seletivo serdo baseadas nos critérios estabelecidos no Quadro 1 -
Pontuagdo para Avaliagdo de Qualificagdes de Candidatos a Tutor Presencial. Cada critério possui uma
pontuagdo maxima, e a soma em todos os critérios determinara a pontuagdo final do candidato.

c) A pontuagdo referente a formagdo académica serd concedida exclusivamente aos candidatos cuja
graduacdo atenda a drea minima exigida, conforme descrito no Anexo |, e a pontuag¢do ndo serd cumulativa.

d) Na avaliagdo de qualificagGes, sera pontuado somente o titulo de pods-graduagdo de maior grau
(especializagdo, mestrado ou doutorado) apresentado pelo candidato, evitando a acumulagdo de pontos
por multiplos titulos.

e) A pontuagdo para a experiéncia profissional em docéncia no ensino basico sera de 2,5 (dois virgula cinco)
pontos por semestre completo de atuagdo comprovada, com um limite maximo de 10 (dez) pontos,
equivalente a 4 (quatro) semestres.

f) A pontuacdo na avaliagdo da experiéncia profissional em docéncia no ensino superior presencial e a
distancia sera de 5 (cinco) pontos por semestre completo de atuacdo comprovada. O limite maximo de
pontuacdo é de 15 (quinze) pontos, equivalente a 3 (trés) semestres.

g) A pontuagdo na avaliagdo da experiéncia profissional em tutoria na educagdo a distancia serd de 5 (cinco)
pontos por semestre completo de atuagdo comprovada. O limite maximo de pontuacgdo é de 20 (vinte)
pontos, equivalente a 4 (quatro) semestres.

h) Para a avaliagdo, apenas os documentos comprobatérios referentes aos itens 7.4 e 7.5, efetivamente
submetidos de forma digital e dentro do prazo especificado neste Edital, serdo considerados.

Quadro 1 - Pontuacdo para Avaliagdo de Qualificagcdes de Candidatos a Tutor Presencial.

L. . . Pontuagao
Critérios de Avaliacao Descri¢ao Detalhada , .
“ “ Maxima
Graduac¢do conforme a habilitagdo minima exigida
¢ .g & 40 Pontos
. . para o Perfil 01, conforme descrito no Anexo I.
Formagdao Académica — — — —
Graduac¢do conforme a habilitagdo minima exigida 10 pontos
para o Perfil 02, conforme descrito no Anexo I. P
Pos-graduacdo Lato Sensu 05 Pontos
Titulagdo Mestrado 10 pontos
Doutorado 15 pontos
Experiéncia em docéncia no ensino basico 10 pontos
N . Experiéncia em docéncia no ensino superior
Experiéncia Profissional P . A P 15 pontos
presencial e a distancia
Experiéncia em tutoria na educagdo a distancia 20 pontos
Total 100 pontos

8.4 Etapa de Entrevistas:

a) Serdo convocados para entrevista os 05 (cinco) candidatos com maior pontuagdo obtida na etapa de
andlise das qualificagdes. Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado também serdo
convocados para entrevista.

b ) As entrevistas serdo realizadas a distancia via Google Meet, no horério oficial de Mato Grosso. A

convocagdo sera publicada na pagina https://processoseletivo.ifmt.edu.br e https://cread.ifmt.edu.br
conforme o cronograma disposto noitem 13.1 deste Edital. O candidato deverd acessar a plataforma

Google Meet com o e-mail fornecido na inscricdo. As entrevistas serdo conduzidas por uma equipe de, no
minimo, trés membros designados.

c) Os candidatos a Tutor Presencial serdo avaliados nos seguintes aspectos durante a entrevista:
I. Serd avaliada a compreensdo do candidato sobre as fungGes e deveres de um Tutor.

Il. Serd analisada a capacidade do candidato em operar eficientemente no Moodle, incluindo gestdo



de conteldo, navegagdo e interagdo com os estudantes.

lll. Sera considerada a aptiddo do candidato para interagir de forma construtiva, atendendo as
necessidades académicas e pessoais dos estudantes.

IV. Serd avaliada a habilidade do candidato em motivar estudantes, especialmente aqueles em risco
de abandono, promovendo engajamento e persisténcia académica.

d) A lista de candidatos convocados para a entrevista, com o dia e horério designados, sera publicada na
pégina https://processoseletivo.ifmt.edu.br e https://cread.ifmt.edu.br.

e) As datas das entrevistas estdo detalhadas no cronograma no item 13.1 deste Edital.

f) Os candidatos devem estar prontos e conectados ao Google Meet pelo menos cinco minutos antes do
hordrio agendado para um teste de conexao.

g) A entrevista ocorrerad na data e horario (Horario Oficial de Mato Grosso) estipulados no cronograma do
item 13.1 e sé podera ser alterada mediante notificacdo prévia da instituicdo.

h) Candidatos que ndo comparecerem a entrevista no dia e horario determinados serdo automaticamente
desclassificados.

i) A entrevista sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd um peso 2 (dois) na
composi¢dao da média final.

8.5 A nota final de cada candidato serd a média aritmética ponderada das notas obtidas na Avaliacdo das
Qualificagdes (AQ) e na Entrevista (ET), calculada pela férmula:

Nota Final = [(AQ * 1)+ (ET*2)] /3.
9. CLASSIFICAGCAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 A classificagdo dos candidatos sera feita com base na Nota Final, em ordem decrescente. Em caso de empate,
serdo adotados os seguintes critérios de desempate, por ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27 da Lei Federal n. 10.741/2003 (Estatuto
do ldoso).

b) Maior tempo de experiéncia em Educagdo a Distancia (EaD).

c) Maior tempo de experiéncia no Ensino Superior.

d) Maior titulagdo académica.

e) Maior idade.
9.2 O Resultado Preliminar sera publicado na data estipulada no cronograma, conforme descrito no item 13.1.
9.3 O Resultado Preliminar podera ser alterado apds a andlise e procedéncia de recursos.

9.4 A aprovacdo e classificacdo final dos candidatos sera publicada na pagina https://processoseletivo.ifmt.edu.br
e https://cread.ifmt.edu.br na data prevista no cronograma do item 13.1.

10. INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 O candidato poderd interpor recurso devidamente fundamentado em casos de discordancia, observando
estritamente os prazos estipulados no cronograma do Edital, conforme item 13.1.

10.2 Apenas serdo aceitos recursos redigidos conforme o modelo oficial ( Anexo Il), devendo ser encaminhados
exclusivamente para o e-mail selecao@ uab.ifmt.edu.br, da Comissdo Permanente de Sele¢do do Programa
UAB/IFMT, respeitando-se o prazo e horario definidos no item 13.1.

10.3 Recursos enviados por correio, fax ou quaisquer meios diferentes do especificado ndo serdo aceitos.
Igualmente, recursos entregues fora do prazo, que ndao observem as diretrizes estipuladas ou que ndo cumpram os
requisitos do Edital serdo automaticamente desconsiderados.

10.4 Nao se admite a revisdo ou nova analise de recursos que ja tenham sido avaliados.

11. CONVOCAGAO E PROCEDIMENTOS



11.1 Os candidatos classificados neste edital somente serdo convocados para atuar na fungdo de tutor caso nido
haja candidatos aprovados e classificados em editais anteriores vigentes.

11.2 Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade. Ao serem convocados, deverdo
assinar o Termo de Compromisso de Bolsista, conforme a Portaria n® 183/2016 do MEC/Capes.

11.3 Os tutores presenciais convocados devem confirmar, pelo meio informado na convocagdo, se aceitam ou
recusam o cargo em até 3 (trés) dias Uteis. Se ndo houver resposta dentro desse prazo, o proximo classificado sera
convocado.

11.4 Apds a convocagdo, o candidato deve enviar os documentos autenticados em cartério ou com assinatura
digital certificada, conforme instrugdes fornecidas na convocagao.

11.5 As instrugdes detalhadas sobre a data, o meio de formalizagdo do Termo de Compromisso, e o envio dos
demais documentos serdao fornecidas no ato de convocagao.

11.6 Em caso de desligamento de um Tutor Presencial, a Coordenag¢do Geral pode convocar o préximo candidato
na ordem de classificacdo para preencher a vaga.

12. DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

12.1 O Tutor que solicitar desligamento deixara de receber automaticamente a bolsa concedida pela UAB/Capes a
partir da data do desligamento. A solicitagdo deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2 Os bolsistas Tutores estdao sujeitos ao desligamento do Programa, assegurados o contraditdorio e a ampla
defesa, pelos motivos a seguir:

a) Conclusdo do termo de compromisso sem subsequente renovacgao.
b) Ndo cumprimento dos horarios estipulados e das atividades atribuidas a fungdo.
c) Ndo atendimento dos requisitos e obriga¢6es do cargo.

d) Conduta desrespeitosa com colegas, alunos, professores, coordenacdo do curso/polo ou violacdo de
principios éticos.

e) Restri¢cBes orcamentarias impostas pela CAPES.
f) Irregularidades na documentagdo ou no registro cadastral.

g) Acumulo de bolsa de fomento governamental ou institucional em violagdo a Lei n. 11.273/2006, a Portaria
CAPES n. 183/2016 e a Portaria Conjunta CAPES/CNPQ No 1, de 10 de julho de 2023.

h) Auséncia de comprovacdo de compatibilidade de hordrios ou prejuizo a Instituicdo, em casos de acuimulo
licito de cargos ou fungdes.

i) Estar em situagdo de licengas ou afastamentos no cargo efetivo, abrangendo diversas circunstancias,
como tratamento de salde, interesses particulares, atividade politica, servico militar, capacitagdo, pds-
graduacdo, estudos ou missdes no exterior e exercicio de mandato eletivo, entre outras.

j) Omissdao de incompatibilidade superveniente ou violagdo da legislagdo pertinente aos pagamentos de
bolsa no Sistema UAB.

k) Ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovados, que impegam a execugdo

das atividades no Programa da Universidade Aberta do Brasil.
I) Aplicacdo de penalidade de desligamento do programa devido a procedimentos correcionais ou éticos.

12.3 Em situagOes de desligamento do Tutor devido a imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na condugdo de
atividades que resultem em prejuizos a terceiros, ficara vedada sua participacdo em qualquer processo seletivo
vinculado ao programa da Universidade Aberta do Brasil no IFMT, pelo periodo de 04 (quatro) anos. Tal
determinagdo respeitara os principios do contraditério e da ampla defesa. Durante o periodo de inelegibilidade, o
Tutor ndo estara autorizado a formalizar novo Termo de Compromisso do Bolsista, assegurando assim a

integridade e a responsabilidade nas atividades associadas ao projeto.



13. CRONOGRAMA DE SELEGAO

13.1 O processo de selecdo de candidatos para a funcdo de Tutor Presencial da UAB no IFMT obedecera ao
seguinte cronograma:

FASES DATA / HORARIO
Divulgagio do Edital 31/10/2024
Periodo de Impugnacio do Edital 01/11/2024 até as 23h59min.
Periodo de Inscricdes 05/11/2024 até  19/11/2024, as

23h59min.

Publicagdo da Lista de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 25/11/2024
Recurso a Lista de Inscritos 26/11/2024 até as 23h59min.
Publicag¢do da Lista de Inscritos PAs Recurso 29/11/2024
Andlise das Qualificacdes 02/12/2024 até 04/12/2024
Publica¢do da Lista de Classificagdo apds Andlise das Qualificagdes 05/12/2024
Recurso contra o Resultado da Andlise das QualificagOes 06/12/2024 até as 23h59min.
Puin.c.a(;§o~ da Lista de Classificagdo Pds Recurso da Andlise das 10/12/2024
Qualificagbes
Convocacdo para Entrevistas 10/12/2024
Periodo de Entrevistas 11/12/2024 até 13/12/2024
Publica¢do do Resultado Preliminar 16/12/2024
Recurso contra o Resultado Preliminar 17/12/2024 até as 23h59min.
Publicacdo do Resultado Final P4s Recurso 19/12/2024
Homologac¢do do Resultado Final 20/12/2024

13.2 O cronograma esta sujeito a alteragdes de acordo com as necessidades da instituicdo. Todas as mudangas
serdo devidamente divulgadas na péagina https://processoseletivo.ifmt.edu.br e https://cread.ifmt.edu.br.

14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 De acordo com a Portaria CAPES n? 102, de 10/05/2019, este processo seletivo terd validade de 02 (dois)
anos a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.2 A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das normas contidas
neste Edital.

14.3 Os candidatos estdo isentos do pagamento de taxa de inscrigao.

14.4 InformagGes falsas ou inexatas em qualquer documento, mesmo que verificadas posteriormente, resultardo
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo. Caso o candidato tenha sido vinculado como bolsista, seu Termo
de Compromisso sera rescindido.

14.5 A classificagdo do candidato ndo garante o ingresso automatico na fungdo de tutor, mas apenas a expectativa
de ser inserido. A convocagdo dos candidatos classificados sera feita a medida que surgirem vagas de tutoria nos
cursos.

14.6 O recebimento de bolsas do Sistema UAB esta sujeito a oferta de turmas, recursos e repasses financeiros da
CAPES.

14.7 N3o serd realizado um novo Processo Seletivo para preenchimento de novas vagas se ainda houver
candidatos classificados pelo Processo Seletivo vigente.

14.8 E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, sendo de sua exclusiva responsabilidade
qualquer prejuizo decorrente da falta de atualizagdo dos dados cadastrais.

149 O acompanhamento da publicagdo dos resultados das etapas de selecdo deste edital é de inteira
responsabilidade do candidato.

14.10 A ndo assinatura do Termo de Compromisso na data estabelecida resultarad na perda da vaga.

14.11 O desempenho insatisfatério das atividades da fun¢do, bem como o descumprimento de normas e
recomendacdes, implicara no desligamento imediato do Programa UAB/IFMT.

14.12 Em caso de desisténcia formal do candidato a contratagdo, serd convocado o candidato subsequente,
observando estritamente a ordem de classificacdo.

14.13 A participagio no Programa UAB/IFMT ndo implicard na redugdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato em sua instituicdo de origem.



14.14 Casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Permanente de Sele¢do no ambito do Programa UAB/IFMT.

Cuiab3, 31 de outubro 2024.



Anexo | — Quadro de Vagas

IFMT Campus Cuiaba- Cel. Octayde Jorge da Silva

Curso: Licenciatura em Pedagogia

Polo de Apoio Presencial Vagas Habilitagdo Minima
Aripuand - MT CR*
Canarana - MT CR*

Perfil 01 - Licenciatura em Pedagogia.

Guarantd do Norte - MT CR*
Pontes e Lacerda - MT CR*
Porto Esperidido - MT CR*
Sapezal - MT CR*
Varzea Grande - MT CR* |Perfil 02 - Outras Licenciaturas.
Sdo Félix do Araguaia - MT CR*
Sorriso - MT CR*

*Cadastro de Reserva

IFMT Campus Cuiaba- Cel. Octayde Jorge da Silva

Curso: Tecnologia em Sistemas para Internet

Polo de Apoio Presencial

Vagas

Habilitagdo Minima

Cuiabd - MT

CR*

Perfil 01 - Graduagdo em Sistemas para

Formosa - GO CR*
Internet.

Planaltina - GO CR*

- *
Porto Velho - RO CR perfil 02 - Ciéncias da Computacio,
Santo Antdnio do Descoberto - GO |CR* JAnjlise e desenvolvimento de Sistemas,
Sao Felix do Araguaia - MT CR* [Engenharia da Computacio e &reas
\VVarzea Grande - MT Cr* [2fins:

*Cadastro de Reserva

IFMT Campus Cuiaba- Bela Vista

Curso: Licenciatura em Quimica

Polo de Apoio Presencial Vagas Habilitagdo Minima
Ariquemes - RO CR*
Caceres - MT CR* |Perfil 01 - Licenciatura em Quimica.
Cuiabd — MT CR*
Diamantino - MT CR*
Mineiros - GO CR*
Perfil 02 - Outras Licenciaturas.
Santo Antonio do Descoberto - GO CR*
Varzea Grande - MT CR*

*Cadastro de Reserva

IFMT Campus Cuiaba- Bela Vista

Curso: Licenciatura em Matematica

Polo de Apoio Presencial Vagas Habilitagdo Minima

Buritis - RO CR*
Chupinguaia - RO CR* Perfil 01 - Licenciatura em
Cuiaba - MT CR* |matemadtica.
Nova Mamoré - RO CR*
Porto Velho - RO CR*
Primavera do Leste - MT CR* ] ] ]

— Perfil 02 - Outras Licenciaturas.
S3o Simdo - GO CR*




Varzea Grande - MT | CR* |

*Cadastro de Reserva



Anexo Il — Formulario para Recurso

Nome Completo:

E-mail: I'I'elefone:

Curso e Polo para o qual se inscreveu:

Questionamento:

Local: , data: / /

IAssinatura do candidato:

Reservado a Banca

Nome do Candidato:

|Curso e Polo para o qual se inscreveu:

IPa recer:

|Comiss§o Avaliadora:

[Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura:

Local: , data: / /
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https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 759384
Codigo de Autenticagdo: 17d585efee

Edital N2 9/2024 - CREAD-UAB/RTR-CREaD/RTR/IFMT



	Documento assinado eletronicamente por:

