Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 207/2023 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes
legais, conferidas pelo Decreto Presidencial, de 31/03/2021, publicado no Diario Oficial da Unido n2 62, de 05/04/2021 e
considerando a Resolugdo IFMT/CONSUP n2 114/2022, de 25 de novembro de 2022 que trata do Regulamento da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas (RPDP) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), torna
publico o presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital tem como objetivo selecionar os servidores do IFMT interessados e aptos nos termos da legislagdo vigente a
usufruir durante o exercicio de 2024 de afastamento integral para participacdo em programa de pdés-graduagao stricto sensu
(mestrado e doutorado) ou pds-doutorado, no pais ou no exterior.

1.2. Este edital fundamenta-se e vincula-se, integralmente, as disposi¢des contidas na Resolu¢do IFMT/CONSUP n2 114/2022,
de 25 de novembro de 2022, que trata do Regulamento da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP) do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no Decreto n? 9.991/2019, na Instru¢do Normativa n2
21/2021 e na Lei n2 8.112/90, cumulativamente.

1.3. A aprovagdo neste edital ndo garantira o direito ao afastamento imediato, em razdo que este dependera da observancia
das demais etapas e requisitos previstos nas normas supracitadas.

1.4. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagao de hordrio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, para participar em programa de pds-graduagdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais,
conforme artigo 96-A da Lei n2 8.112/1990.

1.5. Todas as informages deste edital, formuldrios, Resolugdo IFMT/CONSUP n2 114/2022, encontram-se no link da pagina
da ESFOR no endereco: https://esfor.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/editais-esfor/.

1.6. As inscri¢cGes neste processo implicam o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital e
nos demais instrumentos reguladores, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento das regras estabelecidas e da
legislagdo pertinente a matéria.

2. DA OFERTA DE VAGAS

2.1. Considerando o disposto no art. 42, e paragrafos, da Resolugdo IFMT/CONSUP n2 114/2022, as licengas, afastamentos,
vacancias e demais auséncias nos campi e reitoria que impactam o funcionamento do IFMT, serdo ofertadas neste edital o
limite de 8% (oito) por cento de vagas para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu considerando o quadro
de servidores efetivos por categoria de cada campus e reitoria.

2.1.1. Sera ofertado neste edital o limite de 2% (dois) por cento de vagas para participagdo em pds-doutorado considerando
o total de servidores efetivos que ja possuam a titulacdo de doutor no IFMT, conforme art. 43 da Resolugdo IFMT/CONSUP n2
114/2022.

2.2. O detalhamento das vagas previstas neste edital esta disponivel nos Quadros |, Il e lll.

2.2.1. Alista de classificagdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu devera respeitar o quantitativo de vagas ofertadas
em cada unidade e ser publicada por categorias funcionais.

3. DA INSCRIGAO, DOS CRITERIOS E CALCULO PARA SELEGAO

3.1. As inscrigGes deverao ser realizadas conforme o cronograma constante neste edital.



3.2 O servidor interessado deverd preencher o formulario de inscri¢do (clique aqui), inserindo os documentos abaixo
relacionados:

a) Declaragdo do setor de gestdo de pessoas do campus/da Reitoria, conforme Anexo I;
b) Declaragdo de pontuacgdo do servidor (Anexo ll); e
c) Comprovantes de atendimento dos critérios de pontuagdo elencados no art. 47 da Resolugdo IFMT/CONSUP n2 114/2022.

§19 Cabera exclusivamente ao servidor participante do processo de sele¢do o correto preenchimento do formulério, bem
como anexar e enviar em um arquivo Unico no formato PDF os documentos elencados acima, respeitando-se a ordem destes
na declaragdo de pontuagdo (Anexo Il) e os prazos estabelecidos neste edital.

§22 A declaragdo do setor de gestdo de pessoas devera ser solicitada, por e-mail, ao setor de gestdo de pessoas nos casos de
servidores lotados nos campi, ou a PROPESSOAS, nos casos dos servidores lotados na reitoria. O setor de gestdo de pessoas
terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a partir da solicitagdo do servidor, para emissdo do documento.

§32 A falta de comprovantes de atendimento aos critérios de pontuagdo elencados no art. 47 da Resolugdo IFMT/CONSUP n2
114/2022 acarretara na auséncia da pontuagdo correspondente.

§42 Os servidores concorrerdo em sua unidade (campi ou setores da reitoria) de origem, independentemente de remogdes
provisorias, lotagdes provisdrias ou exercicios provisérios em outra unidade (campi ou reitoria).

§52 Serd admitida uma Unica inscrigdo por servidor, com possibilidade de retificagdo durante o periodo de inscri¢do.

3.1.1. Conforme art. 47 da Resolugdo IFMT/CONSUP n2 114/2022, para célculo de pontuagdo dos servidores, deverdo ser
observados os critérios e pontuagdes descritos no Anexo |l.

Paragrafo tnico. Com fins de analises dos documentos apresentados referentes as atividades do item 2 do grupo 5, devera
ser observado o carater continuo da comissdao, com prazo minimo de 01 (um) ano de duragdo dos trabalhos.

3.2. Considerando o interesse publico e as regras de afastamento estabelecidas na Resolugio IFMT/CONSUP n2 114/2022,
somente serdo consideradas as a¢Ges realizadas a partir da data do ingresso como servidor efetivo nesta Instituicdo.

3.3. Os comprovantes de produgdo cientifica, em caso de artigos cientificos, para serem considerados na pontuagdo, deverdo
estar acompanhados de informagGes quanto ao nome e a area de conhecimento da revista cientifica em que o artigo foi
publicado, com o respectivo conceito Qualis.

3.4. As informacgGes apresentadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, e eventuais
inconsisténcias acarretardo em responsabilidades legais pertinentes, além da anulagdo do afastamento, caso ja efetivado,
sem qualquer 6nus para a Administragdo.

3.5. Conforme dispde o §1 do art. 41 da Resolu¢do IFMT/CONSUP n2 114/2022, as comissdes de avaliagdo dos critérios de
sele¢do da Reitoria e dos Campi serdo designadas, respectivamente, pelo Reitor e pelo Diretor-Geral do Campus, devendo ser
compostas por:

| —na Reitoria: 1 (um) representante da Proen, 1 (um) representante da Proex, 1 (um) representante da Proad, 1 (um)
representante da Propes, 1 (um) representante da Propessoas, 1 (um) representante do Gabinete, 1 (um) representante da
CPPD 1 (um) representante da CIS.

Il — nos campi: 1 (um) representante do(a) departamento/diretoria de ensino, 1 (um) representante do(a)
departamento/diretoria de administragdo, 1 (um) representante da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas, 1 (um)
representante da coordenacdo de pesquisa e extensdo, 1 (um) representante do NPPD e 1 (um) representante da CIS.

3.6. Na auséncia dos membros titulares descritos no item 3.5, por motivo de afastamento legal, assumira automaticamente o
servidor suplente e em caso de auséncia de representante, o membro ausente devera ser indicado pela autoridade
responsavel (chefia do ambiente organizacional/diretor/reitor).

3.7. As comissdes deverdo enviar o resultado das avaliagdes de sua unidade para o e-mail da ESFOR (esfor@ ifmt.edu.br),
conforme cronograma deste edital, sendo de responsabilidade desta a compilagdo dos dados e a publicagdo do resultado
preliminar em esfor.ifmt.edu.br.

3.8. O desempate das pontuagdes dos candidatos deverad ser realizado conforme art. 52 da Resolugdo IFMT/CONSUP n2
114/2022:

| - 0 maior tempo de servigo em nimero de dias;

Il - o maior tempo decorrido apds o ultimo afastamento de longa duragdo;

Il - a maior pontuagéo no inciso V do art. 47 Resolu¢do 114/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT - produgdo cientifica e
tecnoldgica dos ultimos 3 (trés) anos, a partir do ingresso no IFMT, considerando a data de publicacdo do edital;
IV - a maior pontuagdo na avaliagdo de desempenho;

V - a maior idade.

3.9. Para fins deste edital, procedimentos relacionados a selegdo dos candidatos interessados as vagas de pés-doutorado,



serdo tratados e analisados pela comissdo da reitoria.

3.10. Os resultados serdo publicados com as seguintes terminologias: aprovado (dentro do nimero de vagas ofertadas),
classificados (excedentes ao nimero de vagas ofertadas) e Desclassificados (os candidatos que ndo atenderam aos requisitos
previstos neste edital e na Resolugdo IFMT/CONSUP n2 114/2022).

3.11. O resultado final, apds fase recursal, serd enviado a ESFOR para compilagdo dos resultados dos Campi e divulgagdo do
resultado final deste edital, conforme cronograma.

4. DA HABILITAGAO AS VAGAS PARA O AFASTAMENTO

4.1. O afastamento integral para realiza¢do de programas de pds-graduagao ou pds-doutorado sera concedido somente aos
servidores ocupantes de cargos efetivos, desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horério conforme inciso Il do art. 19 do Decreto n2 9.991/2019.

4.2. A agdo de desenvolvimento que motivara o afastamento devera estar registrada no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) de 2024, conforme inciso | do art. 19 do Decreto n2 9.991/2019.

4.2.1. Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo ser processados a partir da data de aprovagdo do
PDP do 6rgdo ou da entidade, conforme §12 do art. 19 do Decreto n2 9.991/2019.

4.3. Caso o servidor tenha se afastado anteriormente para participar em programa de pés-graduagdo, somente poderd
afastar-se novamente apos ter decorrido, o periodo minimo de 2 (dois) anos para mestrado e de 4 (quatro) anos para
doutorado.

4.3.1. Os servidores que tenham usufruido de licenga para tratar de assuntos particulares, licenga capacitagdo ou com
fundamento no art. 96-A da Lei n2 8.112/1990, poderio afastar-se novamente ap6s decorridos 02 (dois) anos da data da do
afastamento.

4.4. A concessdo de afastamento para realizacdo de estagio pos-doutoral é exclusiva aos servidores estaveis que tenham no
minimo 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no IFMT e o titulo de doutor, ha pelo menos 3 (trés) anos, e que ndao tenham se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham se afastado com fundamento no art. 96-A da Lei
n? 8.112/1990 nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento para realiza¢do do estégio.

4.4.1 O servidor que ja tiver se afastado para realizagdo de estagio pds-doutoral, somente podera afastar-se novamente com
0 mesmo objetivo, apds ter cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos do término do estagio.

4.5. Os Técnico-Administrativos em Educacdo somente poderdo afastar-se apds o cumprimento pelo menos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, nos termos do art. 96-A da Lei n.
8.112/1990

4.6. N3o podera solicitar afastamento para pds-graduagdo o servidor para o qual falte periodo inferior a:

a) 04 (quatro) anos para completar o tempo para aposentadoria compulséria, para cursar Mestrado;
b) 08 (oito) anos para completar o tempo para aposentadoria compulsdria, para cursar doutorado;
c) 02 (dois) anos para completar o tempo para aposentadoria compulsdria, para cursar pds-doutorado.

4.6.1. Somente poderdo ser liberados para afastamento os servidores que ndo se enquadrarem no tempo minimo
estabelecido no item 4.6 para aposentadoria compulséria, apds firmado termo de compromisso de ressarcimento ao erario,
dos gastos com o seu aperfeicoamento, caso a aposentadoria ocorra antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto
no § 42 do art. 96-A da Lei n2 8.112/1990.

4.7. O servidor contemplado com afastamento para pds-graduacgdo stricto sensuou pds-doutorado, ndo podera promover a
troca de curso ou programa, sendo obrigatdria a permanéncia no programa que motivou a solicitagdo de afastamento ou o
retorno imediato as suas atividades laborais.

4.8. A concessao de afastamento integral para as atividades de pdés-graduagao stricto sensuou pos-doutorado sera somente
aos servidores habilitados neste processo seletivo.

4.9. Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste processo seletivo, deverao protocolar o processo
de licenca até o dia 31 de margo de 2024.

4.9.1. Apos a publicagdo do resultado final, o servidor aprovado deverd protocolar eletronicamente, em sua unidade de
lotagdo, o pedido de afastamento, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, conforme art. 56 da Resolugdo
IFMT/CONSUP n2 114/2022.

4.9.2. O servidor aprovado que ndo se afastar até 31 de margo de 2024, permanecera na lista de classificados, podendo ser
consultado em caso de surgimento de novas vagas, seguindo a ordem crescente da lista.

4.9.3. Apos 31 de margo de 2024, havendo vagas e respeitando a classificagdo, os servidores classificados serdo convocados a
informar sua aprovagdo em processo seletivo de pds-graduagdo e o interesse em ocupar a vaga disponivel para
afastamento.



4.9.3.1. A convocagio sera realizada no prazo de até 3 (dias) Uteis, por meio do e-mail institucional, pelo setor e/ou
coordenacdo de pesquisa nos campi ou pela Pro-reitoria de Pesquisa (PROPES) nos casos da Reitoria.

4.9.3.2. O servidor convocado terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis para se manifestar, respondendo ao e-mail institucional do
setor e/ou coordenacdo de pesquisa do campus de lotagdo ou para a Pré-reitoria de Pesquisas (PROPES) nos casos da
Reitoria, quanto ao interesse de ocupar a vaga. Se ndo o fizer, autoriza tacitamente a convocagdo do préximo candidato.

4.9.3.3. Caso ndo haja manifestagdo do servidor no prazo estipulado, anterior a convocagdo do préoximo candidato, o
responsavel pela convocagdo devera cientificar-se que o servidor ndo se encontra em usufruto de licenga ou algum
afastamento legal, caso esteja, devera ser realizado tentativas de contato via telefone.

4.9.3.4. Em caso de desisténcia do servidor ou impossibilidade da formalizagao e registro do afastamento, a vaga liberada
sera destinada para a convocagdo de novo servidor classificado no edital.

4.9.3.5. O servidor que manifestar desisténcia de afastamento, seguira para o final da ordem de classificagdo.

4.10. O servidor, manifestando o interesse a vaga, devera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, instruir o processo em formato
eletrénico no Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP) - IFMT, com toda a documentagdo necessaria, conforme
manual disponivel em https://esfor.ifmt.edu.br/conteudo/pagina/esfor-manuais/ e encaminha-lo ao setor de gestio de
pessoas da unidade.

4.10.1. Caso o servidor abra o processo no prazo mas ndo insira os documentos necessdrios, o mesmo sera devolvido e sera
convocado o proximo classificado.

4.10.2. Havendo o indeferimento do processo, o préximo servidor sera convocado, respeitando a continuidade da ordem de
classificagdo.

4.11. Na existéncia de vagas disponiveis ap6s a convocagdo do ultimo classificado, o procedimento de convocagdo retornara
ao inicio da lista.

4.12. Novos afastamentos dependerdo do retorno as atividades dos servidores pleiteados.
4.13. O fluxo continuo das convocagdes ocorrera até o dia 10 de setembro de 2023.

4.14. A autorizagdo de afastamento de servidores durante o ano de 2024 serd em fluxo continuo até 30 de setembro de
2024, e operacionalizada pelo setor e/ou coordenagdo de pesquisa de cada campus, conforme estabelecido na Resolucgdo
IFMT/CONSUP n2 114/2022.

4.15. No caso de surgimento de vagas nado previstas no edital, respeitada a classificagdo homologada no resultado final, serdo
consultados os servidores classificados e ainda ndo afastados sobre o interesse em ocupar a vaga seguindo os procedimentos
do item 4.10 deste edital.

4.16. Novos afastamentos dependerao do retorno as atividades dos servidores pleiteados.

4.17. Os demais procedimentos e exigéncias para a concessao do afastamento para participar em programa de pds-
graduacdo ou pds-doutorado serdo realizados conforme disposto na Resolugdo IFMT/CONSUP n2 114/2022.

4.18 As informagdes atualizadas de afastamento dos servidores permanecerao disponiveis no site da ESFOR
(esfor.ifmt.edu.br).

5. DOS RECURSOS
5.1. O servidor poderd impetrar recursos, respeitado o prazo estabelecido no cronograma, nos seguintes casos:

| - contra os termos deste edital;
Il - contra o resultado preliminar.

5.2. Os recursos contra os termos deste edital, deverdo ser devidamente justificados, fundamentados e encaminhados para o
endereco eletrénico da Escola de Formac&o - (ESFOR/PROPESSOAS) esfor@ ifmt.edu.br, com o assunto: “Impugnacdo ao
Edital de afastamento integral para pds-graduagdo ou pds-doutorado 2024”.

5.3. Ndo cabera recurso administrativo a decisdo sobre a impugnacdo do edital.
5.4 Para fins de andlise de recursos contra o resultado preliminar, consideram-se as seguintes instancias:
a) Primeira Instancia

Comissdo designada na Reitoria e nos Campi de avaliagdo dos critérios de sele¢do conforme Resolugdo IFMT/CONSUP n@
114/2022, devendo ser enviado para o e-mail esfor@ ifmt.edu.br, com o assunto: Recurso ao Edital de afastamento integral
para pdés-graduagdo ou pos-doutorado 2024 - Primeira Instancia.

b) Segunda Instancia



Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROPESSOAS), devendo ser enviado para o e-mail propessoas@ ifmt.edu.br, com o
assunto: Recurso ao Edital de afastamento integral para pds graduagdo ou pés-doutorado 2024 - Segunda Instancia.

c) Terceira Instancia

Reitor do IFMT e/ou seu Substituto Legal, devendo ser enviado para o e-mail gabinete@ ifmt.edu.br, com o assunto: Recurso
ao Edital de afastamento integral para pds-graduagdo ou pés-doutorado 2024 - Terceira Instancia.

5.5. Ndo cabera recurso administrativo a decisdo proferida em terceira instancia.

6. DO CRONOGRAMA

6.1. Para este processo de selegdo, fixam os seguintes prazos conforme cronograma abaixo:

Descri¢do Periodo

Publicagdo do Edital 03/10/2023
Impugnacio do Edital 04 e 05/10/2023
Periodo de Inscrigdo 09/10/2023 a 05/11/2023
Anélise da documentagdo pelas comissées 06a17/11/2023
Encaminhamento do Resultado Preliminar a ESFOR 21/11/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar 22/11/2023

Recurso ao Resultado Preliminar - 12 instancia 23 e 24/11/2023
Recurso ao Resultado Preliminar - 22 instancia 28 € 29/11/2023
Recurso ao Resultado Preliminar - 32 instancia 01 e 04/12/2023

Envio do Resultado Final pelas comissdes a ESFOR 06/12/2023
Publica¢do do Resultado Final 07/12/2023

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os servidores que participarem de convénios entre o IFMT e outras instituigdes terdo direito a afastamento integral
apenas se houver previsdo nos contratos.

8.2. A aprovacgdo no processo de sele¢do nao garante afastamento imediato aos servidores docentes (EBTT). Estes deverdao
observar os tramites quanto a possibilidade de contratagdo de professores substitutos, cuja autorizagdo dependera da
disponibilidade e dos limites orcamentarios, nos termos da Lei n2 8.745/1993 e do Decreto n? 7.312/2010.



8.3. Os servidores que estiverem respondendo processo administrativo disciplinar ndo poderao obter afastamento, conforme
art. 59 da Resolug¢do IFMT/CONSUP n2 114/2022.

8.4. A matricula em disciplina isolada, como aluno especial, ndo é considerada curso de pés-graduagao stricto sensue nao
configura direito ao afastamento previsto neste edital.

8.5. Somente poderao afastar-se para pds-graduagao, os servidores aprovados ou classificados no presente edital dentro do
numero de vagas ofertadas.

8.6. A inscri¢dao do candidato neste processo de selegdo implicara na aceitagao total e incondicional das normas e instrugdes
constantes neste edital.

8.7. A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato deste
processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

8.8. Serao incorporados ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que vierem a ser
publicados, com vistas a este processo de selegdo.

8.9. O processo instruido com descumprimento de quaisquer diretrizes deste edital ou da legislagdo vigente sera indeferido e
encaminhado ao campus de origem para ciéncia do servidor solicitante.

8.10. Este processo seletivo visa unicamente divulgar a classificagdo para afastamento, ficando o efetivo afastamento
condicionado a processo préprio e individual, conforme disposto da Resolugdo IFMT/CONSUP n2 114/2022.

8.11. As indicagGes de horarios informados neste edital, observardo o horario oficial de Mato Grosso.

8.12. O servidor deverd aguardar em exercicio a publicagdo da autorizagdo do afastamento mediante Portaria, sob pena de
incorrer em abandono de cargo.

8.12.1. Ndo sera permitida a emissdo de portarias de afastamento com data retroativa.

8.13. Caso o servidor ndo comprove a conclusdo da pds-graduacao stricto sensuou do pdés-doutorado, devera ressarcir ao
erario o valor correspondente aos dias de afastamento, sem prejuizo as demais sangdes administrativas cabiveis, salvo na
hipdtese comprovada de forga maior ou caso fortuito.

8.14. O servidor em usufruto de afastamento para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensuou estagio pos-
doutoral no pais ou missdo no exterior com remuneragdo, fard jus ao pagamento de um tergo de férias, que, se ndo forem
programadas serdo registradas e pagas na folha de pagamento do més de dezembro de cada ano.

8.14.1. N3do sera permitido o acimulo de férias, salvo nas hipoteses previstas no artigo 52 da Orientagdo Normativa SRH n2
02/2011.

8.16. O servidor afastado devera encaminhar semestralmente os relatdrios de atividades para acompanhamento de suas
atividades durante o afastamento, conforme disposto nos art. 64 da Resolugcdo IFMT/CONSUP n2 114/2022, no mesmo
processo que gerou seu afastamento.

8.17. Qualquer ocorréncia que afete o desempenho do servidor no curso advindo de caso fortuito, de forga maior,
enfermidade ou outros, devera ser formalizado imediatamente a unidade de lotagdo do servidor, para fins de registro de
eventuais situagdes que possam afetar a conclusao do curso.

8.18. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela ESFOR/PROPESSOAS, e, caso
necessario, encaminhados as instancias superiores.

8.19. Este edital entra em vigor a partir da sua publicagdo no sitio eletrénico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso.

Cuiaba-MT, 03 de outubro de 2023.

Erica Baleroni Pacheco
Diretora da Escola de Formac&o (ESFOR)
Portaria IFMT n2 128/2023, de 24/01/2023

Mariana Tereza da Silva Scardini Barros
Pro-reitora Substituta de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Mato Grosso
Portaria IFMT n.2 1062, de 17.05.2021



Julio Cesar dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no D.O.U n2 62 de 05.04.2021



QUADRO |

DISTRIBUIGAO DE VAGAS - TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

) Cessdo Cessdo
» o " Licenca para v
agas astamentos ara ara
N2 de g tratar de - . Exercicio e
Unidade Geradas para pos- ) outros outros L.
TAE's interesses provisdrio . , .
(8%) * graduagdo . orgdos - 6rgios - Disponiveis
particulares
sem 6nus com onus

1

Alta Floresta 25 2 1 0 0 0 0
1

Barra do Gargas 36 3 1 1 0 0 0
1

Campo Novo do Parecis 36 3 1 0 0 1 0
0

Caceres 68 5 3 1 0 1 1
3

Confresa 44 4 0 1 0 0 0
Cuiaba - Bela Vista 43 3 4 0 0 1 0 -2
Cuiaba - Octayde Jorge da 109 9 2 0 0 1 0 6

Silva

Juina 42 3 1 0 0 0 0 2
Pontes e Lacerda 36 3 1 0 0 1 0 1
Primavera do Leste 32 3 2 0 0 1 0 0
Rondonépolis 46 4 4 1 0 0 1 -2
Sdo Vicente 74 6 1 1 0 0 0 4
Sorriso 34 3 2 0 0 0 0 1
Vérzea Grande 30 2 2 0 0 0 0 0
Avangado Diamantino 12 1 1 0 0 0 0 0
Avangado Guarantd do 12 1 0 0 0 0 0 1




Norte

Avangado Lucas do Rio
Verde

12

Avangado Sinop

15

Avangado Tangara da

Serra

12

PROPES

PROEN

17

PROAD

26

PROEX

PROPESSOAS

39

DSPLAN

12

DSAE

DSTI

15

DSRI

GABINETE E SETORES
VINCULADOS

33

*QO resultado fracionario acima de 0,5 serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.




QUADRO Il

DISTRIBUIGAO DE VAGAS - DOCENTES

) Cessdo Cessdo
v . " Licenca para v
agas astamentos ara ara agas

N2 de g tratar de & & Exercicio E

Unidade Geradas para pos- 5 outros outros .

docentes interesses provisorio 5 ..
(8%) * graduagdo i 6rgdos - 6rgios - Disponiveis
particulares
sem 6nus com onus
Alta Floresta 45 4 4 0 0 0 0 0
Barra do Gargas 46 4 4 0 0 0 2 -2
Campo Novo do Parecis 52 4 4 0 0 0 2 -2
Céaceres 57 5 4 1 0 1 0 -1
Confresa 51 4 1 1 0 0 0 3
Cuiabd - Bela Vista 78 6 6 0 0 0 1 -1
Cuiab3d - Octayde Jorge da 248 20 20 0 0 1 1 -2
Silva

Juina 54 4 4 1 0 0 0 -1
Pontes e Lacerda 56 4 3 1 0 1 2 -3
Primavera do Leste 61 5 5 0 0 1 0 -1
Rondonépolis 49 4 3 1 0 0 0 0
Sdo Vicente 85 7 5 3 0 0 0 -1
Sorriso 47 4 4 0 0 0 0 0
Vdrzea Grande 51 4 4 1 0 0 1 -2
Avangado Diamantino 21 2 0 1 0 0 0 1




Avangado Guarantd do

Norte

20

Avangado Lucas do Rio
Verde

21

Avangado Sinop

26

Avangado Tangara da

Serra

22

*Resultado fraciondrio acima de 0,5 sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.




QUADRO 1lI

DISTRIBUIGAO DE VAGAS - POS-DOUTORADO

Vagas Vagas Vagas
Descrigao N2
Geradas (2%) Ocupadas Disponiveis
Total de Técnico-Administrativos em Educagao 21 1 0 1

Doutores 28/09/2023

Total de Docentes Doutores 28/09/2023 394 8 3 5




ANEXO |

DECLARAGAO FUNCIONAL - INSCRICAO EM EDITAL DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO

Declaramos para fins de participagdo do processo de selegao, conforme o Edital n2 , de / /2023 para
afastamento em atividade de capacitagdo que o(a) servidor(a) matricula SIAPE
ne lotado(a) no IFMT Campus , possui anos completos em efetivo exercicio do cargo e
entrou em exercicioem ___/  /_ paraocupar o cargo de , tendo usufruido das seguintes
licencas/afastamentos:

a) Afastamento para pos-graduagio

() Nunca recebeu beneficio do afastamento de longa durag¢do para capacitagdo em Programas de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu;

() Seu ultimo afastamento para participar em programa de pds-graduagdo ocorreu no periodo de / / a

/ / , hivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado

() pés-doutorado.

b) Licenga capacitagdao
() Nunca foi beneficiado pela Licenga Capacitagdo;

() Foi beneficiado pela Licenga Capacitagdo (Art. 87 da Lei n2 8.112/1990) no periodo de / / a / /

c) Licenga para tratar de interesses particulares

() Nunca afastou para interesse particular

( ) Afastou para interesse particular no periodo de / / a / /

d) Avaliagdo de desempenho

() Ndo possui até a presente data nenhuma avaliagdo de desempenho

() Apresenta como somatdrio da Ultima avaliagdo de desempenho pontos;

e) Estagio Probatorio
() Completou o estégio probatdrio em / /
Por ser as informagGes aqui declaradas expressdo da verdade assino a presente.

[Local] weveeeriieeieeeeeeee e ) ereeennees de e, de .. .

Assinatura do Responsavel pelo Setor de Gestdo de Pessoas pelas Informagdes



ANEXO Il

DECLARAGCAO DE PONTUAGAO DO SERVIDOR

Analise dos critérios classificatdrios e eliminatérios do RPDP

| - Compatibilizagdo entre a drea da capacitacdo e a area de atuagao do servidor

Descrigao

Pontuacdo Obtida

(Preenchimento pelo
candidato)

Doc. Comprobatdrio
nas fls. N2
(Preenchimento pelo
candidato)

Pontuagdo
Obtida
(Andlise da
Comissdo)

a) para Técnicos Administrativos em
Educagdo, aprovagdo em programa de pds-
graduacdo, caso a area de conhecimento
tenha relagdo direta com o ambiente
organizacional de atuagao do servidor ou
aprovagdo em programa de pds-graduagao,
caso a area de conhecimento tenha relagdo
direta com todos os ambientes
organizacionais elencados no Anexo Ill do
Decreto 5.824/2006, contabilizara 50
(cinquenta) pontos;

b) para Docentes, aprovagdo em programa de
pos-graduacdo, caso a area de formagdo seja
em educagdo ou em ensino, ou ainda tenha
relagdo direta com as atividades de docéncia
do servidor, conforme estabelecem os
critérios de dreas da Capes, contabilizara 50
(cinquenta) pontos;

TOTAL - ITEM |
preenchido pelo candidato e pela comissdo

Il - Tempo decorrido entre o més final do ultimo afastamento de longa duragdo para capacitagdo e a data
de publicagdo do edital

Para o servidor que nunca se afastou, deverd ser considerado como intersticio o tempo do servidor na

instituigao.
Pontuacdo Obtida Doc. Comprobatorio Pontuacdo
Descricio nas fls. N2 Obtida
¢ (Preenchimento pelo | (Preenchimento pelo (Analise da
candidato) candidato) Comissdo)

abaixo de 24 meses — 0 (zero) ponto

de 25 a 48 meses — 5 (cinco) pontos




de 49 a 72 meses — 10 (dez) pontos

acima de 72 meses — 20 (vinte) pontos

TOTAL-ITEM II
preenchido pelo candidato e pela comissdo




lll - Tempo de servigo na Instituicao

Descrigao

Pontuacdo Obtida

(Preenchimento pelo
candidato)

Doc. Comprobatoério
nas fls. N2
(Preenchimento pelo
candidato)

Pontuacao
Obtida
(Analise da
Comissdo)

Numero de meses completos -contabilizar 1
(um) ponto por més completo até a data de
publicagdo do edital

TOTAL - ITEM IV
preenchido pelo candidato e pela comissdo

IV - Avaliagdo de mérito ou desempenho do servidor, considerando a ultima avaliagao

A. Para servidor TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Pontuacdo Obtida Doc. Comprobatoério Pontuagdo
Descricio nas fls. N2 Obtida
ga (Preenchimento pelo | (Preenchimento pelo (Anélise da
candidato) candidato) Comiss3o)
indice de 70 até 80 — 5 (cinco) pontos
indice acima de 80 até 85 — 10 (dez) pontos
indice acima de 85 até 90 — 15 (quinze)
pontos
indice acima de 90 — 20 (vinte) pontos
B. Para servidor DOCENTE
Pontuacdo Obtida Doc. Comprobatério Pontuagdo
Descricio nas fls. N2 Obtida
¢ (Preenchimento pelo | (Preenchimento pelo (Andlise da
candidato) candidato) Comissdo)

indice de 70 até 80 — 5 (cinco) pontos

indice acima de 80 até 85 — 10 (dez) pontos

indice acima de 85 até 90 — 15 (quinze)
pontos




indice acima de 90 — 20 (vinte) pontos

TOTAL - ITEM 1l
preenchido pelo candidato e pela comissdo




V - Producado cientifica e tecnoldgica dos ultimos 3 (trés) anos, a partir do ingresso no IFMT, considerando

a data de publicacdo do edital

a. Grupo 1 - Publicagdao

Descrigao

Pontuacdo Obtida

(Preenchimento pelo
candidato)

Doc. Comprobatorio
nas fls. N2
(Preenchimento pelo
candidato)

Pontuagao
Obtida
(Andlise da
Comissdo)

Registro de patente, software ou publicagdo
de artigo em periddico com Qualis A1 ou A2 -
10 (dez) pontos por unidade

Publicagdo de artigo em peridédico com Qualis
B1 ou B2 - 5 (cinco) pontos por unidade

Publicagdo de artigo em periddico com Qualis
B3 a B5 - 3 (trés) pontos por unidade

Publicagdo de artigo em peridédico com Qualis
C - 2 (dois) pontos por unidade

Publicacdo de livro com ISBN e Conselho
Editorial - 10 (dez) pontos por unidade

Publicagdo de capitulo de livro com ISBN e
Conselho Editorial - 3 (trés) pontos por
unidade

Trabalhos completos publicados em anais - 2
(dois) pontos por unidade

Resumos publicados em anais - 1 (um) ponto
por unidade

Subtotal Grupo 1
preenchido pelo candidato e pela comissdo




b) Grupo 2 — Orientagées e bancas

Descrigao

Pontuacdo Obtida

(Preenchimento pelo
candidato)

Doc. Comprobatoério
nas fls. N2
(Preenchimento pelo
candidato)

Pontuagdo
Obtida
(Andlise da
Comissdo)

Orientagdo de tese de doutorado - 6 (seis)
pontos por unidade

Orientagdo de dissertacdo de mestrado - 4
(quatro) pontos por unidade

Orientagdo e/ou supervisdo de TCC, inicia¢do
cientifica e estdgio, realizados no ambito do
IFMT - 2 (dois) pontos por unidade

Co-orientagGes em teses de doutorado ou
dissertagdo de mestrado - 3 (trés) pontos por
unidade

Participagdo em banca ou qualificacdo de
mestrado e doutorado - 3 (trés) pontos por
unidade

Participagdo em banca de TCC (graduacdo e
especializagdo) - 1 (um) ponto por unidade

Participacao de banca em processo
seletivo/concurso - 1 (um) ponto por unidade

Subtotal Grupo 2
preenchido pelo candidato e pela comissao




c¢) Grupo 3 — Comissdes, grupos de pesquisa, eventos de ensino, pesquisa e extensdo

Descrigao

Pontuagdo Obtida

(Preenchimento pelo
candidato)

Doc. Comprobatoério
nas fls. N2
(Preenchimento pelo
candidato)

Pontuagao
Obtida
(Andlise da
Comissdo)

Coordenagdo de eventos de ensino, pesquisa
e extensdo, previstos em calendario - 3 (trés)
pontos por unidade

Participagdo em comissdes de eventos de
ensino, pesquisa e/ou extensdo (campus e/ou
Reitoria) - 2 (dois) pontos por unidade

Participagdo em eventos de ensino, pesquisa
e extensdo - 1 (um) ponto por unidade

Lider de grupo de pesquisa ou extensao - 3
(trés) pontos por unidade

Participagdo em grupo de pesquisa ou
extensdo - 1 (um) ponto por unidade

Trabalhos apresentados em evento
académico (comunicagdo oral, pbster ou
painel) - 1 (um) ponto por unidade

Oficinas e minicursos ministrados, palestras
proferidas e mesas-redondas - 1 (um) ponto
por unidade

Subtotal Grupo 3
preenchido pelo candidato e pela comissdo

d) Grupo 4 — Desenvolvimento de projetos

Descrigao

Pontuacgao Obtida

(Preenchimento pelo
candidato)

Doc. Comprobatoério
nas fls. N2
(Preenchimento pelo
candidato)

Pontuagao
Obtida
(Andlise da
Comissdo)




Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo, concluidos, em suas respectivas
pro-reitorias e/ou coordenac¢des nos campi
do IFMT, em agéncias externas ou em
parceria com outras instituigdes - 3 (trés)
pontos por unidade

Participagdo em projetos de ensino, pesquisa
ou extensdo, concluidos, em suas respectivas
pré-reitorias e/ou coordenag¢des nos campi
do IFMT, em agéncias externas ou em
parceria com outras institui¢cdes - 2 (dois)
pontos por unidade

Subtotal Grupo 4
preenchido pelo candidato e pela comissdo

Descrigao

Pontuacdo Obtida

(Preenchimento pelo
candidato)

Doc. Comprobatoério
nas fls. N2
(Preenchimento pelo
candidato)

Pontuagdo
Obtida
(Andlise da
Comissdo)

Participagdo em conselhos ou comissdes
eletivas do IFMT - 3 (trés) pontos por portaria

Participagdo em comissdes permanentes* do
IFMT - 3 (trés) pontos por portaria

Participagdo em comissdes eleitorais do IFMT
- 2 (dois) pontos por portaria

Participagdo em comissdes diversas - 0,5
(meio) ponto por portaria

Atuacgdo na fiscalizagdo e gestdo de contratos
ou convénios administrativos no IFMT - 2




(dois) pontos por contrato atuado,
comprovado via portarias de nomeagdo

Atuacdo em comissdo de sindicancia - 2 (dois)
pontos por portaria

Atuacdo em comissdo de PAD - 3 (trés)
pontos por portaria

Atuacdo como representante do SIC - 2 (dois)
pontos por portaria

Atuacdo em nucleos e colegiados (ndo
inerente a fungdo - FG, FCC ou CD) - 1 (um)
ponto por portaria

*Com fins de andlises dos documentos apresentados referentes as atividades de comissdo permanente, deverd
ser observado o carater continuo da comissdo, com prazo minimo de 1 (um) ano de duragdo dos trabalhos

Subtotal Grupo 5
preenchido pelo candidato e pela comissdo

TOTAL- ITEMV
preenchido pelo candidato e pela comissdo

Para preenchimento dos membros da comissdo

Assinatura do servidor ap6s preenchimento da pontuagdo:

Assinatura do Servidor

Quadro para totalizagdo dos pontos

Item 1

Pontuagdo
Geral




Pontuagdo
Obtida

Considerando os critérios estabelecidos no Regulamento da Politica de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP), o servidor
encontra-se:

( ) Apto a concorrer a uma das vagas de afastamento.

( ) Ndo apto a concorrer a uma das vagas de afastamento.

Justificativa:

Assinatura dos membros da comissdo designada

Documento assinado eletronicamente por:

= Mariana Tereza da Silva Scardini Barros, PRO-REITOR(A) - SUBSTITUTO - RTR-PROPESSOAS, em 03/10/2023 08:14:48.
= Julio Cesar dos Santos, REITOR(A) - CD0001 - RTR, em 03/10/2023 08:19:22.

= Erica Baleroni Pacheco, DIRETOR(A) - CD0004 - RTR-ESFOR, em 03/10/2023 08:30:14.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 02/10/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 591767
Codigo de Autenticagdo: e26ca5bcc9

Edital N@ 207/2023 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT



	Documento assinado eletronicamente por:

