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Apresentacao do candidato

Eu sou o Prof. Adriel Martins Lima e, pela primeira vez, coloco meu nome a
disposicéo para ser Diretor-Geral do Campus Rondonopolis.

Neste texto, apresento-me a comunidade do nosso IFMT e mostro um pouco
da minha experiéncia e historia dentro dessa instituicéo.

Sou graduado em Licenciatura em Quimica pela Universidade Federal de Goias
— Campus Jatai (hoje, Universidade Federal de Jatai) e possuo mestrado e doutorado
em Quimica Analitica pelo Instituto de Quimica de Sdo Carlos (IQSC-USP).

Sou docente do IFMT desde 2016 e, nesse periodo, atuei, por designacao via
portaria, na organizagéo de mais de 30 eventos institucionais.

Fui Chefe do Departamento de Ensino do Campus Pontes e Lacerda entre
marco de 2017 e abril de 2021, atuando no fortalecimento do ensino, nas ac¢des de
permanéncia e éxito dos estudantes, bem como no desenvolvimento de estratégias
para aumentar o numero de matriculas e implementar novos cursos.

Ja atuei na coordenacéo de curso superior e fui Coordenador do Nucleo de
Ensino a Distancia (NEaD) do Campus Pontes e Lacerda. Em 2021, integrei o Nucleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD). Durante minha trajetéria, coordenei e
participei de projetos de pesquisa e extensao em editais do campus e da Reitoria. Um
dos destaques foi 0 projeto de extensao que produziu mais de 8 mil litros de &alcool em
gel e glicerinado durante a pandemia. Esses produtos foram distribuidos para érgaos
de salde e seguranca publica de Pontes e Lacerda e regido, além de suprirem as
necessidades do campus, contribuindo para a retomada das atividades presenciais
em 2021.

De 2018 a 2022, fiz parte do Conselho Municipal de Educacdo em Pontes e
Lacerda, representando o IFMT nas discussoes referentes a educagao do Municipio.
Em 2022, fui eleito representante dos docentes na Comissao Prépria de Avaliacdo do
campus (CPA) e, posteriormente, fui escolhido para presidir a comissao central da
CPA do IFMT. Nesse cargo, atuei ha organizacao e aplicacao do questionario da CPA
e na elaboracdo do Relatorio de Autoavaliagdo do IFMT, documento enviado
anualmente ao MEC e utilizado para planejar as estratégias institucionais do IFMT.

Também em 2022, fui eleito pelos docentes do IFMT para representa-los no
Conselho Superior do IFMT/CONSUP. Em 2023, fui eleito coordenador da Camara
Temética de Ensino e Assuntos Estudantis, onde contribui em varias relatorias,
promovendo melhorias para a instituicao.

Em 2019, ingressei no Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacéo Superior (BASis), vinculado ao INEP/MEC. Como avaliador, participei
de avaliacbes de recredenciamento, transformacdo de organizacdo académica e
credenciamento de cursos, tanto na modalidade presencial quanto a distancia.

Nos anos de 2023 e 2024, atuei como coordenador dos cursos Técnico em
Alimentos e Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio, além de exercer a
funcdo de Coordenador de Apoio a Chefia do Departamento de Ensino no Campus
Rondonodpolis. No mesmo periodo, em virtude do afastamento do atual diretor, fui
indicado pelo reitor do IFMT e aceito pelos servidores para atuar como Diretor-Geral
do Campus Rondonépolis de setembro de 2023 a janeiro de 2024. Neste periodo,
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aprendi muito com a equipe qualificada de servidores do campus e tive a oportunidade

de implementar algumas acdes que pretendo desenvolver futuramente.

No periodo em que estive a frente da Direcdo-Geral, desenvolvi algumas acdes

importantes, que passo a destacar:

e Restabelecemos o didlogo com os servidores de todos os setores para
mediar conflitos e ajustar o planejamento de trabalho, pois acredito que o
bom senso e o respeito aos trabalhadores sdo a base de uma gestao
eficiente.

e Disponibilizamos o0 espaco fisico para o Nucleo de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (NADESI), atendendo assim uma
demanda antiga dos docentes e discentes da area de informatica.

e Alocamos um espaco apropriado para o setor de Tecnologia da
Informacéao, visando receber 0s novos equipamentos que serdo entregues
pela Reitoria para melhorar a qualidade da internet no campus.

e Realizamos reunibes com as equipes responsaveis pela gestdo dos
recursos da Assisténcia Estudantil, garantindo a participacdo dos lideres
de turma, para planejar a aplicagcdo dos recursos, com 0 objetivo de
promover a eficiéncia no uso dos fundos, assegurar a permanéncia dos
estudantes, melhorar o desempenho académico e reduzir a evaséo
escolar.

e Assumimos o compromisso de estabelecer dialogo com os servidores do
setor de Apoio ao Ensino (CPE e CAES) para ouvir suas demandas,
avaliar o planejamento das equipes e definir novas metas de trabalho.
Assim, conseguimos atender as reivindicacdes e manter o beneficio da
jornada flexibilizada de 30 horas semanais para o setor. Com dialogo e
respeito, resolvemos os conflitos e superamos obstaculos na
comunicacdo com a Direcdo-Geral.

Entendo que a gestao publica se diferencia de qualquer projeto autoritario
que tenha como foco vaidades pessoais. Acredito que um bom gestor deve
pautar suas a¢gbes no compromisso com 0 servico publico, na eficiéncia do
trabalho, no respeito as diferencas, na capacidade de lideranca, na comunicacao
eficaz, na gestdo de confltos e na busca pelo bem comum. Com esse
entendimento e acreditando que a gestdo se faz com pessoas, sinto-me
preparado para conduzir o IFMT Campus Rondonépolis pelos proximos quatro
anos.
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Principios para a gestao

e Valorizacao das relagées humanas, da qualificacéo e da integracao entre
servidores;

Gestdo democratica, participativa e transparente;

Sustentabilidade e inovacéo;

Educacéo inclusiva e inovadora,

Apreco a qualidade de vida no trabalho;

Valorizag&o do pluralismo de ideias e respeito as diferencgas;
Planejamento e eficiéncia na gestao de processos administrativos;
Compromisso com o desenvolvimento integral e bem estar dos
estudantes;

Qualificacao e valorizacao dos servidores;

Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Impessoalidade e Isonomia.

Transformar vidas pelo Ensino:

e Assegurar o desenvolvimento da educacao inclusiva, da educagéo para
as relacbes étnico-raciais e ampliar as acées em torno da politica de
diversidade no ambito do IFMT Campus Rondondpolis, integrando-o as
iniciativas existentes no IFMT como um todo;

e Institucionalizar, no IFMT Campus Rondonépolis, o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) para alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacdo. Para tanto, destinar um espaco préprio com recursos
multifuncionais especificos e solicitar ao MEC o0s equipamentos
necessarios. Formalizar, junto a Reitoria do IFMT, o pedido de nomeacao
de um professor de Educacgéo Especial classificado em concurso publico
vigente;

e Incluir a festa junina como atividade de extensédo no campus, promovendo
a aproximacao entre a instituicdo e a comunidade escolar, com foco na
difusdo da cultura brasileira e na criagdo de parcerias com outras redes
de ensino para a formacgéo de um circuito escolar;

e Incentivar e apoiar logisticamente e financeiramente a realizagcdo de
projetos integradores de ensino, visitas técnicas e aulas de campo;

e Desenvolver um projeto para superagédo de lacunas de aprendizagem,
com atividades complementares de ensino em lingua portuguesa e
matematica para estudantes do primeiro ano do Ensino Médio Integrado,
com o objetivo de resgatar e desenvolver conhecimentos nao assimilados

no nivel de ensino anterior;
m A “ & . <
¥ -_—




Prof.

Adriel

DIRETOR-GERAL

e Fortalecer a atuacdo das coordenacdes pedagogica (CPE), de
Assisténcia Estudantil e Inclusdo (CAES) e das coordenacdes de cursos,
explorando ao maximo o potencial das equipes para atender as
demandas didatico-pedagodgicas do Departamento de Ensino;

e Incentivar e subsidiar a verticaliza¢do do Ensino Médio Integrado para 0os
cursos de graduacao oferecidos no campus, implementando o Processo
Seletivo Seriado (PSS), conforme regulamentacéo do IFMT;

e Equipar as salas de aula com novos dispositivos de som, projecao (data
show) e outros equipamentos demandados pelos professores e equipe
pedagdgica;

e Estudar a viabilidade de oferta de disciplinas em regime de progressao
parcial na modalidade a distancia, contabilizando devidamente os
encargos didaticos ao professor responsavel;

e Realizar um mapeamento dos processos administrativos e académicos
internos do Departamento de Ensino para aprimorar as praticas
educativas;

e Fortalecer a divulgacdo dos cursos por meio de catdlogos no site do
campus, e-mail marketing, postagens nas redes sociais e criacdo de
materiais como blogs, infograficos e eBooks;

e Criar salas especificas e adequadas para o atendimento educacional ao
estudante, oferecendo condi¢cdes para que os professores desenvolvam
estratégias educacionais eficazes no auxilio ao desenvolvimento dos
alunos;

e Promover arte (visuais, audiovisuais, danc¢a, masica, teatro, entre outras),
esportes e cultura como dimensdes indissociaveis da formacgéo integral
dos estudantes, por meio de acgles institucionais permanentes e
intercambio com outras instituicdes locais e regionais;

e Incentivar e ampliar o Circuito de Arte e Cultura do campus;

e Criar a Sala da Cultura com apoio da Reitoria, consolidando o Nucleo de
Artes e fomentando a arte e cultura no campus;

e Regulamentar e viabilizar recursos financeiros, estruturais e logisticos
para incentivar o esporte e demais atividades relacionadas a cultura
corporal, mediante a concessao de bolsas;

e Elaborar um regulamento para o Programa de Formacédo do Atleta,
permitindo que o estudante-atleta se desenvolva academicamente e em
sua vocacao esportiva;

e Disponibilizar bolsas para estudantes monitores, auxiliando no
treinamento das equipes de modalidades esportivas diversas;
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e Apoiar e estimular eventos de convivéncia no campus que integrem arte,
cultura e esporte.

Transformar vidas pela Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao:

e Desenvolver, no campus, a cultura da pesquisa como ferramenta
indispensavel ao ensino e a formagao académica de exceléncia. Essa
iniciativa deve estimular a curiosidade cientifica, a busca pelo
conhecimento, o senso critico, a inovacao e o empreendedorismo em
suas mais diversas modalidades;

e Fomentar a criagdo de cursos de pds-graduacao lato sensu e stricto
sensu no Campus Rondonodpolis, incentivando sua devida inclusdo no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Reivindicar o aumento no numero de vagas nos editais de pesquisa da
Reitoria e ampliar as oportunidades nos editais internos do campus;

e Aproximar os projetos de pesquisa e inovac¢ao da Ativa Incubadora, com
o objetivo de fomentar a geragao de produtos e patentes;

e Incentivar e promover o uso do Laboratério Maker como um espago
compartilhado de inovagdao e prototipagem. Esse ambiente deve
favorecer a aprendizagem, a criatividade e a curiosidade, além de
incentivar a curricularizacdo da pesquisa;

e Incentivar o desenvolvimento de pesquisa no campus, sempre
respeitando o Regulamento das Atividades Docentes (RAD), no que tange
a carga horaria do professor pesquisador;

e Promover a criagdo de um edital de fluxo continuo no campus, a fim de
atender pesquisadores que nao foram contemplados em editais com
fomento;

e Democratizar o acesso ao conhecimento cientifico e tecnoldgico
produzido no Campus Rondonépolis, por meio de agcdes como a
realizacdo de Semanas de Divulgagado Cientifica, simpdsios e do ja
consolidado Congresso de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).

Transformar vidas pela Extenséo:

e Desenvolver e aprimorar as diretrizes e estratégias para o fortalecimento
da Extensdo como acao transformadora e integradora entre a instituicdo
e a sociedade, por meio de processos formativos, culturais e cientificos
voltados ao desenvolvimento local e regional;
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e Fomentar a participagdo de servidores e discentes nas acdes de
extensdo, garantindo uma maior integracdo da comunidade académica
com as praticas extensionistas;

e Apoiar e contribuir para a ampliacdo da Ativa Incubadora do campus,
promovendo a relagdo entre pesquisa, extensdo e incubadora para
melhorar os indices de participacao de servidores e estudantes no registro
de propriedade intelectual;

e Ampliar as parcerias do Campus Rondondpolis com outras instituicbes de
ensino da cidade, como UFR, UNEMAT e SECITECI, entre outras;

e Incentivar a realizacdo de eventos na area de extensdo e incubacéao,
visando divulgar os projetos realizados pelos servidores e estudantes do
IFMT - Campus Rondonépolis;

e Buscar a participacdo do Campus Rondondpolis em eventos realizados
na cidade, garantindo maior visibilidade dos projetos desenvolvidos no
ambito do campus;

e Acompanhar o calendario de eventos cientificos e de extensdo da cidade,
bem como das incubadoras locais, para prever e organizar a participacao
do campus como parceiro;

e Firmar parcerias com emissoras de televiséo, radios e outras midias, com
0 objetivo de abrir espacos para a divulgacdo das acdes do Campus
Rondondpolis e, assim, fortalecer a presenca do IFMT na cidade;

e Reivindicar o aumento no nimero de vagas nos editais de extensdo da
Reitoria e ampliar as oportunidades nos editais internos do campus.

Transformar vidas pela Assisténcia Estudantil, permanéncia e inclusao:

e Fortalecer a Coordenacgéo de Assisténcia Estudantil e Inclusédo (CAES) e
a Comissao Local Permanente de Assisténcia Estudantil (CLPAE),
subsidiando a atuagdo de seus membros para a identificagdo de
obstaculos que dificultem o sucesso do aluno, atendendo as
necessidades oriundas dos mais diversos reflexos da questdo social e
prevenindo situagdes de retencéo e evasao escolar;

e Aumentar os recursos destinados a Assisténcia Estudantil, possibilitando
a ampliagdo do numero de bolsas de auxilio-transporte e bolsas de
alimentacao;

e Democratizar a participacdo no processo decisorio e dar transparéncia a
destinacéo e aplicacdo dos recursos destinados a Assisténcia Estudantil;

e Fortalecer e subsidiar as acdes da Comissao Local de Permanéncia e
Exito dos Estudantes para elevar os indices de permanéncia e éxito em
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todos os niveis e modalidades de ensino ofertados no Campus
Rondonodpolis, alinhando as acfes ao Plano Estratégico Institucional de
Acbes de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMT;

e Regulamentar e desburocratizar o processo de entrada por atraso e
saidas antecipadas, quando justificadas, informatizando o sistema;

e Construir espacos de convivéncia para 0s estudantes, como, por
exemplo, uma sala de jogos;

e Apoiar os Grémios e Centros Académicos, disponibilizando espacos
fisicos adequados para reunides e organizacdo de seus trabalhos;

e Incentivar e apoiar a realizacdo e participacdo em eventos;

e Organizar um Manual do Aluno, que inclua um resumo das competéncias
de cada setor, bem como informacgdes relevantes para a vida académica;

e Buscar, junto aos 6rgdos competentes, a melhoria do transporte publico
para melhor atender aos estudantes, com a disponibilizacdo de mais
onibus e menor intervalo de tempo entre as viagens;

e Buscar alternativas para reduzir os precos das refeicdes e lanches no
campus;

e Criar espacos adequados e seguros para a disponibilizacdo de geladeiras
e micro-ondas de acesso aos estudantes, de modo a garantir a seguranca
dos alimentos armazenados nesses equipamentos;

e Facilitar a comunicacéo entre professores e estudantes que estiverem em
atividades representativas do campus, flexibilizando os prazos de entrega
de atividades e a realizacao de avaliacdes;

Y

e Melhorar os servicos e garantir 0 acesso a internet para todos os
discentes;

e Implementar a Associacdo de Pais e Mestres no campus, facilitando a
participacdo dos pais na vida académica de seus filhos e no
acompanhamento das ac¢des institucionais;

e Disponibilizar bolsas para estudantes/monitores do Nucleo de Artes com
recursos da Assisténcia Estudantil;

e Manter um canal de comunicacdo aberto e um vinculo continuo com
nossos ex-alunos, a fim de continuar a relagdo que comecgou nas salas de
aula, estimulando o convivio universitario, a troca permanente de
informagdes entre egressos e 0 acompanhamento de seus sucessos e
dificuldades, bem como monitorar a insergéo dos profissionais formados

no mercado de trabalho.
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Transformar vidas pela Internacionalizacéo:

e Criar programas que incentivem a mobilidade de alunos e professores,
para que possam estudar ou ensinar no exterior, o que pode incluir bolsas
de estudo ou o oferecimento de apoio financeiro;

e Incentivar a participacao de alunos e professores em conferéncias, feiras
e eventos internacionais, de modo a promover a apresentacdo de
trabalhos e ampliar as oportunidades de networking;

e Fortalecer e apoiar a Comissdao responsavel pela designacdo dos
Embaixadores de Relac¢des Internacionais do campus no ambito do IFMT,;

e Incentivar a participacdo de servidores e estudantes em projetos de
pesquisa que envolvam colaboragdes internacionais, promovendo a troca
de conhecimentos e experiéncias.

Transformar vidas pela Gestéo de Pessoas:

e Promover um ambiente organizacional saudavel e harmdnico para
a convivéncia de servidores, discentes e colaboradores na
instituicao;

e Garantir condicbes de trabalho adequadas, disponibilizando
eguipamentos como impressoras, bebedouros e maquinas de café
nos setores e nas salas dos professores;

e Desenvolver os processos administrativos necessarios para
aprimorar a gestéo de recursos humanos no campus;

e Realizar atividades de acolhimento de servidores e colaboradores;

e Incentivar e criar condicfes adequadas para que os servidores
técnicos administrativos, respeitando as atribuicdes de cada cargo,
desenvolvam ou participem de atividades ligadas aos projetos de
ensino, pesquisa e extensao;

e Criar espacos fisicos e condigbes adequadas para a atuacdo do
Nucleo de Qualidade de Vida no Trabalho (NQVT), do Nucleo
Permanente de Pessoal Docente (NPPD) e da Comisséao Interna
de Supervisao (CIS);

e Apoiar e dar condi¢Bes para a realizacdo das ac¢des do Nucleo de
Qualidade de Vida no Trabalho.
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Transformar vidas pela Gestdo Administrativa e Financeira:

Decidir coletivamente sobre a aplicagdo do orcamento de investimento,
consolidando o principio da participacdo e da transparéncia publica;

Assegurar as condi¢cdes necessarias para o funcionamento dos setores
administrativos, proporcionando acesso a recursos humanos e
tecnologicos que otimizem as acfes, especialmente no que se refere a
imediata reposi¢do das vagas pertencentes ao Campus Rondonépolis;

Criar um escritério de inovacao no campus que atuara em parceria com a
nova diretoria a ser criada pela Reitoria, com foco no planejamento,
captacao de recursos, projetos e regulamentacéo;

Ampliar as acdes de formacdo dos servidores do Departamento de
Administracdo do Campus Rondonoépolis, tornando-as uma diligéncia
permanente e continuada, para que tenham condi¢cdes de desenvolver
suas atividades de forma segura e eficiente, melhorando a aplicacao dos
recursos publicos;

Acompanhar e avaliar a execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI),
viabilizando os ajustes necessarios para alcancar os objetivos e metas da
Instituicéo;

Fortalecer os mecanismos de financiamento do ensino, extensao,
pesquisa e inovacédo, consolidando os editais publicos para acesso aos
recursos;

Realizar a permanente atualizacdo do fluxo de processos conforme a
necessidade, na perspectiva da padronizacdo institucional de
documentos e fluxos, de modo a aprimorar o controle interno e facilitar a
interagcdo com os servidores que passem a executar atividades que
dependam dessa ferramenta;

Implantar o Plano Diretor para fortalecer a organizacao e a identidade do
campus, considerando suas potencialidades e visibilidade;

Dar continuidade a implementacéo das a¢fes de acessibilidade fisica no
Campus Rondondpolis;

Propor a Reitoria a participagdo nas reunides sistémicas por
videoconferéncia, visando diminuir 0s gastos com viagens e o tempo de
deslocamento, garantindo a qualidade e eficiéncia das atividades, e, ao
mesmo tempo, viabilizando um redimensionamento do orgamento para
atender a outras a¢des imprescindiveis ao Campus Rondondpolis;

Implementar o fluxo de processos no campus a partir dos mapas de
processos desenvolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e pelo
Escritério de Gerenciamento de Processos do IFMT, possibilitando a
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agilidade e eficiéncia dos servicos prestados, sempre que possivel
registrados no Sistema SUAP;

e Distribuir as fungdes de confianca (FG), as funcdes de Coordenacgéo de
Cursos (FCC), as nomeacOes em portarias e nas comissoes
institucionais, zelando pela paridade de género;

e Divulgar permanentemente as agbes do campus no site oficial e nas
midias socialis;

e Elaborar e divulgar mensalmente o Boletim de Servico do campus;

e Implantar o Conselho de Gestdo ou o Conselho Diretor do campus,
garantindo a gestao democratica e a participacdo da comunidade escolar
na tomada de decisdes e planejamentos;

e Buscar o equilibrio da carga horéaria docente para possibilitar a realizacéo
do tripé institucional (Ensino, Pesquisa e Extensdo), alcancado mediante
o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), que permite previsibilidade na entrada de alunos, e por meio da
reformulacdo dos PPCs dos cursos, possibilitando ajuste e equidade na
distribuicdo da carga horaria entre os componentes curriculares;

o Fortalecer a Comissao de Sustentabilidade, visando praticas sustentaveis
e a conscientizagdo da comunidade escolar sobre o respeito ao meio
ambiente;

e Criar uma identidade coletiva e um senso de pertencimento entre 0s
servidores, estudantes e suas familias em relacdo ao Instituto Federal,
por meio do fortalecimento do sentimento de vinculo com a institui¢&o;

e Promover campanhas permanentes e desenvolver acdes de prevencao e
enfrentamento do assédio e da discriminacéao;

e Criar e estabelecer campanhas permanentes sobre inclusdo, saude
mental, respeito e valorizacéo das diferencas;

e Promover eventos institucionais do campus, com proposicdo de novas
acbes, como Mostra de Tecnologia, Mostra Cultural e IFGames,
vinculando-as ao calendario académico;

e Promover formacdo continuada para subsidiar o trabalho e fortalecer a
equipe pedagogica, a assisténcia estudantil e efetivar agdes inclusivas em
atividades integradas a gestao do ensino.

Transformar vidas pelo Planejamento:

e Fortalecer a cultura do planejamento participativo para alcancar os
objetivos estratégicos, a partir de informacdes consistentes;
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Construir o planejamento orgcamentario do Campus Rondondépolis de
forma participativa, respeitando as determinacdes legais e 0s anseios da
comunidade académica;

Criar e apresentar a comunidade relatorios de gestdo do Departamento
de Administracdo e do Departamento de Ensino (DAP e DEN) com
indicadores de desempenho;

Desenvolver um planejamento estratégico junto com o Departamento de
Administracdo (DAP) para garantir que os processos de composicao de
equipes de gestao e fiscalizagédo técnica de contratos e convénios sejam
eficientes, democraticos e transparentes, sendo essas equipes definidas
com base em critérios técnicos e em dialogo prévio com os servidores,
para que tenham a oportunidade de se manifestar sobre sua indicacao.
Apés a formalizacéo da indicacéo, garantir que tenham suporte adequado
para o desenvolvimento de suas fungdes.

Transformar vidas pela Infraestrutura e Modernizacao:

Conceber os projetos de engenharia necessarios, bem como diligenciar
no sentido de obter recursos para a constru¢cdo de um auditério com
espaco qualificado para reunides, encontros, seminarios, apresentacoes
artisticas, formaturas, entre outros eventos de interesse institucional,

Adequar o espaco fisico da cantina, criando um local apropriado para
refei¢cdes, garantindo em contrato a oferta de alimentagéo com qualidade
nutricional e apoiando a equipe de fiscalizacdo contratual;

Aprimorar a estrutura fisica do campus, possibilitando o bom desempenho
do trabalho desenvolvido pelos servidores, assim como oferecer espacos
de pratica pedagogica aos discentes, acrescentando areas para a pratica
de esportes e lazer, e oportunizando a utilizacdo desses espacgos para
acOes de qualidade de vida no trabalho dos servidores da instituicao;

Criar um projeto de espaco verde de convivéncia ho campus (paisagismo
na area de floresta), com pista de caminhada, bancos e iluminagéo para
0s estudantes e a comunidade. A construcdo e execucdo do projeto
contardo com o acompanhamento de profissionais da area ambiental
(internos ou externos) para garantir a correta utilizacdo do espaco e o
respeito a biodiversidade. Para viabilizar essa proposta, buscaremos a
captagdo de recursos no IFMT e parcerias com outros 6rgaos, instituicdes
de fomento ou a iniciativa privada;

Apresentar um requerimento ao poder publico e as empresas
responsaveis para solicitar a instalacdo de equipamentos de identificacao
e iluminacao publica na entrada do anel viario que da acesso ao campus;

Investir na ampliacdo da infraestrutura e patrimonio do Campus
Rondonopolis;
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e Monitorar e promover a manutencdo periddica das estruturas prediais do
campus;

e Criar um projeto e buscar recursos junto a Reitoria para a construcao de
um estacionamento com acessibilidade e paisagismo para a comunidade
escolar;

e Buscar solucdes para a construcao de um auditério no campus, visando
a realizacdo de eventos e parcerias com a comunidade externa;

e Captar recursos junto a Reitoria para a constru¢cao de um novo bloco com
salas de aula, laboratorios e administracdo do campus;

e Realizar a manutencdo e adquirir novos equipamentos para 0S
laboratérios ja existentes no campus;

e Adquirir novos equipamentos para a Fanfarra.

Transformar vidas pela Tecnologia da Informacéo:

e Ampliar o investimento nas tecnologias da informacdo que integram o
acervo tecnolégico do Campus Rondonépolis e que estarao disponiveis
no futuro;

e Implementar melhorias no acesso a rede wi-fi dos campi, garantindo
aumentos substanciais em velocidade, laténcia e confiabilidade.

Transformar vidas pela Comunicacao:

e Fortalecer a comunicagdo como meio adequado para enriquecer 0S
relacionamentos interpessoais, respeitando as diferencas;

e Utilizar a comunicagdo como instrumento de informacao e aplicacao da
estratégia de marketing institucional, desenvolvendo lideranca e criando
um espaco de didlogo entre os setores do Campus Rondonopolis, visando
ao alcance das metas e objetivos;

e Estabelecer um canal de comunicagdo permanente com todos o0s
servidores, estudantes, familias e a comunidade escolar em geral,
valorizando e convivendo com as diferencgas;

e Propor a criagdo de uma web radio educativa, funcionando como um meio
de comunicagdo que melhora o relacionamento entre os alunos e a
instituicdo, além de disseminar informacdes relevantes e envolver os
estudantes em atividades complementares aos conteudos trabalhados
em sala de aula, como podcasts, musica, poesia e outros temas;
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As ideias e proposi¢des contidas neste Plano de Gestdo refletem o
cuidado com o Campus Rondondpolis e 0 compromisso com o desenvolvimento
da formacéo humana, técnica, cidada e inclusiva, construido a partir dos esforcos
de cada servidor, estudante e suas familias.

Ademais, ressaltamos que este plano de gestdo € um organismo vivo e,
portanto, esta aberto a melhorias e atualizacbes necessarias para acompanhar
a dinamica social, atender ao principio da acéo participativa e aos anseios da
comunidade académica que integra o IFMT Campus Rondonépolis.




