Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 10/2022 - JNA-GAB/JNA-DG/CJUINA/RTR/IFMT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT, no
uso das suas atribuicdes regimentais e considerando o disposto na Lei 8.112/90, em consonancia com a previsio
contida no art. 62 do Decreto 1.590/1995, a Instru¢do Normativa 65, de 30 de julho de 2020, a Resolugdo 42/2021
do CONSUP do IFMT e a Instru¢do Normativa 08 - RTR-GAB/RTR/IFMT, de 21 de margo de 2022, torna publico o
presente Edital, que visa selecionar servidores lotados no IFMT - Campus Juina, interessados em aderir ao
Programa de Gestdo por Resultados, por meio do teletrabalho, conforme critérios estabelecidos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pelo campus Juina nos termos da Resolugdo 42/2021 - RTR-
CONSUP/RTR/IFMT, suas alteragdes e na legislagdo vigente.

1.2 A selecgdo regida por este Edital destina-se a habilitagdo e a adesdo dos servidores exclusivamente em efetivo
exercicio no Campus Juina ao Programa de Gestdao por Resultados na modalidade de teletrabalho, respeitado o
limite maximo estabelecido no art. 11 da Resolucdo 42/2021 do CONSUP e da Instrucdo Normativa 08, de 21 de
margo de 2022.

1.2.1 O quantitativo de servidores em jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Portaria IFMT 737, de 31 de
marc¢o de 2015, e de servidores em afastamento de longa duracdo ou em usufruto de algum tipo de licenca
deverdo ser desconsiderados no cOmputo do numero de servidores lotados no setor.

1.2.1.1 Configura-se afastamento de longa durag¢do no Brasil e no exterior, quando a duracdo do afastamento for
superior a 90 dias.

1.2.1.2 S6 serdo desconsiderados no coOmputo do numero de servidores lotados no setor, o quantitativo de
servidores em usufruto de licengas superiores a 90 dias.

1.2.1.3 O servidor em licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei
8.112/1990, somente sera contabilizado caso haja interesse em continuar realizando as atividades de seu local de
origem, nos termos do art. 12, §42 da Instrucdo Normativa 65, de 30 de julho de 2020.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1 As inscri¢Ges deverdo ser realizadas no periodo de 14/04/2022 a 18/04/2022.

2.2 O servidor interessado devera preencher o Formuldrio de Inscrigdo do Edital do Programa de Gestdo por
Resultados, documento eletrénico no Sistema Unificado de Administragdo Publica (Suap), conforme modelo do
Anexo I.

2.3 O formuldrio deverd conter a anuéncia da chefia imediata, a ser apresentada por meio de assinatura do
documento eletrénico.

2.4 O formuldrio eletronico do Suap deverd ser baixado e enviado em formato PDF para o e-mail da
cgp.jna@ ifmt.edu.br.

2.4.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera colocar no assunto do e-mail o termo "INSCRICAO PARA O PGR, e no
corpo do e-mail o nome completo do candidato e anexar, em formato PDF, o formulario eletronico, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital.

2.4.2 O servidor docente além do formulario eletronico devera anexar, no momento da sua inscrigdo, o seu Plano
de Trabalho Individual Docente (PIT).



2.5 O Setor de Gestdo de Pessoas confirmara o recebimento e, posteriormente, disponibilizara os formularios
recebidos a comissao responsavel pela analise dos critérios constantes no item 4 deste Edital.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 As vagas disponiveis para realizagdo do teletrabalho estdo dispostas no Anexo Il e foram relacionadas apds o
levantamento realizado no periodo de fevereiro a margo de 2022, referente aos setores aptos para realiza¢do das
atividades em teletrabalho.

3.2 Conforme a Resolugdo 42/2021 - CONSUP e a Instrucdo Normativa 08/2022, o limite para autorizacdo de
servidores a realizarem suas atividades em teletrabalho é de 50% (cinquenta por cento) do total de servidores do
setor, conforme Anexo Il

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1 Todos os servidores efetivos estdo aptos a participar do PGR, desde que as atividades laborais a serem
realizadas remotamente possuam caracteristicas que permitam a mensuragao da produtividade, dos resultados e
do desempenho do servidor publico participante e que ndo se enquadrem nos casos abaixo:

| - ocupantes de cargos de dire¢do (CD) e de fun¢do de coordenador de curso (FCC), inclusive em substitui¢do
destes;

Il - que tenham sido apenados em procedimento disciplinar nos dois anos anteriores a data de solicita¢do para
participar do PGR;

Il - estejam obrigados a permanecer no exercicio das fun¢des por periodo igual ao do afastamento concedido
para estudo no exterior ou participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu no pais, nos termos do § 1o
do art. 95 e do § 40 do art. 96-A da Lei 8.112, de 1990;

IV - terem sido desligados do Programa de Gestdo pelo ndo atingimento de metas nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de manifestacdo de interesse em participar;

V - professores EBTT, exceto os que estiverem desempenhando mais de 70% (setenta por cento) de sua jornada
de trabalho em atividades administrativas; ou

VI - servidores em jornada de trabalho flexibilizada nos termos da Portaria IFMT 737, de 31 de margo de 2015.
5. DO PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL

5.1 O servidor interessado em participar do Programa de Gestdo por Resultados do IFMT - campus Juina devera
possuir perfil profissional compativel com a realizacdo do teletrabalho, conforme a seguir:

| - capacidade de organizagdo e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
Il - capacidade de interagdo com a equipe;

IV - atuagdao tempestiva;

V - naresolugdo de problemas;

VI - abertura para utilizagdo de novas tecnologias; e

VII - orientagdo para resultados.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. Independentemente do numero de inscritos e do numero de vagas disponiveis para cada setor, a selecdo
devera conter as seguintes etapas:

| - andlise da natureza das atividades desempenhadas especificamente pelo servidor interessado, devendo-se
observar se:

a) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara o atendimento ao publico externo ou
interno;

b) o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade.

Il - caso o numero de interessados seja superior ao numero de vagas, conforme levantamento realizado pelas



unidades, a sele¢do devera observar os critérios na priorizagdo dos servidores participantes, conforme disposto na
Resolucdo CONSUP 42/2021, na seguinte ordem:

a) com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

b) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagdo;

c) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
d) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;
e) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

f) em licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei 8.112/1990, desde
gue para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administracdao; ou

g) com vinculo efetivo.

6.1.3 O servidor que exercer Fungdo Gratificada (FG) somente podera participar do Programa de Gestdo por
Resultados se os critérios de priorizagao dos servidores forem garantidos.

6.1.4 Em situagGes de calamidade publica ou por motivo de forga maior, poderao ser estabelecidos outros critérios
de priorizagdo, mediante portaria emitida pelo reitor do IFMT.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 Para fins de publicacdo da lista de classificagdo, consideram-se: aprovados: os candidatos que estiverem
dentro do numero de vagas ofertadas; classificados: os candidatos que estiverem fora do numero de vagas
ofertadas.

7.2 A classificagdo dos candidatos habilitados serd feita pela ordem crescente de priorizagao dos candidatos.

7.3 A avaliacdo dos pedidos de teletrabalho, apds sele¢do, observara rigorosamente a lista dos servidores
classificados.

7.3.1 Mediante desisténcia formal de servidor melhor classificado dentro do percentual permitido por setor, que
devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds publicacio do resultado, o servidor posteriormente
classificado poderd requerer o teletrabalho nos termos deste Edital.

7.4 Serd designada pelo dirigente maximo da unidade a comissdo responsavel pela avaliacdo da documentacdo
apresentada na inscri¢do, composta por:

| - Campi: 1 (um) representante do Setor de Gestdo de Pessoas; 01 (um) representante do Setor de Administragdo; 01 (um) representante do
Setor de Ensino; 01 (um representante) da Comissdo Interna de Supervisdo (CIS).

7.5 A comissdo responsavel pela andlise da documentacgdo avaliara as atividades desenvolvidas acompanhada da
chefia imediata do servidor candidato.

7.5.1 Na andlise, a comissdo deverd observar as seguintes situagoes:

a) se o servidor possui o perfil desejado nos termos do item 5 deste Edital, tendo como base os registros nos
assentos funcionais;

b) se o servidor se enquadra nos critérios de priorizagdo e em qual se enquadra;

c) se o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicard o atendimento ao publico externo
ou interno;

d) se o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara os servigos prestados pela unidade;
e) o quantitativo de servidores autorizados a realizar suas atividades na forma de teletrabalho;

f) se no formulario ha a anuéncia da chefia imediata.

7.6 O servidor que realize atividades que exijam a presencga fisica na unidade serd desclassificado.

7.7 O servidor somente poderd ausentar-se do trabalho presencial e iniciar o teletrabalho apds 10 (dez) dias da
divulgacdo do resultado final.



7.8 O servidor, apds a publicagdo do resultado final, devera iniciar suas atividades em teletrabalho em até 30
(trinta) dias Uteis; se ndo o fizer, sera autorizada, tacitamente, a consulta do préximo candidato classificado.

7.9 O prazo constante no item 7.8 iniciara em caso de usufruto de algum tipo de licenga ou afastamento somente,
apos o término da licenga e/ou afastamento.

7.10 Em caso de desinteresse formalizado, em tempo inferior aos 10 (dez) dias Uteis, ou de inaptiddo do
classificado, o proximo candidato podera ser convocado.

7.11 Ao iniciar o teletrabalho o servidor, a cada plano de trabalho, devera ser assinado o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (Anexo I1).

7.12 O servidor responsavel pela unidade administrativa demandante — ou superior — e as as chefias imediata ou
demandante poderdao convocar o servidor em PGR para comparecimento presencial, mediante convoca¢do
emitida para o e-mail institucional do servidor com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas do evento.
Os custos para o comparecimento, serao de responsabilidade do servidor e ndo geram direito a indenizagao.

8. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacdo do edital 11/04/2022

Periodo de impugnacdo do edital |{12/04/2022 a 13/04/2022

Periodo de inscrigdo 14/04/2022 a 18/04/2022

Divulgagdo do resultado

preliminar 20/04/2022

25/04/2022 a

Prazo para recurso 26/04/2022

Divulgacdo de resultado oficial 27/04/2022

9. DOS RECURSOS

9.1 Para fins de analise de recursos, consideram-se as seguintes instancias:

a) primeira instancia: comissdo de que trata o item 7.4 deste Edital;

b) segunda instancia: Setor de Gestdo de Pessoas;

c) terceira instancia: dirigente maximo da unidade ou seu substituto legal.

9.2 Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.

9.3 O servidor tera direito a impetrar recurso em quaisquer das etapas do processo, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis a partir da data da publica¢do do resultado.

10. DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

10.1 O servidor participante do PGR sera desligado nas seguintes hipdteses, previstas na Resolucdo 42/2021 -
CONSUP/IFMT:

| - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de
trabalho, devidamente justificada, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

Il - a pedido, por solicitagdo do participante, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

lll - pelo descumprimento das metas e obriga¢des previstas no plano de trabalho e do termo de ciéncia e
responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participa¢do no PGR, quando houver;



V - em virtude de remogdo ou lotagdo proviséria, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovac¢do do participante para a execugao de outra atividade nao abrangida pelo PGR, salvo
nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios;

VIl - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas na Resolugdo 42/2021 - CONSUP/IFMT.

10.2 O CONSUP podera, excepcionalmente, suspender o PGR, bem como alterar ou revogar o respectivo ato
normativo, por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas.

10.2.1 O servidor devera atender as novas regras do ato normativo e do programa de gestdo alterados, conforme
os prazos estipulados nas respectivas publicagdes.

10.3 Nas hipdteses de que tratam o item 10.1, o participante continuara em regular exercicio das atividades no
PGR até que seja notificado do ato de desligamento, suspensdo ou revogacdo do ato normativo e do programa de
gestao.

10.3.1. A notificagdo serd encaminhada por e-mail institucional e definira o prazo de 10 (dez) dias para que o
participante do PGR volte a realizar suas atividades de forma presencial.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 A participagdao no PGR nao constitui-se em direito nem obriga¢do do servidor.

11.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o teletrabalho contidas na Instrucdo
Normativa 65/2020/SIPEC, na Resolu¢do 42/2021/CONSUP, na Instrucdo Normativa 04/2022 e suas alteragdes.

11.3 O participante do PGR somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver
deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucdo Normativa 207, de
21/10/20109.

11.4 Nao cabera o acimulo de banco de horas por servico realizado em teletrabalho.

11.5 Caso o servidor usufrua do recesso para comemorac¢do das festas de final de ano (Natal e Ano Novo), as
horas n3o trabalhadas deverdo ser compensadas nos termos das orientagdes emanadas anualmente pelo Orgdo
Central do Sipec, com a previsdo de compensac¢do nas metas previstas para os planos de trabalho.

11.6 O servidor devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o IFMT, enquanto estiver
participando do teletrabalho, por meio de processo eletrénico.

11.6.1 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados
pessoais e de seu endereco.

11.7 A inscrigdo do servidor implica tdcita aceitacdo das normativas estabelecidas por este Edital e regulamentos
institucionais. Sendo assim, é de inteira responsabilidade do interessado acompanhar a tramita¢do do processo,
desde sua inscricdo até a divulgacdo dos resultados.

11.8 O chefe imediato deverd se certificar do limite maximo de servidores do setor, para que ndo ultrapasse o
limite previsto na legislagdo.

11.7 O prazo de validade deste Edital esgotar-se-a apds 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo
da homologagdo do resultado final, sem possibilidade de prorrogacdo.

11.8 Os casos omissos ndo previstos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Propessoas).

Juina, 11 de abril de 2022.

Jodo Aparecido Ortiz de Franca
Diretor-Geral do IFMT - Campus Juina
Portaria IFMT n2 740, de 19/04/2021






ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO NO EDITAL DE SELECAO DE SERVIDORES

INTERESSADOS EM ADERIR AO PGR POR MEIO DO TELETRABALHO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

MATRICULA: CARGO:

SETOR: UNIDADE/CAMPUS:
JORNADA DE TRABALHO: E-MAIL:

TELEFONE: DATA DE ADMISSAO NO IFMT:

JORNADA DE TRABALHO CONTINUO (FLEXIBILIZADA): ( )SIM ( )NAO
Manifesta¢do do servidor:

Me enquadro na seguinte priorizagdo:

() Com horério especial, nos termos dos §§ 10 a 30 do art. 98 da Lei 8.112/1990;
() Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

() Com mobilidade reduzida, nos termos da Lei 10.098/2000;

() Em licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no art. 84 da Lei 8.112/1990,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao;

() Nenhuma das opgGes anteriores.

Manifestacdo do Chefe Imediato:

() Autorizo a inscrigdo do servidor requerente no Edital de sele¢do de servidores interessados em aderir ao PGR,
por meio do teletrabalho.

() Ndo autorizo a inscri¢do do servidor requerente no Edital de selecdo de servidores interessados em aderir ao
PGR, por meio do teletrabalho.

Assinatura do servidor: Assinatura da chefia imediata:

O formuldrio devera ser elaborado, assinado e finalizado VIA SUAP.



ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PGR/IFMT

Declaro que:
a) atendo as condig¢Oes para participa¢do no PGR;

b) estou ciente da necessidade de atender as convocagles para comparecimento presencial a unidade de
exercicio, sempre que convocado com 48 horas de antecedéncia;

c) estou ciente de minhas atribuigOes e responsabilidades descritas no Regulamento do PGR do IFMT;

d ) estou ciente da necessidade de manter infraestrutura fisica, tecnoldgica e de comunicagdo prépria e adequada
a execucdo das atividades fora das dependéncias das unidades administrativas do IFMT;

e ) estou ciente de que devo utilizar equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive,
os custos referentes a conexdo a Internet, energia elétrica, telefone e outras despesas decorrentes do exercicio
das minhas atribuigdes;

f ) estou ciente de que minha participa¢do no programa ndo constitui direito adquirido permanentemente,
podendo ser desligado nas condigdes estabelecidas em regulamento;

g) estou ciente da vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da IN 65/2021;

h) estou ciente da vedacdo de utilizacdo de terceiros para a execu¢do dos trabalhos acordados como parte das
metas;

i) estou ciente de que devo me manter disponivel por meio telefénico em horario comercial;

j) estou ciente de que a participagdo no PGR é condicionada a demonstragdo do resultado efetivo de ganho de
eficiéncia e reducdo de despesas de custeio;

k) estou ciente de que devo possuir equipamento para acessar webconferéncia, de acordo com a exigéncia da
chefia imediata, com webcam, microfone e fone de ouvido;

I) estou ciente de que somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata
seja igual ou superior a 5 (cinco);

m) estou ciente de que a chefia imediata podera redefinir as metas ja pactuadas por necessidade do servico,
mediante redefinigdo do plano de trabalho, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades
ndo tenham sido previamente acordadas;

n) estou ciente de que, na hipdtese de ndo entrega de produto pactuado, ndo terei registrada a frequéncia relativa
ao numero de horas acordado, acarretando desconto na remunerac¢do, salvo por motivo devidamente justificado;

0) estou ciente de que devo manter meus dados cadastrais e telefone de contato atualizados e ativos, de forma a
garantir a comunicagdo imediata com o IFMT;

p) estou ciente que devo dar ciéncia ao chefe imediato do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob minha
responsabilidade;

g) estou ciente de que devo consultar, diariamente, o e-mail institucional, o Suap e demais formas de
comunicagdo do érgdo ou entidade de exercicio;

r) estou ciente do dever de observar as disposi¢cGes constantes da Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber;

s) estou ciente das orientacdes da Portaria 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

t) estou ciente das obrigagdes apresentadas na Lei 8.112/1990, Lei 12.772/2012 e Lei 11.091/2005, quando
couber;

u) estou ciente do dever de registrar minha frequéncia no sistema Suap no caso de regime parcial do Programa de
Gestdo de Resultados;

v) estou ciente de que a solicitagdo de desligamento do Programa deve obedecer a antecedéncia minima de 10
(dez) dias;

w) estou ciente de que, sempre que necessario, deverei autorizar o acesso ao meu computador ou outro
dispositivo utilizado para realizagdo do teletrabalho, por servidor do setor de Tecnologia da Informagdo do
campus ou da Reitoria.

Local e data.



Assinatura do servidor



ANEXO Il
VAGAS DISPONIVEIS PARA REALIZAGAO DO PGR EM TELETRABALHO

De acordo com a consulta realizada aos setores, no campus Juina sdo disponibilizados os quantitativos
relacionados, em conformidade com as manifestagGes das chefias imediatas a seguir detalhadas:

SETOR QUANTIDADE

DIRECAO-GERAL

Direcdao-Geral 2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Coordenagdo de Licitagdo e Compras 1

Departamento de Administragdo e Planejamento 1

Documento assinado eletronicamente por:

= Joao Aparecido Ortiz de Franca, DIRETOR GERAL - CD0002 - JNA-DG, em 11/04/2022 11:23:16.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/03/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 330710
Cddigo de Autenticagdo: 8550a0a341

Edital N2 10/2022 - INA-GAB/IJNA-DG/CJUINA/RTR/IFMT



Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

EDITAL RETIFICADOR N2 01 AO EDITAL Edital N2 10/2022 - JNA-GAB/JNA-DG/CJUINA/RTR/IFMT

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT, no
uso das suas atribuicdes regimentais e considerando o disposto na Lei 8.112/90, em consonancia com a previsio
contida no art. 62 do Decreto 1.590/1995, a Instru¢do Normativa 65, de 30 de julho de 2020, a Resolugio 42/2021
do CONSUP do IFMT e a Instru¢do Normativa 08 - RTR-GAB/RTR/IFMT, de 21 de margo de 2022, torna publico o
Edital Retificador ao Edital N 10/2022 - JNA-GAB/INA-DG/CJUINA/RTR/IFMT, que visa selecionar servidores
lotados no IFMT - Campus Juina, interessados em aderir ao Programa de Gestdo por Resultados, por meio do
teletrabalho, conforme critérios estabelecidos a seguir.

Onde se |é:
ANEXO Il
VAGAS DISPONIVEIS PARA REALIZACAO DO PGR EM TELETRABALHO

De acordo com a consulta realizada aos setores, no campus Juina sdo disponibilizados os quantitativos
relacionados, em conformidade com as manifestagGes das chefias imediatas a seguir detalhadas:

SETOR QUANTIDADE

DIREGAO-GERAL

Diregao-Geral 2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Coordenacgdo de Licitagdo e Compras 1
Departamento de Administracdo e Planejamento 1
Leia-se:
ANEXO Il

VAGAS DISPONIVEIS PARA REALIZACAO DO PGR EM TELETRABALHO

De acordo com a consulta realizada aos setores, no campus Juina sdo disponibilizados os quantitativos
relacionados, em conformidade com as manifestagées das chefias imediatas a seguir detalhadas:

SETOR QUANTIDADE




DIREGAO-GERAL

Diregao-Geral 2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Coordenacgdo de Licitagdo e Compras 1

Departamento de Administragdo e Planejamento 1

DEPARTAMENTO DE ENSINO

1 (Regime

Departamento de Ensino >
P Parcial)

Jodo Aparecido Ortiz de Franga
Diretor-Geral do IFMT - Campus Juina
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Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
Campus Juina

RESULTADO OFICIAL DO EDILTA N2 10/2022 - JNA-GAB/JNA-
DG/CJUINA/RTR/IFMT

A Comissdo responsdavel pela analise das inscricdes do EDITAL DE SELECAO DE SERVIDORES INTERESSADOS EM ADERIR
AO PGR POR MEIO DO TELETRABALHO, instituida por meio da PORTARIA 49/2022 - INA-GAB/JNA-
DG/CJUINA/RTR/IFMT, informa o resultado oficial do Edital No 10/2022 - JNA-GAB/INA-DG/CJUINA/RTR/IFMT.

Departamento de Administragdo e Planejamento - 01 vagas

Servidor Situagdo

Jamuk Nascimento de Sales Aprovado

Coordenacgdo de Compras e Licitagdo - 01 vaga

Servidor Situagdo

Alexssandro Moreira Tavares Aprovado

DIREGCAO-GERAL - 02 vagas
Servidor Situagdo
Daiane Regina da Silvia Aprovada
Jeniffer Yasmin Araujo Aprovada

Departamento de Ensino - 01 vaga (Regime parcial)

Servidor Situagdo
Patricia Borges Ferreira Aprovada
Desclassificada - por ndo
Juliana Zamparoni Francisquetti atender aos itens: 7.5.1.
c),d), f)e7.6.

Juina -MT, 27 de abril de 2022.

Comissdo responsavel pela avaliagdo das inscrigdes
referente ao edital de selegdo ao Programa de Gestdo Por Resultados - PGR
PORTARIA 49/2022 - INA-GAB/JNA-DG/CJUINA/RTR/IFMT
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