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Apresentacdo do Candidato

Comunidade do IFMT Campus Diamantino, € o momento de definir o perfil do
Reitor ou Reitora e Diretores e Diretoras Gerais aos quais vamos confiar a gestdo dessa
Instituicdo. Refletindo sobre o caminho que percorremos e as metas que ainda
desejamos alcancar, coloco-me novamente a disposicdo para continuar a frente da
direcdo, como candidato a reeleicdo. Nos ultimos anos, trabalhamos juntos para criar
um ambiente de aprendizado mais acolhedor e inovador. Implementamos projetos que
valorizaram nossos alunos, fortaleceram nossa equipe e aproximaram ainda mais o
IFMT da comunidade. Estou convencido de que a continuidade € essencial para
consolidar os avancos que ja conquistamos e para enfrentar os desafios que ainda
temos pela frente. Conto com a confianca de vocés para juntos seguirmos construindo
um IFMT Campus Diamantino cada vez melhor.

Ao ser aprovado no concurso em 2012, fui lotado no Campus Confresa como
professor de agronomia. Em 2015, assumi a Coordenacédo de Extensdo do Campus
Confresa, contribuindo nas oportunidades de estagios e parcerias junto as organizacdes
locais. Em 2017 fui removido para o Campus Diamantino e assim que cheguei, percebi,
junto a outros servidores também novos no Campus, a falta de feiras livres na cidade.
Desse debate, surgiu a ideia de organizar a 12 e a 22 Mostra da Agricultura Familiar de
Diamantino, contando com a parceria dos agricultores familiares da cidade e das
organizacbes publicas e privadas locais. Hoje a cidade de Diamantino conta com
diversas feiras livres que ocorrem ao longo da semana no periodo noturno.

Em 2017, assumi a coordenacao do Curso Técnico em Agricultura que teve o
ingresso de sua primeira turma no mesmo ano. Entre varias medidas, destaca-se a
primeira reformulacédo do PPC do curso para ajuste das demandas apresentadas.

Participei da criacdo do Comité da Bacia Hidrografica do Alto Paraguai Superior,
incluindo o IFMT Campus Diamantino na gestéo dos recursos hidricos da regidao. Com
a crise de saude em 2020 relacionada a pandemia da COVID-19, tive um projeto no
valor de R$25.000,00 aprovado para ajudar no combate a dissemina¢édo da doenca na
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regido e em conjunto com servidores e colaboradores, produzimos mais de 6.000 litros
de sabdo liquido para distribuir entre as organizagdes locais.

Ainda em 2020, aprovei junto ao MAPA, o projeto de residéncia agricola do
Campus Diamantino. Nesse edital, foram aprovados R$220.000,00, que foram
investidos em bolsas para alunos egressos atuarem na assisténcia técnica da regido e
terem contato com o mundo do trabalho.

Essas foram algumas das experiéncias que me credenciaram a concorrer no
pleito de 2020 a diretor e ter o nosso projeto e perfil escolhido pela comunidade para
liderar o Campus Diamantino nas transformacdes necessarias para a construcdo de uma
Instituicdo com a identidade e perfil que faca sentido para as pessoas, comunidades e
setores produtivos. Apds trés anos e meio e com a unido de servidores e da comunidade,
conseguimos avancos para o IFMT Céampus Diamantino. O trabalho em equipe, a
dedicacdo e o comprometimento de todos foram fundamentais para fortalecer nossa
instituicdo. Estou pronto para continuar essa jornada, impulsionando a transformacao e
buscando nosso melhor para uma educacao publica e de qualidade.

Avaliacdo do Mandato 2021-2025 - Histérico de atuacdo no IFMT

Ola, Técnicos(as) Administrativos(as), Docentes e Estudantes do IFMT Campus
Diamantino.

Em abril de 2021 no meio da pandemia da COVID 19, lidando com as perdas de
pessoas, com as aulas remotas e com a eleicdo mais polarizada da nossa instituicéo,
foi que a comunidade do IFMT Campus Diamantino me confiou a oportunidade de liderar
nosso Campus. Nés éramos um Campus Avancado criado no ano de 2014 no meio de
uma crise politica e econémica do pais além do ambiente externo, internamente nosso
Campus nunca teve um trabalho continuo. Foi necessério unir nossa comunidade para
reestruturar nosso Campus e desde entdo tenho me empenhado nessa transformacéo
significativa. Mas tudo s6 foi possivel em virtude do compromisso dos nossos servidores
e estudantes no ultimo pleito para que o IFMT Diamantino continue transformando suas
vidas e conseguimos algumas mudancas como:

e Nossa primeira agdo foi ainda em 2021 na qual buscamos a bancada federal para
tirar do papel o projeto de drenagem, calgcamento, iluminacdo e paisagismo do
Campus, que estava desde 2016 parado. Esse projeto foi licitado em
aproximadamente R$1.500.000,00. A obra ainda néo foi finalizada devido
descumprimentos dos contratos pelas empresas vencedoras das licitagdes, mas
estamos prestes a assinar mais uma ordem de servico para finalizagéo do projeto.
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Finalizacdo das reformas dos laboratérios de quimica e biologia que junto com
recursos dos projetos de servidores e da Reitoria, conseguimos mais de
R$500.000,00 de equipamentos;

Realizamos as aquisi¢coes de armarios para os alunos e professores;
Adquirimos 20 SSDs para melhorar o desempenho dos nossos computadores
para aulas remotas;

Aquisicao de 15 datashows;

Compramos 17 computadores desktop de alta performance para o setor
administrativo do Campus;

Trocamos os ares-condicionados do bloco administrativo além das salas de
informatica e da sala dos professores, da coordenacdo de curso e dos
laboratorios. Ainda acrescentamos mais um ar-condicionado na biblioteca e no
auditorio de 60.000 Btus;

Com arevisao de contratos, conseguimos utilizar melhor nossos recursos e assim
fazer aquisicbes basicas de funcionamento como materiais pedagégicos e
didaticos;

Junto com a PROEX e a Reitoria criamos o nucleo da ATIVA no Campus o que
veio mais tarde a oportunizar a participacao da nossa equipe no desafio de ideias
e ganhar o prémio para visitar a Universidade da Beira Interior em Portugal;
Adquirimos 32 notebooks com recursos da assisténcia estudantil do Campus;
Junto com a Reitoria realizamos a aquisicdo de 50 chromebooks;

Através da assisténcia estudantil pagamos pacotes de internet e kits alimentacéo
para nossos alunos em situacdo de vulnerabilidade durante a Pandemia;
Através da participacdo do Projeto do IF MAKER do MEC, conseguimos 15
notebooks de alta performance além de duas TVs de 75”, dois drones e duas
impressoras 3D;

Adquirimos 12 televisores de 75” para substituir os datashows;

Realizamos a troca da nossa PARATI 2010 por uma L200/2023 ficando agora o
Campus com duas caminhonetes;

Compras de redes para todo ginasio e soda dos aros de basquete;

Aquisicdes de geladeiras e micro-ondas para alunos e servidores;

Doacdes de Onibus escolares feitas por deputados estaduais que possibilitaram
as prefeituras de Nortelandia, Arenapolis e Alto Paraguai fazerem o transporte
gratuito dos mais de 120 alunos dessas cidades;

Parceria com a Igreja IBN que possibilitou a refeicdo de 70 alunos uma vez por
semana;
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Obra do cercamento do campus de aproximadamente R$1.000.000,00 que vai
trazer mais seguranca para nossa comunidade;

Obra da guarita de aproximadamente R$250.000,00;

Obra da reforma geral do prédio do IFMT Campus Diamantino que vai transformar
nossas estruturas e trazer mais conforto para nossa comunidade;

Cadastro dos cursos técnicos em Administracdo e técnico em agricultura no
programa Jovem Aprendiz do Ministério do trabalho o que vai possibilitar a
insercao dos nossos discentes no mundo do trabalho;

Consolidacdo em 2024 do Campus Diamantino e com tipologia 40/26 onde
deixamos de ser avancados;

Principios para a Gestéo

Pilares que irdo sustentar toda e qualquer decisdo do Campus.

Unido

Transformacéo
Inovacéao
Responsabilidade social

Objetivos Estratégicos para o Préximo Mandato

Internacionalizacdo: Ampliar iniciativas de cooperagdo internacional, como
intercambios académicos, parcerias com universidades estrangeiras e projetos
colaborativos em ciéncia e tecnologia;

Continuidade e Expanséo de Projetos: Estabelecer a continuidade de acdes bem-
sucedidas iniciadas no primeiro mandato, como programas de politicas publicas
e de sustentabilidade;

Articulacdo de codigos de vagas: Articular, fortemente, junto a SETEC/MEC
codigos de vagas, tanto de técnicos administrativos, quanto de docentes, tendo
em vista, a melhoria da qualidade da educacéo de qualidade que ofertamos.



Transformar vidas pela Infraestrutura e Modernizacao:

Construcdo de um novo bloco com salas de aula, laboratérios, auditorio,
biblioteca e sala dos professores no IFMT Campus Diamantino e assim conseguir
ampliar a oferta de cursos e vagas;

Fazer um estudo técnico da criagdo da nossa fazenda experimental;

Construcéo do refeitério estudantil;

Aquisicao de um micro-06nibus exclusivo para o IFMT Campus Diamantino;
Construcédo de um poco artesiano com caixa d’agua para abastecer nossa horta;
Construcao do laboratério de arte e cultura do Campus Diamantino;

Concluir a equalizacao da infraestrutura legal, com atendimento aos critérios de
acessibilidade, SPDA e SCIP;

Licitar a obra de cabeamento estruturado do nosso Campus;

Aquisicao de ar-condicionados novos para todas as salas de aula e locais que
ainda faltam;

Pintura de todo o Campus;

Ampliar a producao de energia fotovoltaica no campus;

Transformar vidas pelo Ensino:

Fazer um estudo técnico da viabilidade do Curso de Agronomia noturno no
Campus;

Levar o ensino técnico para mais jovens da regiao;

Dialogar com a gestdo municipal da cidade de Nobres para iniciar a vinda dos
alunos de la para nosso Campus;

Fomentar editais de apoio aos projetos de ensino no Campus Diamantino;
Elaborar e implementar a Politica de Desenvolvimento da Educacdo para
RelagBes Etnico-Raciais e de Género no Curriculo dos cursos do Campus
Diamantino;

Fortalecer a comissédo de permanéncia e éxito do nosso Campus, buscando
reduzir a evaséo escolar e aumentar a taxa de concluséo dos cursos;

Criar ferramentas de Inteligéncia Artificial, para auxiliar na divulgacdo dos
processos seletivos e matriculas dos candidatos;

Apoiar junto ao CODIR, Comité de Ensino e Consepe acerca da adesao ao SISU
para ingresso Nnos Cursos superiores;

Apoiar a capacitagdo permanente dos servidores da secretaria académica;
Universalizar o uso de biblioteca digital para os estudantes dos N0SS0S Cursos;
Participar do planejamento e organizagao do WORKIF 2025;
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Transformar vidas pela Pesquisa, P0s-Graduacdo e Inovacao:

Apoiar a criagdo do PROGRAMA ECO-PAN, através da reestruturacdo do antigo
NAPAN, sob a gestdo da reitoria, tornando-o centro de estudos e pesquisa
ambiental e socioecondmico sobre o ecossistema do Pantanal, e para todos os
estudantes e pesquisadores dos Campi do IFMT e eventuais InstituicGes
parceiras do Programa;

Prospectar ades&o aos Mestrados PROFAguas ou PROFBI0;

Apoiar a criagdo do PROGRAMA “PESQUISA NA EMPRESA”, cujo objetivo é
estimular os estudantes a buscarem nas empresas, solucdes para o problema
real apresentado por elas;

Fortalecer o CENTRO DE ROBOTICA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE;
Apoiar o projeto “ELAS" NA PESQUISA”, buscando langar editais e linhas de
pesquisas nos atuais, voltados para pesquisadoras;

Auxiliar em parceria com as proé-reitorias a realizagdo do WORKIF (2025 e 2027);
Apoiar a realizacdo, anualmente, 02 (dois) Hackathon, em parceria com o setor
produtivo, visando a promoc¢ao da inovacdo aberta, trazendo solucdes aos
problemas reais, e estreitando o0s lacos entre Setor Produtivo e a Academia; e
Criar o Laboratério de Inovacdo e Empreendedorismo, nos moldes de um
Coworking, com énfase na multidisciplinaridade e inovacdo aberta, visando o
desenvolvimento constante de projetos;

Transformar vidas pela Extenséo:

Ampliar o aporte financeiro as taxas de bancada dos editais de extenséo;
Expandir o quantitativo de empresas conveniadas para disponibilizar mais
oportunidades de estagio obrigatério e/ou remunerado para os estudantes do
IFMT;

Implantar o programa mundo do trabalho através dos servidores e alunos do IFMT
Campus Diamantino;

Atuar para ampliar os convénios interinstitucionais de captacéo de recursos para
execucgao de projetos e programas de empreendedorismo social,

Ofertar em cursos diversos do PRONATEC, Energife, Bioeconomia na Amazonia
Legal, Aquicultura, Mulheres Mil entre outros;

Promover acbes de extensdo voltadas para o fortalecimento da agricultura
familiar;
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e Garantir o desenvolvimento de acdes voltadas para o combate da violéncia de
género, a valorizagéo do trabalho feminino e autonomia econémica de mulheres
em situacao de vulnerabilidade;

e Participar do planejamento e organizacdo do WORKIF 2025;

e Ampliar os recursos financeiros para o edital do Circuito de Arte e Cultura do IFMT
Campus Diamantino;

e Implementar as salas da Cultura no Campus Diamantino, espaco de criacdo e
gestao da arte e cultura no IFMT,;

e Promover por meio dos Nucleos de Arte e Cultura acfes de formacédo de plateia,
expansao dos produtos artisticos, gestao cultural, ensino e praticas artisticas para
comunidade local e regional,

e Apoiar a implantacdo de bolsas para discentes desenvolverem apoio
extensionista nos laboratoérios de arte e cultura;

e Assegurar o investimento anual em materiais de custeio para as praticas
artisticas educacionais;

e Apoiar a participacdo e o atendimento aos artistas com deficiéncia nos projetos,
cursos e eventos culturais institucionais;

e Garantir a equidade de género e inclusdo nas praticas e representacao
institucional dos discentes do IFMT em eventos artisticas externos;

e Proporcionar praticas artisticas para os servidores do IFMT, por meio dos Nucleos
de Artes nos Campi;

e Garantir a equidade de género e inclusdo nas competicdes esportivas internas e
na representacdo institucional dos discentes do IFMT em eventos externos;

e Ampliar o nimero de eventos esportivos entre 0os campi e outras instituicdes de
ensino locais;

e Garantir a implantacdo de bolsas para discentes desenvolverem apoio
extensionista nas praticas e projetos da area de educacao fisica escolar e do
esporte;

e Garantir a participacdo e o atendimento aos estudantes-atletas com deficiéncia
Nos projetos, cursos e eventos esportivos institucionais; e

e Apoiar anualmente, em parceria com a PROPESSOAS e a Reitoria, 0s jogos para
os servidores do IFMT.

Transformar vidas pela Assisténcia Estudantil:

e Priorizar a alimentag&o como ac¢&o essencial da Politica de Permanéncia e Exito
do IFMT Campus Diamantino;
e Construir e funcionar nosso Restaurantes Estudantil;



Construcéo da cozinha para os alunos, com fogdes, micro-ondas e geladeiras;
Cantina terceirizada, com garantia de alimentacdo saudavel e acessivel aos
estudantes;

Construcao do espaco de descanso para nossos alunos;

Ampliacdo do auxilio moradia;

Fortalecimento dos treinamentos esportivos no nosso Campus;

Apoiar a realizacdo anual do Encontro de Entidades Estudantis no IFMT, com
objetivo de fomentar a participacéo e formacéo politica dos estudantes;
Fomentar e apoiar as equipes de assisténcia estudantii do IFMT sobre
programas, projetos, campanhas e demais atividades educativas para as
diversidades de género, raca, etnia e saude mental,

Realizar, em conjunto com a PROPESSOAS, formacdo continuada para as
equipes de Assisténcia Estudantil, sobre politicas relacionadas as questdes
Etnico-Raciais, Inclusio, Género e Diversidades;

Fortalecer as medidas de prevencéo e acolhimento as situacfes de violéncias, e
estabelecer acbes de combate ao bullying, ao assédio moral e sexual aos
estudantes do Campus;

Incentivar a inclusdo de estudantes com deficiéncia nas praticas esportivas e
artisticas, oportunizando, inclusive, a participacdo deste publico nos eventos do
IFMT e da Rede Federal; e

Fortalecer as acfes voltadas a Acessibilidade Comunicacional, Traducdo e
Interpretacéo para Libras de todos os editais de ingresso, materiais de divulgagéo
e comunicacdes institucionais, em conjunto com o DECOM e CREAD.

Transformar vidas pela Internacionalizacéo:

Expandir o English Camp, de forma a duplicar a quantidade de estudantes em
imers&o linguistica no nosso Campus;

Apoiar a ampliacdo em 50% o0 acesso de estudantes e servidores ao Centro de
Idiomas do IFMT, com a oferta de um numero maior de opc¢bes de linguas
estrangeiras a serem cursadas;

Apoiar anualmente a realizacéo de testes de proficiéncia em linguas estrangeiras
para servidores do IFMT, com o objetivo de apoiar o0 ingresso destes em
programas de pos-graduacao;

Apoiar e fortalecer o relacionamento com agéncias de intercambio para o
recebimento de estudantes internacionais, tais como AFS Intercultura Brasil e
Rotary Internacional;
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Cadastrar familias na cidade de Diamantino para receber intercambistas no
nosso Campus;

Apoiar a oferta de editais de intercambio para a comunidade do IFMT, que
proporcionem experiéncias interculturais, capacitacdo e desenvolvimento de
habilidades essenciais em um contexto global- Edital anual;

Fortalecer parcerias com entidades internacionais em todos os continentes, que
colaborem para o avanco do ensino, pesquisa, extensao e inovacao no IFMT;
Apoiar o fortalecimento da comissdo de Embaixadores de Relacdes
Internacionais e Embaixadores Mirins no campus Diamantino, por meio da
realizacdo de treinamentos, incluindo um encontro formativo anual,

Apoiar a Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-Graduacdo e Inovacdo na
internacionalizacdo dos Programas de Pos-Graduacao do IFMT, proporcionando
o0 recebimento e o envio de estudantes e docentes dos programas, em
colaboracdo com instituicbes de ensino superior estrangeiras;

Atuar em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo para identificar e mapear
oportunidades de estagio internacional, com o objetivo de fomentar as
experiéncias praticas e o desenvolvimento profissional dos estudantes também
no ambito internacional; e

Estimular a feira das nac6es no Campus.

Transformar vidas pela Gestdo de Pessoas:

Apoiar junto a Reitoria e em parceria com a Proé-reitoria de Pds-graduacéo e
Inovacgao, ampliar as iniciativas de capacitacao e qualificacdo dos servidores por
meio de acordos institucionais para oferecer 150 vagas de mestrado e 150 de
doutorado;

Apoiar a Implementacdo do programa de desenvolvimento de liderancas,
promovendo a formacdo de gestores capazes de conduzir equipes de forma
eficaz e alinhada aos objetivos estratégicos do IFMT,;

Ampliar, em parceria com o Centro de Referéncia de Educagédo a Distancia
(CREAD), a oferta de cursos ofertados pela plataforma Moodle de educacéo a
distancia para capacitacdo interna, facilitando o acesso e a atualizagao continua
dos servidores em suas areas de atuacao;

Expandir a oferta de auxilio qualificacdo para os técnicos administrativos que
ainda ndo possuem cursos de especializagéo, potencializando a qualificacédo das
atividades de administracdo, ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional;
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Apoiar a formacéao e acolhimento inicial aos novos servidores sobre a Rede EPT
e especificidades do IFMT,;

Ampliar as iniciativas de fomento aos eventos voltados as atividades desportivas
dos servidores, por meio do nucleo de qualidade de vida;

Incentivar acdes de promocdao de saude e qualidade de vida no trabalho, por meio
de publicacdo de editais com recursos financeiros para desenvolvimento das
acoes;

Implementar ac6es voltadas a saude e seguranca no trabalho, com avaliacdes
periodicas e intervencdes preventivas contra doencas ocupacionais;

Expandir programas de promog¢do a saude fisica e mental, como
acompanhamento psicoldgico, nutricional e atividades fisicas para servidores;
Implementar uma pesquisa anual de clima organizacional, buscando solug¢des
para os principais problemas identificados e promovendo acdes que melhorem o
ambiente de trabalho;

Em parceria com o programa Elas no IFMT, promover a¢des que valorizem e
respeitem a fala das mulheres nos ambientes institucionais, além de incentivar a
ocupacao de cargos de gestao por elas;

Promocao de acdes de valorizacao, protecdo e empoderamento das mulheres;
Intensificar o processo de alimentacdo dos Assentamentos Funcionais Digitais
(AFD) dos servidores;

Transformar vidas pela Gestdo Administrativa e Financeira:

Buscar parcerias em conjunto com prefeituras e outras instituicdes da regido para
aumentar a participacao de servidores e alunos do IFMT Campus Diamantino nos
grandes eventos (WorklIF, JIFs, MArte, etc;);

Desenvolver, em parceria com a ESFOR e o CREaD, cursos rapidos de
orientacao, no formato MOOC, sobre: formas e tipos de contratagdes, fiscalizacao
técnica e administrativa de contratos, lancamentos e controles contabeis, controle
patrimonial, etc;

Desenvolver e realizar, periodicamente, em parceria com a
ESFOR/PROPESSOAS, a capacitacdo de servidores (especialmente os novos
ingressantes na carreira publica) para atuagdo como fiscais de contratos;
Planejar e propor a instituicdo de nucleos de execucédo de areas especializadas
(por exemplo, Nucleo de Contabilidade), de forma a melhor aproveitar o quadro
de servidores dessas areas no atendimento das unidades do IFMT,
especialmente aquelas que ndo possuem em seu quadro funcional um cargo
preenchido destinado aquela especialidade;
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e Licitar aquisicdo de equipamentos e moveis dos novos restaurantes e das novas

salas do Campus;
Promover a adequacéao, renovacao e modernizacdo dos mobiliarios do IFMT;

Transformar vidas pela Educacéo a Distancia (CREAD)

Ampliar, a infraestrutura para Ambientes Virtuais de Aprendizagem adequados as
novas demandas do IFMT;

Disponibilizar de Biblioteca virtual para acesso a todos os estudantes do IFMT
Diamantino; e

Criar nosso estudio do CREaD, potencializando a produgcdo de conteudo para
Educacdo a Distancia, tornando o espaco uma central multimidia altamente
equipada.

Transformar vidas pela Tecnologia da Informacao:

Adquirir novos equipamentos destinados aos laboratorios e aos ambientes
administrativos;

Montar dois laboratérios de informaticas no Campus Diamantino;

Licitar nosso cabeamento estruturado;

Implantar a estrutura de Campus inteligente, configurando a utilizacdo de ar-
condicionados, TVs, catracas e outros equipamentos que possam ser
manuseados de forma remota;

Aquisicles de tablets ou equipamentos similares para utilizacao de ferramentas
em salas de aula;

Aquisicado de impressoras novas para substituir as antigas; e

Manter a politica de notebooks para os (as) servidores (as) do Céampus
Diamantino.

Transformar vidas pela Comunicacao:

Criar ferramenta de inteligéncia artificial para divulgacao das a¢fes institucionais;
Criar uma estrutura permanente de divulgacdo e apoio aos Processos Seletivos;
Viabilizar a contratagcdo de servigos pontuais como diagramacao, campanhas
publicitarias, midias digitais e tradicionais, além de aplicativos de inteligéncia
artificial para otimizar processos;

Fortalecer nossas redes de divulgagéo;



e Incentivar a criacdo de um Projetos de Comunicagcdo no campus, envolvendo o0s
estudantes na divulgagao das acdes institucionais e no fortalecimento da imagem
do IFMT na regido; e

e Fortalecer contato continuo com veiculos de comunicag&o regionais para ampliar
o alcance das divulgacoes.

Transformas vidas pela Integridade:

e Divulgar para a comunidade institucional o Plano de Integridade do IFMT atraves
da promocéo da ética e de regras de conduta para servidores;

e Intensificar a politica de prevencéo e enfrentamento ao assédio moral e sexual
no IFMT;

e Capacitar os servidores para atuarem em processos disciplinares, através da
Unidade de Gestéo de Integridade do IFMT,;

e Apoiar a criacdo da comissao permanente de conciliacdo e mediacao



