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1. APRESENTACAO

Este documento contém a reformulacdo do Projeto Pedagodgico do Curso
Superior de Bacharelado em Administracéo, oferecido no Instituto Federal de Mato
Grosso — Campus Juina.

Inicia-se com a identificacdo do curso e na sequéncia o relato do perfil do
Instituto Federal de Mato Grosso (IFMT) onde se destaca sua historia, sua misséo e
seus valores. Em seguida tem-se a caracterizagcdo do Campus Juina comfoco na sua
histéria, seu perfil, suas areas de atuacao, sua vocacao, principios e finalidades.

A reformulacdo do projeto estd amparada em dados estatisticos, vocacgéo
produtiva e comercial relacionada aregido de abrangéncia. Descreve o objetivo geral
e 0s objetivos especificos, as diretrizes, os requisitos de acesso, publico alvo, o pefrfil
do egresso, a matriz, organizacgao curricular do curso e outras informacdes relevantes
para o funcionamento do mesmo.

O projeto destaca: as competéncias e habilidades de carater geral e especifico
do bacharel em administracdo; os contetdos curriculares de formacdo basica,
profissional, estudos quantitativos e suas tecnologias e formagcdo complementar; o
formato do estagio; as caracteristicas das atividades complementares de pesquisae
producdao cientifica, em consonéancia com a Politica da Pr6-Reitoria de Pesquisa e
Inovacéo do IFMT.

Todas as ementas e bibliografias sugeridas visam a formagé&o de profissionais
atualizados, com ampla capacitacdo para atender as diferentes demandas do
mercado. Assim, os conteldos e a metodologia de ensino a serem adotados
favorecem a adocéo de atividades interdisciplinares, que ressaltem o espirito cientifico
e criativo, a formacgéo ética, autbnoma e cidada dos futuros profissionais.

A avaliacao de aprendizagem, definidacomo um instrumento de promocéo e
aperfeicoamento do processo de ensino seguira a dimensao orientadora atuando no

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
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sentido de ser Gtil ao docente e discente, reforcando a aplicagdo dos conceitos e das
viabilidades técnicas e éticas. A avaliacdo assumira trés funcdes: diagnostica,

classificatéria e principalmente, formativa.

Para o sistema de avaliacdo do curso esta previsto um processo de auto
avaliacao visando a eficacia e a eficiéncia, coordenado pelo Departamento de Ensino
do IFMT- CampusJuinae pelo Colegiadodo Curso. A avaliacdo externa ocorrera pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES), instituido pela Lei
10.861 de 14 de abril de 2004. Este sistema possui uma série de instrumentos
complementares: autoavaliacdo, avaliacdo externa, Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes - ENADE, avaliagcdo dos cursos de graduacéo e instrumentos de
informacéo (censo e cadastro). Os resultados das avaliacfes possibilitam tracar um
panorama da qualidade dos cursos e instituicdes de educagédo superior no Pais. Os
processos avaliativos sdo coordenados e supervisionados pela Comissao Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES). A operacionalizacdo é de
responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

Com o objetivo de proporcionar uma melhor qualidade do curso esta previsto
um plano de melhoriado mesmo, com atendimento ao discente, aproveitamentos de
estudos e politicas de controle de evasao escolar.

O projeto finaliza com a abordagem de como se processara os certificados e
diplomas, apresenta o quadro de docentes, as instalacdes fisicas e 0s equipamentos
existentes, o Colegiado do Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), as
referéncias bibliograficas e anexos.

A presente versdo do PPC do curso de Bacharelado em Administracdo tem
como objetivo atender a legislacao que entrou em vigor ap6s a sua cria¢ao, tais como
0 Regulamento didatico do IFMT, as diretrizes curriculares Nacionais de Graduacao
em Administracdo,a Resolu¢cdo CNE/CESnNn.7, de 18 de dezembro de 2018, a Portaria
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n°2.117/2019, dentre outras inerentes ao curso.

Além da legislacéo, a reformulacdo do PPC foi necessaria para melhoria de
alguns pontos do PPC que dificultavam a sua implementacao, tais como, reduc¢éo da
carga horéria total do curso, reorganizacao das disciplinas entre os semestres, retirada
e inclusao de disciplinas obrigatérias e eletivas, atualizacdo de ementas e bibliografia
basica e complementar, incluséo e regulamentacéo de carga horéaria Ead, inclusdo e
regulamentacao de carga horario de extensao, bem como, atualiza¢c@es referente ao
corpo docente do curso, plano de melhoria e a inclusdo de novas instalactes
construidas e novos equipamentos adquiridos.

O processo de reformulacdo foi desenvolvido pela Comissao de
Revisédo/reformulacdo (PORTARIAS 99/2020, 38/2021, 133/2021 E 146/2021 - JNA-
GAB/INA- DG/CJUINA/RTR/IFMT), pelo Colegiado de Curso e pelo NDE do Curso.

Este projeto entrard em vigor para ingressos a partir de 2024 e aqueles que
optarem pelo novo curriculo. Casos omissos seréo tratados pela Coordenacao de
Curso em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de

Bacharelado em Administragao.
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2. IDENTIFICACAO DO CURSO

Quadro 1: Identificagdo do curso

DENOMINACAO DO CURSO:

Bacharelado em Administracéo

MODALIDADE: NIVEL:

Presencial Superior

TITULO ACADEMICO CONFERIDO:

Bacharel em Administracéo

Carga Horaria Total Carga Horaria Carga Horariade
Estagio Atividades Complementares
3.004 horas 200h 195 h
Carga Horaria de Extenséo: 300,4 Carga Horaria Ead:
1.013,2

TEMPO DE INTEGRALIZACAO (recomendado)

Minimo 8 (oito) semestres e maximo 16 (dezesseis) semestres

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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REGIME DE MATRICULA: PERIODICIDADE DE
SELECAO:
Semestral Anual
NUMERO DE VAGAS: TURNO DE

FUNCIONAMENTO:

35 vagas Noturno
INICIO DO FUNCIONAMENTO DO CURSO ATO DE AUTORIZACAO
2016/01 Aprovado pela Resolucao

CONSUP/IFMT N° 137, de 13
de dezembro de 2017.
Curso autorizado pela

Resolucéo Ad
Referendum N° 096, de 25 de
novembro de 2015 e aprovado

pela Resolucéo
CONSUP/IFMT N° 136,
de 13 de

dezembro de 2017.

NUMERO DE TURMAS:
01 TURMA/ANO

FORMA DE INGRESSO:

Processos simplificados para vagas remanescentes dos primeiros periodos dos
Cursos;

Vestibular;

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);
Processo seletivo seriado (PSS);
Sistema de Selec¢ao Unificada - SISU, de responsabilidade do MEC;
Portador de diploma de graduacéao;
Reopcéao de curso (transferéncia interna);
Transferéncia externa,
Mobilidade académica;
Convéniol/intercambio;
Reingresso;

Ex officio.

ENDERECO DO CAMPUS:

Linha J Quadra 8, Setor Chacara, Juina — MT. Caixa Postal, 255, CEP: 78320-
000.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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3. PERFIL INSTITUCIONAL

A rede federal de educacdao profissional e tecnoldgicatem sua origem no ano
de 1909, com a criacdo das Escolas de Aprendizes e Artifices, no Governo do
Presidente Nilo Pecanha. Desde a sua criacéo, a instituicdo iniciou um processo de
expansao na oferta de ensino, pesquisa e extensdo, em todas as regides do estado
de Mato Grosso, a discentes regulares, com aulas presenciais e com ensino a
distancia em cursos superiores. Oferta também cursos de pos-graduacao Lato Sensu
e Stricto Sensu, além de programas sociais do Governo Federal voltados para a
formacao profissional e elevagédo da escolaridade de pessoas, inclusive em situagao
de vulnerabilidade social.

Atualmente, o Instituto Federal de Mato Grosso possui 14 campi em
funcionamento: Alta Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Campo Novo do Parecis,
Confresa, Cuiab4 — Octayde Jorge da Silva, Cuiaba — Bela Vista, Juina, Pontes e
Lacerda, Primavera do Leste, S&0 Vicente, Sorriso, Rondonopolis e Varzea Grande.
Existem ainda os Campi Avancado de Tangara da Serra, Diamantino, Lucas do Rio
Verde, Sinop e Guaranta do Norte.

Possui também, os Centros de Referéncia de Jaciara e de Campo Verde,
vinculados ao Campus Séo Vicente; o Centro de Referéncia de Canarana vinculado
ao Campus Barra do Garcgas; o Centro de Referéncia do Pantanal vinculado ao
Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva e o Centro de Referéncia de Paranaita
vinculado ao Campus Alta Floresta.

Toda a rede passa por um momento impar em sua histéria, com a missao de
oferecer educacdo profissional e tecnoldgica publica, gratuita e de qualidade,
incumbida de contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e sociocultural
do pais, sem perder de vista o seu carater inclusivo e sustentavel, reforcando assim,

sua missao de “educar para vida e para o trabalho”.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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O campus Juina tem o compromisso de atuar em favor do desenvolvimento
local e regional na perspectiva da construcao da cidadania. Para tanto, propde um
didlogo vivo entre educacdo e tecnologia. A tecnologia é o elemento transversal
presente no ensino,napesquisae naextensao, configurando-se como uma dimensao
que ultrapassa os limites das simples aplicacdes técnicas e amplia-se aos aspectos
socioecondmicos e culturais. Nesta visao, pretende-se construir curriculos centrados
na dimensao tecnoldgica, privilegiando tanto os aspectos materiais das tecnologias
envolvidas na formacéo profissional pretendida, quanto pratico ou a arte do como
fazer.

Nesse contexto, é importante destacar que o desenvolvimento dos curriculos
dos cursos ofertados pela instituicdo, conforme previsto no PDI 2019-2023, possuem
os seguintes valores: “Etica, inovacdo, legalidade, transparéncia, sustentabilidade,
profissionalismo, comprometimento, respeito ao cidadao”.

Assim, a responsabilidade que toma para si no universo da educagao na
sociedade, ao definircomo meta central o desenvolvimento humano, intrinsecamente
vinculado a uma proposta de trabalho enraizada com a realidade, a rede federal de
educacao tecnoldgica traz para dentro de seu lécus 0 compromisso com uma
populacdo diversificada, em diferentes estagios de formacdo, com desafios de vida
cada vez mais complexos.

Desta forma, atendendo a legislacdo e a uma demanda social e econémica, o
IFMT, como uma instituicdo de exceléncia na oferta de educacéo profissional e
tecnoldgica, tem focado sua atuacao na promocao do desenvolvimento local, regional

e nacional.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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4. CARACTERIZACAO DO CAMPUS
4.1 Dados do campus

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato

Grosso.

Campus: IFMT campus Juina.

Natureza Juridica: Autarquia.

Vinculac&o Ministerial: Ministério da Educacéo - Secretaria de

Educacao Profissional e Tecnolégica.

CNPJ: 10.784.782/0010-41

Codigo SIAFI: UG: 158493.

Gestao: 26414.

Endereco: Linha J Quadra 8, Setor Chacara (Zona Rural), Juina — MT.
CEP: 78.320-000. Caixa Postal 255.

Portal: http://jna.ifmt.edu.br

Telefone: (66)3566-7300

Ato de Criagéo: Lein®. 11.892, de 29 de dezembro de 2008

Portaria de criacdo do campus: Portaria MEC n°119, de 29 de janeiro
de 2010.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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a. Histdria do campus

O IFMT é considerado um marco na transformacéo socioecondémico e cultural,
através da educacao profissional publica, no Estado de Mato Grosso. Por outro lado,
essa atuacao nao se inicia a partir da criacao do IFMT em 2008, mas foi construida a
partir de uma histériacom relacao direta com a evoluc¢éo de toda uma regido. Instalado
nas dependéncias da antiga Escola Agricola Sarita Baracat, o IFMT- campus Juina,
insere-se na fase dois do Plano de Expansao da Rede Federal de Educaco
Profissional e Tecnoldgica, lancado em 2007.

O campus surgiu como uma Unidade Descentralizada (UNED) do Centro
Federal de Educacao Tecnolégica de Cuiaba (CEFET Cuiaba) ainda em 2007. A Lei
n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, instituiu a Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criou os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia - IFs, com Reitoria e campi espalhados em cada Estado. Desta
forma, os Centros Federais de Educacéo Tecnolégica - CEFET transformaram-se em
campus dos Institutos Federais.

A Unidade Descentralizada (UNED de Juina) transformou-se no IFMT —
campus Juina em 2010 e iniciou suas atividades ofertando os cursos: Técnico em
Agropecuariaintegrado ao Nivel Médio; Técnico em Meio Ambiente integrado ao Nivel
Médio; Técnico em Agrimensura-Subsequente; Especializacdo Latu Sensu em
Educacao Profissional de Jovens e Adultos - PROEJA. Nesse mesmo ano, foram
ofertadas 75 (setenta e cinco) vagas para o curso Tecnico em Meio Ambiente
integrado ao Nivel Médio, na modalidade PROEJA e 70 (setenta) vagas para 0s
demais cursos.

No ano de 2011, o IFMT - campus Juina, ofertou 55 (cinquenta e cinco) vagas
para o curso Técnico em Agropecuariaintegrado ao Nivel Médio, 97 (noventa e sete)
vagas para o Técnico em Meio Ambiente integrado ao Nivel Médio, 61 (Sessenta e

Aprovado pela Resolucdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolugdo 118/2023 - RTR-

CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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uma) vagas para o curso Tecnico em Comeércio integrado ao Nivel Médio, 70 (setenta)
vagas para o curso Técnico em Agrimensura-Subsequente e 0s cursos Superiores de
Tecnologiaem Agronegocio, Licenciatura em Matematica e Licenciaturaem Ciéncias
Bioldgicas, todos com 35 (trinta e cinco) vagas cada. Nesse mesmo ano, o IFMT —
campus Juina, realizou sua primeira formatura de duas turmas do curso Técnico em
Agrimensura-Subsequente.

No anode 2012, o IFMT - campus Juina, ofertou os cursos: Técnico em Meio
Ambiente integrado ao Nivel Médio; Técnico em Comércio integrado ao Nivel Médio;
Técnico em Agrimensura-Subsequente e 0os cursos Superiores de Tecnologia em
Agronegocio; Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Ciéncias Biologicas,
todos com 35 (trinta e cinco) vagas cada, a excec¢do do curso Técnico em
Agropecuaria integrado ao Nivel Médio que disponibilizou 105 (cento e cinco) vagas.
Em 2012 o IFMT - campus Juina, realizou a formatura das turmas: Técnico em
Agropecuariae Meio Ambiente integrados ao Nivel Médio; Técnico em Meio Ambiente
integrado ao Nivel Médio - PROEJA e Técnico em Agrimensura — Subsequente.

No anode 2013, o IFMT - campus Juina, ofertou 140 (cento e quarenta) vagas
para o curso Técnico em Agropecuariaintegrado ao Nivel Médio; 70 (setenta) vagas
para o curso Técnico em Meio Ambiente integrado ao Nivel Médio e 35 (trinta e cinco)
vagas para 0s cursos Técnico em Comeércio integrado ao Nivel Médio; Técnico em
Agrimensura - Subsequente e para o0s cursos Superiores de Tecnologia em
Agronegécio, Licenciatura em Matematica e Licenciatura em Ciéncias Biologicas.
Aindaem 2013, o IFMT - campus Juina, realizou a formatura das turmas dos cursos
Técnico em Agropecuaria, Comércio e Meio Ambiente integrados ao Nivel Médio, de
uma turma de Técnico em Meio Ambiente integrado ao Nivel Médio - PROEJA e de
uma turma do curso Técnico em Agrimensura - Subsequente.

No anode 2014, o IFMT - campus Juina, ofertou 140 (cento e quarenta) vagas
para o curso Técnico em Agropecuariaintegrado ao Nivel Médio; 70 (setenta) vagas

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
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para 0s cursos Técnico em Meio Ambiente integrado ao Nivel Médio; Técnico em
Comércio integrado ao Nivel Médio, Técnico em Agrimensura - Subsequente e 35
(trinta e cinco) vagas para 0s cursos Superiores de Tecnologia em Agronegdcio,
LicenciaturaemMatematica e LicenciaturaemCiéncias Bioldgicas. Nesse mesmo ano
realizou a formatura de umaturma do curso Técnico em Agrimensura-Subsequente e
de uma turma do superior em Licenciatura em Matematica.

No ano de 2015, o IFMT - campus Juina, ofertou o curso Técnico em
Agropecuaria integrado ao Nivel Médio com 105 (cento e cinco) vagas, 0 curso
Técnico em Meio Ambiente integrado ao Nivel Médio com 70 (setenta) vagas, e o
curso Técnico em Comeércio integrado ao Nivel Médio e os cursos Superiores de
Tecnologiaem Agronegocio, Licenciatura em Matematica e Licenciaturaem Ciéncias
Bioldgicas, todos com 35 (trinta e cinco) vagas cada. Nesse mesmo ano, o IFMT -
campus Juina, realizou a formatura das turmas dos cursos Técnico em Agropecuaria,
Comeércio e Meio Ambiente integrados ao Nivel Médio e superior em Tecno6logo em
Agronegécio e Licenciatura em Matemética.

Em 2016 o IFMT - campus Juina, ofertou o curso Técnico em Agropecuaria
integrado ao Nivel Médio com 105 (cento e cinco) vagas, o curso Técnico em Meio
Ambiente integrado ao Nivel Médio com 70 (setenta) vagas, o curso Técnico em
Comércio integrado ao Nivel Médio e os cursos Superiores de Tecnologia em
Agronegocio, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Ciéncias Biologicas e
Bachareladoem Administrag&o, todos com 35 (trinta e cinco) vagas cada. Aindanesse
ano, o IFMT - campus Juina, realizou a formatura das turmas dos cursos Técnico em
Agropecuaria, Comeércio e Meio Ambiente integrados ao Nivel Médio e dos cursos
superiores de Tecnologo em Agronegaocio, Licenciatura em Matematica e Licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas.

No ano de 2017, o IFMT - campus Juina, ofertou o curso Técnico em
Agropecuaria integrado ao Nivel Médio com 105 (cento e cinco) vagas, 0 curso
Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
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Técnico em Meio Ambiente integrado ao Nivel Médio com 70 (setenta) vagas, 0 curso
Técnico em Comércio integrado ao Nivel Médio e os cursos Superiores de Tecnologia
em Agronegécio, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Ciéncias Biologicas e
Bacharelado em Administracdo, todos com 35 (trinta e cinco) vagas cada. Nesse
mesmo ano, o IFMT - campus Juina, realizou a formatura das turmas dos cursos
Técnico em Agropecuaria, Comércio e Meio Ambiente integrados ao Nivel Médio e
dos cursos superiores de Tecnélogo em Agronegadcio, Licenciaturaem Matematica e
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas.

Em 2018, o IFMT - campus Juina, ofertou o curso Técnico em Agropecuaria
integrado ao Nivel Médio com 105 (cento e cinco) vagas, o curso Técnico em Meio
Ambiente integrado ao Nivel Médio com 70 (setenta) vagas, o curso Técnico em
Comércio integrado ao Nivel Médio e os cursos Superiores de Tecnologia em
Agronegécio, Licenciatura em Matematica, Licenciatura em Ciéncias Biologicas e
Bacharelado em Administracdo, todos com 35 (trinta e cinco) vagas cada. Nesse
mesmo ano iniciou a oferta do curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias da
Natureza e Matematica.

Desde o ano de 2019, o IFMT - campus Juina, oferta regularmente o curso
Técnico em Agropecuaria integrado ao Nivel Médio com 105 (cento e cinco) vagas, 0
curso Técnico em Meio Ambiente integrado ao Nivel Médio com 70 (setenta) vagas, o
curso Técnico em Comeércio integrado ao Nivel Médio e os cursos Superiores de
Licenciatura em Matematica, Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas e Bacharelado em
Administracéo, todos com 35 (trinta e cinco) vagas cada.

O IFMT foi criado nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
mediante integracdo do Centro Federal de Educacao Tecnologicade Mato Grosso, do
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Cuiaba e da Escola Agrotécnica Federal
de Céaceres. E uma instituicio de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e
Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
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tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino. E uma instituicéo vinculada ao
Ministério da Educacdo, possui natureza juridica de autarquia, com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

A Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnoldgica,da qual o IFMT - Juina
€ parte integrante, segue com sua missao de oferecer educacdo profissional e
tecnoldgica, publica, gratuita e de qualidade para toda a sociedade brasileira. E para
atender as demandasdentro da ampla dimenséao territorial do Estado de Mato Grosso,
o IFMT possuios seguintes campiinstalados: Cuiaba - Octayde Jorge da Silva, Cuiaba
- BelaVista, Varzea Grande, Séo Vicente, Caceres — Professor Olegario Baldo, Pontes
e Lacerda - Fronteira Oeste, Campo Novo do Parecis, Juina, Confresa, Rondonépolis,
Sorriso, Barra do Garcas, Primavera do Leste, Alta Floresta, Avancadode Tangara da
Serra, Avancado de Diamantino, Avancado de Lucas do Rio Verde, Avancado de
Sinop, Avancado de Guarantd do Norte. A reitoria do IFMT e toda sua estrutura
administrativa esta localizada em Cuiaba.

A Figura abaixo ilustra a distribuicdo dos campi no estado.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Figura 1 — Localizagéo dos campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae
Tecnologia de Mato Grosso. Campus Cuiaba - Octayde Jorge da Silva, 02. Campus
S&o Vicente, 03. Campus Céaceres — Professor Olegario Baldo, 04. Campus Cuiaba -
Bela Vista, 05. Campus Pontese Lacerda - Fronteira Oeste, 06. Campus Campo Novo
do Parecis, 07. Campus Juina, 08. Campus Confresa, 09. Campus Rondondpolis,
10.Campus Sorriso, 11. Campus Varzea Grande, 12. Campus Barra do Gargas, 13.
Campus Primavera do Leste, 14. Campus Alta Floresta, 15. Campus Avancado de
Tangara da Serra, 16. Campus Avancado de Diamantino, 17. Campus Avancado de
Lucas do Rio Verde, 18. Campus Avancado de Sinop, 19. Campus Avancado de

Guaranta do Norte.

Nesse cenario o IFMT - campus Juina esta inserido em um contexto historico
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transformador, tanto na regido que abriga o0 municipio de Juina, quanto no cenario
nacional de expansédo do ensino tecnolégico, que nasce com o papel de atenuar a
desigualdade social,acentuaros procedimentos de formacéo da economialocal, gerar
poder de empregabilidade a comunidade, trazer referéncia em ensino, transferéncia
de tecnologia e incluséao socioecondmica.

A regido na qual esta inserida a cidade de Juinatem hoje como caracteristica
a crescente producédo agropecuaria, o que implica na existéncia de uma demanda por
trabalhadores qualificados para atuar nesse setor. Dessa forma, o IFMT - campus
Juinavisa formar profissionais que contribuam no desenvolvimento socioeconémico,
atentos a necessidade de preservacdo do meio ambiente através da perspectiva de
sustentabilidade. Assim, a missao do IFMT - campus Juina se constitui em ofertar
educacao de qualidade, no ambito da vida e do trabalho, para a populacdo do

Noroeste de Mato Grosso.

b. Perfil do campus

O IFMT - campus Juina tem a missao de promover a educacdao profissional,
cientifica e tecnoldgica, gratuita e de qualidade, nos diferentes niveis e modalidades,
através da articulagédo entre ensino, pesquisa e extenséo, formando profissionais que
atuem de forma qualitativa, reflexiva e critica no desenvolvimento econdémico, cultural
e tecnoldgico da sociedade.

Busca consolidar-se como instituigéo de referéncia em educacéo profissional,
cientifica e tecnoldgica, integrando as a¢fes de ensino, pesquisa e extensao, em
consonancia com a realidade regional, assegurando a contemplacdo das
necessidades de informacdes técnicas, culturais e cientificas da sociedade a que
serve sua missao.

E, nesta busca, assume como valores: o0 compromisso ético com
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responsabilidade social e ambiental, o respeito, a transparéncia, a valorizacao
humana, a exceléncia e a determinacdo em suas a¢des, em consonancia com o0s
preceitos basicos de cidadania e humanismo.

O IFMT tem os seguintes objetivos:

I. Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacéo de jovens e adultos;

I Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada em todos os niveis e
modalidades, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais, nas areas da educacao, ciéncia e tecnologia;

iii. Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a sociedade;

iv. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacao profissional e tecnolégica, em articulacdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda e a emancipacéo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconémico local e regional;

Vi. Ministrar em nivel de educacao superior:

1. Cursos superioresde tecnologiavisando a formacéo de profissionais para os
diferentes setores da economia;

2. Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas na formacéo de docente para a educacao basica, sobretudo
nas areas de ciéncias, e para a educacao profissional,

3. Cursos de bacharelado em engenharia, visando a formacéo de profissionais
para os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;
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4. Cursos de pos-graduacdao lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

5. Cursos de poés-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em educacéo, ciéncia
e tecnologia, com vistas ao processo de geracdo e inovacdo de conhecimentos

educacionais, cientificos e tecnologicos.

c. Areas de atuacgéo

O IFMT - campus Juina, caracteriza-se por um perfil misto entre agricola,
ambiental e urbano. Com vocacéao agricola e ambiental forma profissionais que atuam
nas areas de producao animal, vegetal e agroindustrial, bem como no uso de forma
sustentavel dos recursos naturais por meio cursos Técnicos em Agropecuaria e Meio
Ambiente Integrados ao Nivel Médio, enquanto na vocacdo urbana a formacao
profissional sera na area de gestdo ofertando, atualmente os cursos Técnico em
Comércio Integrado ao Nivel Médio e o Superior Bacharelado em Administracédo e
posteriormente ofertard o Curso Técnico em Administracéo Integrado ao Nivel Médio.

Também atua na formacéo de professores, oferecendo cursos de licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas e Matematica e pos-graduacédo Lato Sensu em Ensino de
Ciéncias da Natureza e Matematica.

Considerando o cenario estabelecido pela Chamada Publica MEC/SETEC
002/2007, pela Lei no 11.892/2008, pelas Audiéncias Publicas realizadas com as
comunidades residentes nas regides dos 19 campi do Instituto e pelas demandas
levantadas junto ao empresariado e autoridades do Estado, o IFMT propde-se a:

° Ofertar educacdo profissional e tecnologica, como processo educativo e
investigativo, em todos 0s seus niveis e modalidades, sobretudo de nivel médio,
reafirmando a verticalizacdo como um dos principios;
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e Ofertar a educacéo técnica de nivel médio, superior de tecnologia, licenciaturas e
bacharelados nas areas em que a ciéncia e a tecnologia sdo componentes
determinantes, bem como ofertar estudos de pos-graduacéo lato sensu e stricto
sensu;

e COrientar a oferta de cursos em sintonia com a consolidacgéo, o fortalecimento e as
potencialidades dos arranjos produtivos, culturais e sociais, de ambito local e regional,
privilegiando os mecanismos de incluséo social e de desenvolvimento sustentavel,
° Promover a cultura do empreendedorismo e do associativismo, apoiando
processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda;

e Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, voltado a
investigacao cientifica, e qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do
ensino de ciéncias nas escolas publicas;

e Oferecer programas especiais de formacéo pedagdgica inicial e continuada com
vistas a formacao de docente para a educacdo profissional e tecnoldgica e educacéo
basica, de acordo com as demandas de ambito local e regional, em especial, nas
areas das ciéncias da natureza (Biologia, Fisica e Quimica), Matematica e Ciéncias
Agricolas;

e Estimular a pesquisae a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da inovacao, ressaltando a pesquisa aplicada;

° Promover a divulgacédo cientifica e programas de extensdo, no sentido de
disponibilizar para a sociedade, considerada em todas as suas representatividades,
as conquistase beneficiosdaproducdo do conhecimento, naperspectiva da cidadania

e da incluséao.

d. Principios do campus

O IFMT - campus Juina, no desenvolvimento de suas fun¢des e atividades tem
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buscado ser uma instituicao:
a) Etica, consciente de suaresponsabilidade social e compromissada com os valores
de justica, igualdade e fraternidade;
b) Atuante no resgate da cidadania, na formacdo do cidaddo como ser ético e
politico, consciente de suas responsabilidades, de seus direitos e deveres, apto a
intervir no processo de desenvolvimento socioecondmico da comunidade em que
atua, com uma visdo integradora de sociedade e do mundo;
c) Aglutinadora, aberta a todo o saber, critica, criativa e competente, com vistas a
contribuir para o desenvolvimento do Estado e da regido em que esta inserida;
d) Comprometida com resultados, onde o seu desenvolvimento sera o elevado
desempenho académico-cientifico de sua comunidade;
e) Aberta a parcerias e aliangas com outras instituicdes, objetivando desenvolver
programas de integracdo com vistas a formacédo e ao aperfeicoamento do valores
humanos destinados a atuagao na pratica profissional.
O IFMT - campus Juina, enquanto instituicdo educacional publica de formacgéao

humana, cientifica e tecnoldgica, tem por principios:
i. Defesa da educacédo publica e de qualidade;

ii. Autonomia institucional;

iii. Gestdo democratica e descentralizacdo gerencial,gerindo as atividades com ética
e responsabilidade, alicercadas no exercicio da moral e da honestidade;

iv. Compromisso social, parcerias e dialogo permanente com a sociedade;

v. Valorizacéo do ser humano, com respeito a pluralidade e divergéncias de ideias,
sem discriminacao de qualquer natureza;

vi. Construcdo e difusdo do conhecimento, buscando atender as expectativas da

sociedade e as exigéncias do mercado.

e. Finalidades
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O IFMT - campus Juina é uma instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, especializada na oferta de educacéo tecnolégica nos diferentes niveis e
modalidades de ensino;dotado de autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
didatica e disciplinar, compativeis com sua personalidade juridica e de acordo com
seus atos constitutivos.

Tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da educacéo
tecnoldgica para os diversos setores da economia; devendo, ainda, realizar pesquisa
aplicada e promover o desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e
servigos, articulado com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de
abrangéncia local e regional.

Em conformidade com a legislacéo especifica que rege os institutos federais

(Lei n°®11.892/2008), sao finalidades deste campus:
i. Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacao profissional nos
diversos setores da economia, com énfase nodesenvolvimento socioeconémicolocal,
regional e nacional;

ii. Desenvolvera educacéao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

iii. Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo bésica a educacao
profissional e educagao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

iv. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacéo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de
atuacao do Instituto Federal,
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v. Constituir-se em centro de excelénciana oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigacao empirica;

vi. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

vii. Desenvolver programas de extensao e de divulgacéao cientifica e tecnoldgica,;
viii. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
ix. Promover a producéo, o desenvolvimento e a transferénciade tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.
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5.  JUSTIFICATIVA

A regido de Juina, que abrange as cidades de Aripuand, Brasnorte,
Castanheira, Colniza, Cotriguacu, Juara, Juina, Juruena, Novo Horizonte do Norte,
Porto dos Gauchos e Rondolandia possui populacéo estimada, conforme dados do
IBGE (2018), de 210.934 habitantes. A regido possuipopulacdoestimada em 177.599
habitantes, segundo dados de 2021 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). De acordo com o IBGE (2018), o PIB da regiado, a precos correntes (Em R$
1.000,00 com participacdo na regido em %) corresponde a R$4.682.994,00, sendo a
participacdo do municipio de Juina correspondente a 20%, conforme ilustra o grafico
a seguir.

Distribuicao do PIB a Pregos Correntes, por municipios da
regiao- 2016

B Aripuand
B Brasnorte
m Castanheira
Colniza
B Cotriguacu
B Juara
W Juina
B Juruena
B Novo Horizonte do Norte

B Porto dos Gatichos

Fonte: IBGE (2018)

Conforme relatério do IBGE (2018), o PIB per capita da regido apresentou
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crescimento de 12% de 2010 a 2016, superando o crescimento do estado de Mato
Grosso no mesmo periodo.

O Produto Interno Bruto do municipio (PIB) a precos correntes de 2019 era de
R$ 1.090.313,82 reais. O Valor adicionado bruto da agropecuaria, industria e servigos
em era de 91.624,03, 108.468,70 e 500.632,70, respectivamente.

Referente a nimero de estabelecimentos agropecuarios, segundo o Censo
Agropecuario de 2017 — IBGE, o municipio possuia 2.759 estabelecimentos
agropecuarios, tendo destaque os estabelecimentos que desenvolviam atividades
com bovinos (2.333 unidades), aves (1.620 unidades), equinos (1.568 unidades) e
suinos (907 unidades). Além disto, o municipio possuia 626 propriedades com
producdo de leite e 1042 unidades de empresas atuando no municipio (IBGE 2019).

Os setores de comércio e servicos destacam-se na economia local,
apresentando consideravel participacdo no desempenho empresarial da regiao,

conforme ilustra o gréfico a seguir.

Participacdao por Setor

Agropecuaria Comércio Construcao Industria Servicos
Civil

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego- Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS (2017); MEI - Portal do Empreendedor
(12/2018)_

Aregido tem apresentado, também, potencial de crescimento no comércio
exterior. Conforme MDIC- SECEX (2019), houve crescimento de 5% nas exportacdes
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de 2010 a 2019, enquanto as importacdes tiveram variacdo negativa de 43%. Em
2018, aregido de Juina apresentou 2% de participacdo nas exportacdes do estado de
Mato Grosso.

Exportacdes da Regido- Valor FOB (us$ Milhdo)

204,78
171,4

116:67 125,52 120,74

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte:MDIC-SECEX (2019)

A industria madeireira, que apesar de se encontrar estavel nos ultimos anos,
mantém expressiva importancia econémica na regido. Destaca-se ainda o grande
numero de pequenas propriedades que desenvolvem agricultura de base familiar,
produzindo café, frutas, legumes e hortalicas, pupunha, mel, suinos, avicultura,
piscicultura dentre outros produtos ligados as atividades hortifrutigranjeiras.

A ascensdo dos empreendimentos em diversos ramos na regiao,
especialmente das atividades relacionadas aos setores de agropecuéaria, industria
madeireira e varejo de bens de consumo e servi¢os, fomentam a necessidade de
qualificar os trabalhadores uma vez que a maioria das empresas nao dispde de
profissionais qualificados e muitas atividades acabam sendo desenvolvidas de forma
empirica. Diante deste quadro, torna- se fundamental a formacao de administradores
capacitados que possam vir suprir esta demanda e contribuir para o desenvolvimento
e fortalecimento econdmico regional.
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A proposta do curso de Administracdo do IFMT Campus Juina é potencializar
a economia de sua regidao de abrangéncia nos seus mais diferentes aspectos,
especialmente no ambito voltado aos aspectos produtivos e comerciais oferecendo
oportunidades de qualificacdo e capacitagdo profissional, aos proprietarios e
funcionarios que atuam no mercado e aos jovens que buscam uma formacao
compativel com a demanda existente na regido. No momento, ndo ha instituicdes
publicas que oferecam o curso de bacharelado em administracdo, por isso existe
demanda da comunidade por cursos na area de gestdo que justificam a implantacao
do curso no Campus Juina.

Respeitando as particularidades econdmicas da regido a matriz curricular
proposta esta disposta a viabilizara formacéo de um profissional,que além de possuir
as competéncias essenciais do administrador, também seja capaz de prestar apoio
técnico na gestao dos diferentes empreendimentos comerciais e agroindustriais da
regido, tendo preocupacdo com a sustentabilidade ambiental, sociocultural e

econbmica da producéo.

6. OBJETIVOS DO CURSO

6.1 Objetivo geral

O Curso de graduacdo em Bacharelado em Administracdo do IFMT Campus
Juina tem como objetivo formar bacharéis para atuar na grande area da
Administracdo: gestdo de pessoas, marketing, financas e logistica/producéo. Os
profissionais serdo capacitados a planejar, organizar, dirigir e controlar as diversas
atividades econémicas, principalmente aquelas voltadas ao varejo de bens de
consumo, agronegdécio e prestacdo de servicos em suas dimensdes sociais, politicas
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e ambientais, voltadas para o desenvolvimento regional integrado e sustentado.

6.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos do curso de Bacharelado em Administracdo
compreendem:
° Proporcionar a significacdo e aprofundamento ao conhecimento académico,
mediante a contextualizacdo e a interdisciplinaridade, estimulando o raciocinio e a
capacidade de aprender de todos os envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem;
° Formar profissionais capazes de reconhecer e definir problemas, equacionar
solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacbes no processo produtivo,
atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em
diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao;
° Desenvolver expressdo e comunicacdo dos estudantes, compativeis com o
exercicio profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais, para que possam, sempre que possivel, propor solucdes
inovadoras e eficientes para a gestao de conflitos;
° Favorecer o desenvolvimento do raciocinio ldgico, critico e analitico dos
estudantes para que possam operar com valores e formula¢cbes matematicas
presentes nas relagcées formais e causais nos diversos aspectos gerenciais, assim,
atuando de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e
sociais;
° Favorecer o desenvolvimento da capacidade de articular conhecimentos da vida
e da experiéncia cotidianas ao ambiente de trabalho e ao seu campo de atuacao
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profissional, em diferentes modelos organizacionais, como um profissional adaptavel;
° Incentivar a pesquisae a investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, buscando alternativas para resolver problemas
organizacionais locais e regionais;

° Favorecer o desenvolvimento da capacidade dos estudantes para elaborar,
implementar e consolidar estratégias inovadoras e eficientes nas organizacoes;

° Trabalhar buscando despertar nos alunos o espirito empreendedor e de
lideranga visando atuacgéo deles como agentes de mudanca e de inovagao no mundo
dos negdécios;

° Buscar desenvolver a capacidade de cooperacéo do alunado com profissionais
de outras areas visando fomentar projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel
regional.

° Conviver e produzir por meio das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo
nas abordagens recentes para o mundo do trabalho

° Oportunizar aprendizagens por meio de tecnologias digitais da informacao e
comunicagao.

° Desenvolver habilidades de trabalho a distancia, utilizando as tecnologias.

7. DIRETRIZES E METAS NACIONAIS DO BACHARELADO DE
ADMINISTRACAO

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC, as competéncias

e habilidades de graduados em Administracdo devem ensejar a capacitacao e aptidao

para compreender as questbes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da

producdo e de seu gerenciamento. Para tanto, devem ser observados 0s niveis

graduais do processo de tomada de deciséo, bem como desenvolver habilidades para
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um gerenciamento qualitativo e eficiente, pela assimilagcdo de novas informacdes e
flexibilidade intelectual contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou
emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacédo do administrador.

Em tal abordagem, os conhecimentos da area da administracdo ndo se
dissociam dos sociais, politicos, econémicos e culturais. Sendo assim, 0 curso
superior de Bacharelado em Administracao do IFMT - Campus Juina serd amparado
nos seguintes dispositivos legais:

° Constituicdo Federal,

° Lei n©9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB;

° Lein® 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educacgéo
— PNE (2014-2024);

° Lei n° 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educag&o Profissional,
Cientifica e Tecnolodgica e cria os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia;

° Lei n°. 11.788/2008 que dispde sobre o estagio;

° Lei n®12.089 de 11 de novembro de 2009, que proibe que uma mesma pessoa
ocupe duas vagas simultaneamente em instituicées publicas de ensino superior;

° Lei 9.795, de 27/04/1999, e do Decreto no 4.281, de 25/06/2002, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e d& outras providéncias;

° Lei n° 10.639/03 que altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, paraincluirno curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”
e d& outras providéncias;

° Lei n° 11.645/2008, que institui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”;

° Lei n°10.098 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece as normas gerais e

critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
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deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

° Lei n° 13.146, de 6 de julhode 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

° Lei n°®14.126, de 22 de margo de 2021, que classificaa visdo monocular como
deficiéncia sensorial, do tipo visual;

° Lei n°10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias;

° Lei n° 10.861 de 14/04/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagao da
Educacédo Superior — SINAES e d& outras providéncias;

° Lei n°®14.375, de 21 de junho de 2022, que altera as Leis n°s 10.260, de 12 de
julho de 2001, 10.522, de 19 de julho de 2002, e 12.087, de 11 de novembro de 2009,
para estabelecer os requisitos e as condi¢cOes para realizacdo das transacdes
resolutivas de litigio relativas a cobranca de créditos do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies), a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, para estabelecer a
possibilidade de avaliacao in loco na modalidade virtual das instituicGes de ensino
superior e de seus cursos de graduacéo, a Lein®13.988, de 14 de abril de 2020, para
aperfeicoar os mecanismos de transa¢do de dividas, e a Lei n° 13.496, de 24 de
outubro de 2017; e revoga dispositivos das Leis n°s 13.530, de 7 de dezembro de
2017,13.682, de 19 de junho de 2018, 13.874, de 20 de setembro de 2019, e 14.024,
de 9 de julho de 2020;

° Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,

° Decreto n°5.296 de 2 de dezembro de 2004, queregulamentaas Leis n°s10.048,
de 8 de novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de

deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias;
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° Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007;

° Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacéo
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias;

° Decreto n°©9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacéo, supervisao e avaliacdo das instituicdes de educacao superior e
dos cursos superiores de graduacdo e de poOs-graduacdo no sistema federal de
ensino;

° Decreto n°5.626/2005, que dispbe sobre a LinguaBrasileirade Sinais (LIBRAS);
° Decreto n° 7.037/2009, que aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos;
° Decreto n°7.611/2011, que dispde sobre a Educacao Especial e o Atendimento
Educacional Especializado;

° Decreto n°®8.368, de 2 de dezembro de 2014 - Regulamentaalei n®12.764, de
27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

° Decreto n°8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre 0 uso do nome social
e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional;

° Decreto n°®4.281, de 25/06/2002, que regulamenta a Lei 9.795, de 27 de abril de
1999, que institui a Politica Nacional de Educacédo, da outras providéncias;

° Decreto n. 9.057, de 25/05/2017, que dispde sobre os procedimentos de
supervisdo e monitoramento de instituicbes de educacdo superior e de cursos
superiores de graduacéo e de pés-graduacéo lato sensu, nas modalidades presencial
e a distancia, integrantes do sistema federal de ensino;

° Norma n° 9050/2004, da ABNT, que trata sobre acessibilidade a edificacoes,

mobiliario, espacos e equipamentos urbanos e estabelece critérios e parametros
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técnicos a serem observados quanto ao projeto, construcéo, instalacdo e adaptacao
do meio urbano e rural, e de edificacdes as condi¢cdes de acessibilidade;

° Resolucdo CNE/CES n° 3, de 14 de outubro de 2010, do Ministério da Educacéo
- Regulamenta o Art. 52 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e dispde sobre
normas e procedimentos para credenciamento e recredenciamento de universidades
do Sistema Federal de Ensino;

° Resolucdo 143/2017 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 13 de dezembro de 2017,
que aprova o Regulamento da Politica de Acompanhamento de Egressos do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso;

° Resolugdo CONSUP n° 024, de 06 de julho de 2011, que aprova a Normativa
para elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos Superiores, oferecidos pelo
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso;

° Resolucéo n° 081/CONSUP/IFMT, de 26 de novembro de 2020, que aprova o
Regulamento Didaticodo Instituto Federal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia de Mato
Grosso;

° Resolucdo CNE/CP n.° 1/2004 de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

° Resolugédo CNE/CES n°5, de 14 de outubrode 2021, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracao;

° Resolugdo CNE/CES n° 2 de 18/06/2007 que dispde sobre a carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial;

° Resolucdo CNE/CES n° 3 de 02/07/2007 que dispde sobre procedimentos a
serem adotados quanto ao conceito de hora aula;

° Resolugdo CONAES n° 1 de 17/06/2010, que normatiza o Nucleo Docente

Estruturante e da outras providéncias;
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° Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educacao em Direitos Humanos;

° Resolucdon®043,de 17 de setembro de 2013, que aprova a Instru¢cdo Normativa
que orienta quanto aos procedimentos para implantacdo e/ou implementagcéo do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE nos
campi do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso;

° Resolucdo CNE/CP n.°1/2012 de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educag&o em Direitos Humanos;

° Resolucdo CNE/CP n.° 02/2012 de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental,

° Resolucdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnologica.

° Resolucgéo 22/2021 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 25 de maio de 2021, que
aprova o Regulamento para Curricularizagdo da Extensdo no ambito do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, conforme recomendado
na Resolucdo CONSEPE n° 021 e anexo, de 20 de abril de 2021.

° Resolugédo MEC n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes
para a Extensédo na Educacédo SuperiorBrasileirae regimenta o disposto naMeta 12.7
da Lei n®13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacgao - PNE 2014,

° Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir 0os processos de
autorizacao e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes;

° Portaria Normativa MEC n° 840, de 24 de agosto de 2018, que dispde sobre os
procedimentos de competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira referentes a avaliacdo de instituicdes de educacéo
superior, de cursos de graduacao e de desempenho académico de estudantes;

° Portaria MEC n°1.383, de 31 de outubro de 2017, que aprova, em extrato, os
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indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgéo para os atos de
autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento nas modalidades
presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior —
Sinaes;

° Portaria n° 315, de 4 de abril de 2018, que dispbe sobre os procedimentos de
supervisdo e monitoramento de instituicbes de educacéo superior integrantes do
sistema federal de ensino e de cursos superiores de graduacao e de poés-graduacéo
lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia,

° Portaria normativan® 23, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre os fluxos
dos processos de credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacgdo
superior e de autorizacao, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de
cursos superiores, bem como seus aditamentos. (Redacédo dada pela Portaria
Normativa n® 742, de 3 de agosto de 2018);

° Portaria Normativa n° 23 de 01/12/2010, que altera dispositivos da Portaria
Normativa n°40, de 12 de dezembro de 2007, que Instituio e-MEC, sistema eletrénico
de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos processos de
regulacéo, avaliacdo e supervisdo da educagdo superior no sistema federal de
educacado, e o Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida
disposic¢des sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicdes;

° Portaria n°21, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre o sistema e-MEC,
sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos
processos de regulacéo, avaliacdo e supervisdo da educacao superior no sistema
federal de educacéo, e o Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacao
Superior Cadastro e-MEC,;

° Portaria Normativa n°® 4 de 5 de agosto de 2008 que regulamenta a aplicacao do

conceito preliminar de cursos superiores, para fins dos processos de renovacgao de
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reconhecimento respectivos, no ambito do ciclo avaliativo do SINAES instaurado pela
Portaria Normativa n° 1, de 2007;

° Portaria n°® 53 de 03 de abril de 2017, que normatiza a pratica de estagio
supervisionado dos cursos técnicos, tecndlogos e de bacharelados ofertados pelo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Juina;
° Portaria N°2.117, de 6 de dezembro de 2019, que dispde sobre a oferta de carga
horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacéo
presenciais ofertados por Instituicbes de Educacéo Superior - IES pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino.

° Portaria n® 921, de 13 de outubro de 2022, que dispde sobre as diretrizes para
elaboracao dos instrumentos de avaliacéo de instituicdes de educacao superior e de
cursos de graduacéo;

° Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023) do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso;

° Projeto Pedagodgico Institucional do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (PDI, 2019-2023);

° Plano Estratégico Institucional de A¢des de Permanénciae Exito dos Estudantes
do Instituto Federal de Mato Grosso (2017).

7.1 Diretrizes e metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéao

Considerandooquedispdea lein®13.005, de 25 de junhode 2014 que aprovou
o plano nacional de educacédo - PNE, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da
publicacdo desta Lei. Sdo diretrizes do PNE:
I Erradicacao do analfabetismo;
I Universalizacdo do atendimento escolar;

Il Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da
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cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminacgao;
IV Melhoria da qualidade da educacao;
V  Formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;
VI Promocéao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VIl Promocdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
VIl Estabelecimento de meta de aplicacéo de recursos publicos em educacédo como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansao, com padrao de qualidade e equidade;
IX  Valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;
X Promocéao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.
Buscando ainda atender o que determina PNE, referente a educacao superior,
o IFMT - Campus Juina, através do Curso Superiorde Bachareladoem Administracéo
buscara contribuir para elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para
cinquenta por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacéo de
dezoito a vinte e quatro anos, uma vez que oportuniza aos discentes egressos de
outras instituicbes e dos cursos técnicos oferecidos pelo Instituto continuarem
estudando, interiorizando o0 acesso a graduacédo. Neste sentido, o IFMT tem investido
em recursos humanos e na ampliacdo da estrutura fisica do Campus Juina.
Destaca-se ainda que o curso sera oferecido no periodo noturno, favorecendo
aos discentes que trabalham, e que se adotou estratégias de aproveitamento de
componentes curriculares e valorizacdo de competéncias de nivel superior, como
politica de inclusédo a educacéo superior além de ampliar a participacdo proporcional
de grupos historicamente desfavorecidos naeducacéo superiore assegurar condicoes
de acessibilidade nas instituicdes de educacéao superior, na forma da legislacao.
Cita-se também a portaria n° 25, de 30 de janeiro de 2018, que institui o Plano
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de Estratégico de A¢des de Permanénci ae Exito dos Estudantes do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Técnologia de Mato Grosso — Campus Juina.

Alémdisso, ressalta-se que o IFMT - Campus Juinamantera a politica de elevar
gradativamente a qualidade da educacgé&o superior com a atuagdo de mestres e

doutores na instituicao.

8. REQUISITOS DE ACESSO AO CURSO

Em conformidade com o que estabelece o Regulamento Didéatico do IFMT o
ingresso nos cursos de Educacdo Superior serd mediante processo seletivo publico,
com formas e critérios estabelecidos, em edital especifico.

E imprescindivel que o estudante tenha concluido o Ensino Médio para
ingressar no Curso Superiorde Bacharelado em Administracdo, devendo comprovar
sua conclusdo ou equivalente através da apresentacéo do Certificado de Concluséo e
Historico Escolar.

Serado ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas para ingresso anual e 0 curso sera
ofertado no periodo noturno. O tempo minimo de integralizacdo do curso é de 04
(quatro) anos, divididos em 08 (0ito) semestres e 0 prazo maximo sugerido para a
concluséo é de 08 (oito) anos, divididos em 16 (dezesseis) semestres.

A seu critério, o IFMT podera adotar as seguintes formas de ingresso nos
cursos de graduacéo:

I.  Processos simplificados para vagas remanescentes dos primeiros periodos
dos cursos;

Il. Vestibular,;

lll. Nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem);

IV. Processo seletivo seriado (PSS);
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V. Sistema de Selec¢ao Unificada - SISU, de responsabilidade do MEC;

VI. Portador de diploma de graduacao;

VII. Reopcao de curso (transferéncia interna);

VIIl. Transferéncia externa,

IX. Mobilidade académica,;

X. Convénio/intercambio;

XI. Reingresso;

XIl. Ex officio.

Como politica de incluséo social, o IFMT — campus Juina, possuio Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, como responsével
pela coordenacéo de atividades e acdes que visam a incluséo, a garantia ao acesso,
a permanéncia e a conclusao do Curso Superior de Bacharelado em Administragéo.

8.1 Matricula

Conforme previsto no Regulamento Didatico, matricula é o ato formal pelo qual
se da a vinculacdo académica do discente ao IFMT apds a classificacdo em Processo
Seletivo, mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no edital de selecéo ao
Setor de Registro Escolar.

O candidato classificado que nao efetivar a matricula no periodo designado ou
nédo apresentar toda a documentacédo exigida no edital do processo seletivo perdera a
vaga. E ndo sera permitida a frequéncia as aulas, de discentes ndo matriculados no
curso.

A matricula podera ser realizada pelo candidato ou por seu representantelegal,
sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade dos documentos apresentados,
sob pena de invalidacdo da matricula a qualquer tempo.

A matriculanoCurso Superiorde Bachareladoem Administracdo sera realizada
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por componente curricular, exceto no primeiro semestre, a qual serad efetivada,
obrigatoriamente, em todos os componentes curriculares do semestre.

Na condicdo de discente uma pessoa nao podera ocupar simultaneamente 02
(duas) vagas da Educacdo Basica em cursos ofertados por instituicdes publicas
federais, nos termos da Portaria Ministerial n°® 1.862 de 22/12/1992.

8.2 Matricula Especial

A matricula especial € destinada a estudantes ndo regulares dos cursos do
IFMT que demonstrarem capacidade de cursar as matérias com proveito, mediante
processo seletivo prévio, regido por edital simplificado dos campi, quando da
ocorréncia de vagas, obedecendo aos preceitos da LDB.

O estudante que possuir matricula especial devera atender as mesmas
normativas constantes neste Regulamento durante seus estudos.

Para se candidatar as vagas mencionadas, o candidato devera ter concluido o
nivel anterior ou equivalente, de acordo com a legislacéo.

Para cada estudante que for aprovado em componente curricularcom matricula

especial, sera emitido histérico escolar.

8.3 Rematricula

Rematricula é a confirmacao, pelo estudante, da continuidade dos estudos no
mesmo curso e namesma instituicdo e devera ser feita a cada periodo letivo, depois
de concluidastodas as etapas, incluindo prova final, em datas e prazos estabelecidos
no calendario académico, conforme previsto no Regulamento Didatico do IFMT.

No Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, a rematricula sera
realizada por componente curricular para cada periodo letivo e, ap6s o primeiro
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semestre do curso, pessoalmente, por meio eletrénico ou através de procurador
legalmente constituido. A rematricula por componente curricular obedecera aos preé-
requisitos constantes do Projeto Pedagogico do Curso e ndo serdo permitidas
rematriculas em componentes curriculares que apresentarem horarios total ou
parcialmente coincidentes.

O estudante que ndao realizar a rematricula dentro dos prazos estabelecidos

sera considerado desistente, salvo em caso de justificativa legal apresentada.

8.4Trancamento de Matricula

De acordo com o Regulamento Didatico do IFMT, o trancamento de matricula
€ 0 ato pelo qual o estudante suspende os estudos no periodo letivo em curso,
mantendo o vinculo com a Instituicao através da matricula.

No Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, o estudante podera
trancar a matricula de um ou mais componentes curriculares apenas uma vez, néao
podendo realizar novos trancamentos do mesmo componente curricular.

Em cada inicio de periodo letivo em data prevista no calendario académico e,
se necessario, o estudante devera se rematricular e solicitar novo trancamento.

O trancamento previsto no calendario académico ndo podera ocorrer no
primeiro semestre do Curso Superior de Bacharelado em Administracao.

O trancamento de matricula devera ser solicitado pelo préprio estudante ou,
guando menor de idade, por seu responsavel legal, mediante requerimento ao Setor
de Registro Escolar, obedecendo ao prazo estipulado no calendario académico ou
respeitando 0s casos e prazos previstos no Regulamento Didatico.

O estudante quetrancar a matricula estara sujeito as alteragdes curricularesao
ativa-la novamente, e caso tenha ocorrido a extincdo do curso, ao retornar do
trancamento, podera pleitear outro curso namesma area de conhecimento,desde que
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atendidas as condic¢des previstas nos procedimentos de mudanca de cursos.

8.5 Do Desligamento do estudante

O desligamento consiste naperda completa de vinculo formal do estudante com
0 campus e com o Curso Superiorde Bacharelado em Administragéo, podendo ocorrer
nas seguintes situacoes:

| - Emfuncéo de transferéncia para outro campus ou institui¢ao;

I - Em caso de cancelamento de matricula, que podera ocorrer das seguintes
formas:

a) por ato voluntario do estudante ou representante legal, requerido via
processo no campus;

b) por ato administrativo, decorrente de: motivos disciplinares, ingresso
irregular no curso ou se verificada matricula simultdnea em cursos do mesmo nivel no
IFMT ou em outra instituicdo publica;

c) ausénciade rematricula no semestre ou ano, se em cursos semestrais ou
anuais;

d) matricula efetivada e ndo comparecimento no curso.

Nos casos de ausénciaasaulaspor periodo igual ou superiora 25% do periodo
letivo, 0 campus podera cancelar a matricula, desde que seja:

| - Assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa do estudante para
as auséncias;

I - Comunicado ao estudante o procedimento de desligamento;

Il - Em caso de lugar incerto ou néo sabido, devera ser publicada chamada
interna no site e/ou em murais da instituicdo para que o estudante regularize a sua

participacdo no curso.
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8.6 Da Transferéncia

A Lei 9.394/96, em seu artigo 49 expbe que as instituicdes de educacao
superior aceitardo a transferéncia de alunosregulares para cursos afins na hipotese
de existéncia de vagas e mediante processo seletivo.

As transferéncias envolvendo os estudantes do Curso Superior Bacharelado
em Administracdo do IFMT — Campus Juina para outra Instituicdo seguirdo as
orientacdes previstas no Regulamento Didatico do IFMT, podendo ser realizadas por

meio de trés modalidades: Interna, Externa e Ex officio.

a) Transferéncia Interna

De acordo com o Regulamento Didatico do IFMT, a transferéncia intema
(reopcdo de curso) sera viabilizada para estudantes devidamente matriculados na
instituicdo, condicionada a existéncia de vaga, que manifestem interesse na mudanca
de turno ou do cursode origem para outro curso de mesmo nivele nomesmo campus,
respeitando 0s seguintes critérios: mesma modalidade e area ou eixo afim, mesma
modalidade e outra area ou eixo, outra modalidade e area ou eixo afim.

Para participar do processo seletivo de transferéncia interna, o candidato
devera:

| - Estar regularmente matriculado no IFMT;

I - Ter cursado componentes curriculares que nao ultrapassem 50%
(cinquenta por cento) da carga horéria total do curso;

Il - Ter concluido o primeiro semestre, independentemente se curso anual ou
semestral; IV - Ter concluido com éxito 60% (sessenta por cento) da carga horaria
prevista para o primeiro semestre dos cursos cuja matricula seja por disciplina;

V - Estar regular perante o0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
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(Enade), em casos de cursos de graduacao.

Os critérios e as formas de selecao serdo estabelecidos em editais especificos
e cada estudante podera fazer apenas uma reopgao de curso.

b) Transferéncia Externa

Conforme previsto no Regulamento Didatico do IFMT, transferéncia externa é
o ato formal de migracédo de estudantes regularmente matriculados para 0 mesmo
curso ou cursos afins, do mesmo nivel de ensino, de diferentes campi do IFMT ou de
outras instituicdes publicas ou privadas nacionais credenciadas.

Para participar do processo seletivo de transferéncia externa, o candidato
devera:

| - Seroriundodo mesmo cursoou curso afim, autorizado e/ou reconhecido pelo
MEC; Il - Estar regularmente matriculado na Instituicdo de Ensino Superior de origem;

Il — Ter concluido o primeiro semestre, independentemente se curso anual ou
semestral;

IV- Ter concluido com éxito 60% (sessenta por cento) da carga horaria prevista
para o primeiro semestre dos cursos cuja matricula seja por disciplina;

V - Estar regular perante o0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(Enade). Para inscrever-se no processo de selecdo de graduacéao, o candidato devera
anexar ao pedido os seguintes documentos:

| - Atestado de matricula atualizado;

Il - Historico escolar ou documento equivalente que ateste os componentes
curriculares cursados e a respectiva carga horaria, bem como o desempenho do
estudante;

Il - Ementa dos componentes curriculares em que obteve aprovacao, com a
devida descricdo da carga horéaria e bibliografia utilizada.
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E vedada a transferéncia externa para o primeiro semestre letivo, exceto nos
casos compulsorios, previstos em lei e nos casos de vulnerabilidade social, decorrente
de maus-tratos, asseédio, violéncia doméstica, risco a vida, saude e outros.

Outras normas regulamentares seréo definidas pelo Regulamento Didatico do
IFMT.

c) Transferéncia Ex Officio

De acordo com o Regulamento Didatico do IFMT, transferéncia ex officio é a
mudanca de um servidor publico federal, civil ou militar, de um municipio ou estado
para outro, por determinacdo da instituicdo, para atender aos interesses da
Administracdo Puablica.

SegundoalLein®9.536/97, que regulamentao paragrafo Unicodo art. 49 daLei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, a transferéncia ex officio sera efetivada, entre
institui¢cdes vinculadas a qualquer sistema de ensino, em qualquer época do ano e
independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico federal civil
ou militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razao de
comprovada remoc¢éao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudancade domicilio
para 0 municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais
proxima desta.

O critério acima mencionado ndao se aplica quando o interessado na
transferéncia ex officio se deslocar para assumir cargo efetivo em razéo de concurso
publico, cargo comissionado ou funcao de confiancga.

E imprescindivel que o curso de origem do estudante seja autorizado ou
reconhecido pelo MEC e o interessado na transferéncia ex officio devera vir de
instituicdo publica e de curso idéntico ou afim ao curso do IFMT para o qual pleiteia
transferéncia.
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Para requerer a matricula por transferéncia ex officio o candidato devera
apresentar no campus todos os documentos previstos no artigo 83 do Regulamento
Didatico do IFMT.

8.7 Da Mobilidade Académica

De acordo com o Regulamento Didatico do IFMT, mobilidade académica é o
processo que possibilita ao estudante regularmente matriculado realizar atividades
académicas em outros Campi da instituicdo ou em instituicdes de ensino distintas,
nacionais ou internacionais, com a finalidade de proporcionar a ampliacdo de
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais.

No IFMT, a mobilidade académica contemplara estudantes em cursos técnicos
de nivel médio, de graduacéo e pos-graduacao nos seguintes ambitos:

| - Mobilidade académica internacional: o estudante realizara atividades de
formacdao técnico cientifica e/ou cultural em instituicdo de ensino estrangeira,

I — Mobilidade académica nacional: o estudante realizara atividades de
formacdao técnico-cientifica e/ou cultural em outra instituicdo de ensino brasileira;

Il - Mobilidade académica intercampi: o estudante realizara atividades de
formagéo técnico cientifica e/ou cultural em outros campi da instituigéo.

Outros procedimentos para mobilidade académica serdo previstos em

regulamentacao especifica do IFMT.

9. PERFIL PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO CURSO

Em consonancia a Resolucdo DCN para o curso de graduacdo em

Administracdo, ao egresso do curso de Bacharelado em Administracdo é proposta
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uma formacao pautada em conteudos, competéncias, habilidades e atitudes. Com
isso, os profissionais formados estardo aptos a atuar na area de gestdo, no
planejamento, organizacao, direcdo e controle das diversas atividades econdmicas,
principalmente aquelas voltadas ao varejo de bens de consumo, servicos, industria e
agronegocio, em suas dimensodes sociais, politicas, ambientais e culturais voltadas
para o desenvolvimento regional e local de forma integrada e sustentavel.

Nesse sentido, a atuacao do egresso se contextualiza de forma que haja uma
integracdo de conhecimentos que estimule modelos de negdcios inovadores, com
uma abordagem baseada em resolucdo de problemas e oportunidades de forma
sistémica, fazendo uso de técnicas analiticas, quantitativas, tecnolégicas, com metas
e desafios bem estruturados e alinhados, com énfase para o protagonismo no
desenvolvimento de novas competénciasao longo de suavida profissional, permitindo
assim, uma efetiva interacdo com o mercado de trabalho, através de acbes que
estimulam experiéncias de aprendizagem em um ambiente real, em atividades de
estagios supervisionadas obrigatérias e atividades de extensao.

Essa atuacdo dara suporte a insercao dos egressos no mercado de trabalho,
naoapenascomo mais um profissional, mas sim, enquanto pessoacapaz de contribuir
com o desenvolvimento do contexto onde esta inserido. A formacdo académica do
curso dara condi¢cles para que 0s egressos exercam suas profissdes pautados nas
capacidades:

a. de dar significado e aprofundamento ao conhecimento académico, mediante a
interdisciplinaridade;

b. de pensar estrategicamente, definindo e solucionando problemas com agilidade
através da tomada de decisao;

c. de desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
Interpessoais ou intergrupais;
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d. de desenvolver raciocinio ldgico, critico e analitico nos diversos ambitos

gerenciais, organizacionais e sociais;

e. de articular conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o ambiente

de trabalho e do seu campo de atuacgéao profissional, com inovacao e criatividade;

f. de incentivar a pesquisae a investigagao cientifica, visando o desenvolvimento

da ciéncia e da tecnologia com foco na resolucéo de problemas organizacionais;

g. de elaborar, implementar e consolidar estratégias nas organiza¢des dos mais

diversos setores;

h. de atuar com espirito empreendedor e lideranca para promover a mudancae a

Inovagao nas organizagoes;

I. de cooperacdo com demais profissionais para fomentar projetos que visem ao

desenvolvimento sustentavel regional.

J- de ter dominio das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao - TIC como um

diferencial competitivo para a constituicdo de novas competéncias profissionais.
Segundo a Resolucdo n°® 5, de 14 de outubro de 2021 (BRASIL, 2021), as

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo, 0s

egressos do curso de Bacharelado em Administracdo deverdo ter as seguintes

competéncias e habilidades:

| - Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador;

Il - Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica,

lll - Analisar e resolver problemas;

IV - Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e

oportunidades;

V - Ter prontidao tecnologica e pensamento computacional;

VI - Gerenciar recursos;

VII - Ter relacionamento interpessoal;

VIIl - Comunicar-se de forma eficaz;
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IX - Aprender de forma autbnoma.

10. PERIODO ESTIMADO PARA SOLICITACAO DE RECONHECIMENTO DO
CURSO

O reconhecimento de curso € condi¢do necessaria, juntamente com o registro,
para a validade nacional dos respectivos diplomas conforme determina o Decreto n®
9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das funcdes de
regulacéo, supervisao e avaliacdo das instituicdes de educacéo superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de pos-graduacdo no sistema federal de ensino.
Atendendo ao previsto no art. 106 do referido decreto, 0s processos iniciados antes
da data de sua entrada em vigor obedecerdo as disposi¢cdes processuais nele

contidas, com aproveitamento dos atos ja praticados

11. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso Bacharelado em Administracdo do IFMT — Campus Juina sera
organizado em periodos letivos semestrais, com no minimo 100 (cem) dias letivos,
conforme previsto no Art. 288, inciso lll do Regulamento Didatico do IFMT.

As aulas serdo ministradas regularmente de segunda a sexta, no periodo
noturno, com possibilidade de utilizar o sabado, caso seja necessario ajustar o
calendario académico, matriz curricular ou atender necessidades complementares as
disciplinas. Seréo preferencialmente 20 aulas por semana e, havendo necessidade 24
aulas, devido a utilizagdo do sabado como dia letivo.

Serdo ministradas quatro aulas por dia. As aulas terdo a duracdo de 50
(cinquenta minutos), que equivalem a 0,833 horas, envolvendo atividades teéricas
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elou praticas, em ambiente de formacdo ou espaco alternativo, normatizada pela
Resolucdo CNE/CES N° 03, de 02/07/2007.

O tempo minimo para conclusédo do curso € de 8 (oito) semestres e recomenda-
se 0 tempo maximo de 16 (dezesseis) semestres.

Os conteudos serdo organizados em disciplinas que abrangem os
conhecimentos necessarios a uma adequada formagéo do profissional. O perfil de
profissional a ser formado pelo Curso de Graduacdo em Administracdo do IFMT —
Campus Juina, baseia-se no fato de que a ciéncia administrativa, por centrar-se
fortemente na prética, transforma-se constantemente, com novas teorias e técnicas, o
que leva a necessidade de formag&o quer propicie ao egresso a compreensao destas
dindmicas ao longo de sua vida profissional.

AresolucdoN°5, de 14 de outubrode 2021, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Administracdo, publicado no D.O.U. de
18/10/2021, Edicdo 196, Secao 1, Pag. 47, a qual explica que os cursos de
administracdo devem guiar-se por campos de conteudos interligados. Com base em
tal resolucdo, a organizacdo curricular do Curso Superior de Bacharelado em
Administracdo, do IFMT Campus Juina € constituido pelos seguintes campos

interligados de formacao do Administrador:

Conteudosde Formacgédo Basica: Nesse eixo tematico sdo desenvolvidos conteudos
para a fundamentacéo do profissional Bacharel em Administragéo, relacionados com
estudos antropologicos, sociolégicos, filosoficos, psicologicos, ético-profissionais,
politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem como os relacionados com
as tecnologias da comunicacéo e da informacao e das ciéncias juridicas. Nesse eixo
tematico séo desenvolvidos contetdos paraa fundamentacéo do profissional Bacharel
em Administracao.

Portanto, sdo ofertados os componentes curriculares constantes no quadro 2.
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Quadro 2: Contetudos de formagao basica

Campo de Formacéao Areas Componentes Curriculares

Formacéo Basica Formacé&o Social Sociologia aplicada a
Administracao

Filosofia e ética Empresarial

Psicologia em Administracao

Carreira e Mercado de
trabalho

Economia Introducao a Microeconomia

Introducéo a Macroeconomia

Contabilidade Contabilidade Geral

Custos Empresariais

Contabilidade Gerencial

Tecnologias da Portugués Instrumental
comunicacao e
informag&o Informatica

Ciéncias Juridicas | Instituicdo do Direito Publico e
Privado

Conteudos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: neste eixo, sdo
ofertados componentes curriculares que buscam capacitar o futuro profissional com
métodos de estudos quantitativos aplicados a Administracéo, abrangendo modelos
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matematicos e estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a definicdo
e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a administracdo. Serdo

contemplados para este fim, 0s seguintes componentes curriculares:

Quadro 3: Contetdos de estudos quantitativos e suas tecnologias

Campo de Formacéao Areas Componentes Curriculares
Estudos Quantitativos e | Métodos Mateméatica Basica
suas tecnologias Quantitativos

Matematica Financeira
aplicada a Administracao

Estatistica aplicada a
Administracao

Conteudos de formacgéo profissional (FP): relacionados com as &reas especificas,
envolvendo teorias da administracdo e das organizacfes e a administracdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, producao e logistica, financeira e
orcamentaria, sistemas de informacgfes, planejamento estratégico e servicos. Os
conteudos de Formacao Profissional: neste eixo temético serdo abordados contetidos
especificos da formacao da area de Administracdo. Desta forma, os componentes

curriculares que serdo ministrados, estdo demonstrados no quadro 4.

Quadro 4: Contetudos de formacdao profissional

Campo de Formacéao Areas Componentes Curriculares

Formacéo Profissional | Administracéo Fundamentos de

Geral Administragéo

Teoria Geral da Administracao
I
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Teoria Geral da Administracao
I

Teoria das Organizacdes

Gestao Publica

Marketing

Administragdo de Marketing |

Administracdo de Marketing I

Pessoas

Gestao de Pessoas |

Gestao de Pessoas Il

Comportamento
Organizacional

Financas

Administragédo Financeira

Mercado Financeiro

Producéo e
Operacoes

Administracédo de Producdo |

Administracéo de Producao Il

Gestdo da Qualidade

Logistica e Cadeia de
Suprimentos

Administracdo de Materiais

Sistemas de
informacao

Sistema de Informacao
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Gerencial gerencial

Estratégia Administracdo Estratégica

Empreendedorismo e Planos

de Negbcios
Servigos Gestéo de Servicos
Metodologia de Metodologia de Pesquisa
Pesquisa

Projeto de Iniciagdo Cientifica
Agronegocio Cooperativismo e

Associativismo

Desenvolvimento Sustentavel

Gestdo Ambiental

Conteudos de formacdo complementar (FC): estudos opcionais de carater
transversal e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil do formando. Os
conteudos de formacdo complementar ndo sdo obrigatorios (consistem em estudos
opcionais), ficando a cargo de cada instituicdo adota-los ou ndo. Dada a importancia
de tais estudos para o desenvolvimento da interdisciplinaridade, e para o
enriguecimento da formacdo do bacharel em Administracdo, optou-se, pelo seu
desenvolvimento, na forma de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) que,
juntamente com o estdgio obrigatério em Administracdo e as atividades

complementares formam as “atividades curriculares”.
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Quadro 5: Contetdos de formagcao complementar

Campo de Formagéo Areas Componentes
Curriculares

Formacéo Atividades Académicas Estagio em
Complementar Administracdo

Trabalho de Conclusao
de Curso

Atividades
Complementares

Atividades Integradoras
e Extensao

Eletiva |

Eletiva ll

Eletiva lll

Eletiva IV

Eletiva V

Eletiva VI

Ressalta-se que o curriculo do curso estd embasado em trés principios basicos
presentes neste Projeto Pedagdgico:

a) presenca de mecanismos efetivos de interdisciplinaridade e de integracéo de
conhecimentos para a construgado das competéncias desejadas e de flexibilizacdo e
adaptabilidade curricular as mudancas nos ambientes;

b) organizacao de componentes curriculares, com seus respectivos contetdos e
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objetivos especificos de aprendizado, definida de forma a propiciar uma formacéo
profissional mais orientada ao cumprimento do papel social do IFMT Campus Juina;

c) oferecimento de ensino de exceléncia para a formacéo dos profissionais que
permitirdo as organizacdes contemporaneas sobreviver em ambientes de competicao
sujeitos a profundas transformacoes.

Além disso, a matriz curricular apresenta uma proposta integradora entre a
formacao especifica do Bacharel em Administracdo e a necessidade de se formar
profissionais com habilidades e competéncias relacionadas a definicdo e aplicagéo de
estratégias, taticas e processos no contexto da gestdo do comércio, varejo, servicos
e agronegocio, em consonancia com a vocacao regional do Vale do Juruena e das
empresas regionais.

A proposta curricular preocupa-se ainda com a formacgéo integral da pessoa
humana, aquela que, antes de si, possa estar atenta ao bem-estar do préximo e,
consequentemente, do seu proprio. Dentro dessa visédo, desenvolve entédo o conceito
de acessibilidade, como sendo condicdo fundamental e imprescindivel a todo e
qualquer processo de inclusao social, e se apresenta em mdultiplas dimensdes,
incluindo aquelas de natureza atitudinal, fisica, tecnoldgica, informacional,
comunicacional, linguistica e pedagogica, dentre outras. E, ainda, uma questio de
direito e de atitudes: como direito, tem sido conquistada gradualmente ao longo da
histdria social; como atitude, no entanto, depende da necessaria e gradual mudanca
de atitudes perante as pessoas com deficiéncia. Portanto, a promocdo da
acessibilidade requer a identificacéo e eliminacéo dos diversos tipos de barreiras que
impedem os seres humanos de realizarem atividades e exercerem func¢des na
sociedade em que vivem em condi¢des similares aos demais individuos.

Com base nesse conceito, este Projeto de Curso buscaalcancar a acessibilidade

e incluséo social supramencionada, através de acdes e estratégias descritas a seguir.

11.1 Projetos e acOes especiais de educacao Inclusiva
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a) Questbes Etnicas e Raciais

A organizacéo curricular do curso Bacharelado em Administracdo do IFMT
Campus Juina buscard afirmacdo das identidades étnicas, pela recuperacdo das
memoarias historicas, pela valorizac&o das linguas e conhecimentos dos povos. Nessa
perspectiva, buscar-se-4 o desenvolvimento e adocdo de praticas pedagogicas e
conteudos curriculares que contemplem e respeitem as diversidades relativas as

relagBes étnico-raciais.

Além disso, pretende-se contribuir para a construcdo de um espaco escolar

democrético, pluralista; que promova e valorize o reconhecimento da diversidade
étnico-racial.

Os temas relativos a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, estao inclusos
nos componentes curriculares de Sociologia em Administracdo e Filosofia e ética
empresarial e atividades curriculares do curso, em atendimento a Lei n®11.645, de 10
de marco de 2008, e a Resolugcdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Como
medidas diretas se adotardo: palestras de divulgacdo da cultura indigena local;
elaboracdo de oficinas tematicas que foquem a cultura regional e participacdo de
eventos municipais que valorizema inclusdodas minorias,como o Diada Consciéncia

Negra.

b) Educacao em Direitos Humanos

A Resolucdon®1, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos e visa promover a educagao para a mudanca

e a transformacéo social, fundamenta-se nos seguintes principios:

| - dignidade humana; Il - igualdade de direitos; Il - reconhecimento e valorizagdo
das diferencas e das diversidades; IV - laicidade do Estado; V - democracia na
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educacao; transversalidade, vivéncia e globalidade; e VII - sustentabilidade
socioambiental.

A educacédoem direitos humanos é compreendida como um processo sistematico
e multidimensional que orienta a formacdo do sujeito de direitos, articulando as

seguintes dimensoes:
a) apreensao de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos
humanos e a sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local,

b) afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos

direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

c) formagdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis

cognitivo, social, ético e politico;

d) desenvolvimento de processos metodolégicos participativos e de construcdo

coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;

e) fortalecimento de préticas individuais e sociais que gerem ac¢des e instrumentosem
favor da promocao, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparagao das violagoes.

Os assuntosrelacionados aos Direitos Humanos serdo tratados de forma transversal
nos componentes curriculares de Sociologia em Administracdo, Filosofia, ética

empresarial e Comportamento Organizacional, além de:

a) estimular a insercdo da educagcdo em direitos humanos nas conferéncias,
congressos, seminarios, foruns e demais eventos no campo da educacao superior,

especialmente nos debates sobre politicas de acao afirmativa;

b) implementar programas e projetos de formagao e capacitagdo sobre educacédoem
direitos humanos para gestores(as), professores(as), servidores(as), corpo discente
do Campus e membros da comunidade local,
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c) fomentar e apoiar programas e projetos artisticos e culturais na area da educacao

em direitos humanos nas IES;

d) desenvolver politicas estratégicas de acao afirmativa que possibilitem a incluséo, o
acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia e aquelas alvo de discriminacdo
por motivo de género, de orientacdo sexual e religiosa, entre outros e seguimentos

geracionais e étnico-raciais;

c) Questdes de Género

De acordo com a Nota Técnica n°24/2015 — CGDH/DPEDHUC/SECADI/MEC, o
conceito de género diz respeito a construcao social de praticas, representacdes e
identidades que posicionam os sujeitos a partir de uma relagéo entre masculinidade e
feminilidade. Esse conceito é fundamental para compreender a dimenséao histérica,
social, politica e cultural das diferencas e do proprio processo de constru¢ao subjetiva
de homens e mulheres.

Ja o conceito de orientacdo sexual, apesar de uma consideravel polissemia que
Ihe é caracteristica, diz respeito a como cada sujeito vivencia suas relacdes sexuais e
afetivas. E imprescindivel para a compreensdo dos aspectos sociais, culturais e
historicos da sexualidade e tem implicag6esimediatas no entendimento sobre arranjos

familiares e parentalidade, por exemplo.

Os conceitosde género e orientacdo sexual podem, entdo, ajudara compreender
as desigualdades historicas entre homens e mulheres, além de serem centrais na
compreensdo e para o enfrentamento de diferentes formas de discriminagéo e
violéncia, incluidos o machismo, o sexismo, a homofobia, o racismo e a transfobia,

que se reproduzem também em espagos escolares.

Diante do exposto, o IFMT Campus Juina, busca trabalhar o conhecimento
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destes conceitos, produzido cientificamente, de maneira transversal e em alguns
componentes curriculares especificos, como na Sociologia, como forma de garantia
dos direitos, em especial do direito a educacédo, e de enfrentamento as diferentes

formas de violéncia, promovendo a cultura da paz.

Além disso, o Nucleode Apoio ao Estudante e a Comisséao de Género do Campus
promovem eventos, tais como, palestras, encontros, oficinas e atendimentos
individuais e em grupos, tanto com os discentes, quanto com os docentes, com temas
voltados a dignidade humana, a igualdade de direitos, o reconhecimento e valorizacéo
das diferencas e das diversidades, a laicidade do Estado, a democracia na educacéo,
a importancia dos conceitos de género e orientacdo sexual para as politicas
educacionais e para 0 processo pedagogico. Buscando, assim, que todos e todas
reconhecam e valorizem as diferencas, enfrentando as desigualdades e violéncias, e

garantindo o direito a uma educacéao de qualidade.

d) Educacao Ambiental

A Educacdo Ambiental nasce como um processo educativo que conduz a um
saber ambiental materializado nos valores éticos e nas regras politicas de convivio
social e de mercado, que implica a questéo distributiva entre beneficios e prejuizos da
apropriacédo e do uso da natureza.Ela deve, portanto, ser direcionada para a cidadania
ativa considerando seu sentido de pertencimento e corresponsabilidade que, por meio
da acéo coletiva e organizada, busca a compreensao e a superacdo das causas

estruturais e conjunturais dos problemas ambientais.

Nesse sentido, e de acordo com aLein®9.795, de 27 de abrilde 1999 e o Decreto
n°4.281, de 25 de junho de 2002, os conteldos que tratam da tematica de Educacao
Ambiental, sdo trabalhados no componente curricular de Desenvolvimento

Sustentavel e Gestdo Ambiental, além de serem incluidos em eventos, palestras,
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oficinas que acontecem no Campus, durante o itinerario formativo do académico.

e) Pessoas com necessidades especificas (PNE)

As instalac@es fisicas estdo sendo progressivamente adaptadas as condicdes
requeridas pela Lei n°10.098, de 19/12/2000, e em conformidade com a NBR 9050
30/06/2004 que trata da acessibilidade nas edificacdes, através da construcao ou
adaptacdes de banheiros proprios e do estabelecimento de rampas, sinalizagcédo e
corrimfes de acesso aos locais de estudo, trabalho e lazer. Além disso, uma sala de
facil acesso serd disponibilizada para o atendimento individual aos discentes, caso
necessario, por parte dos docentes.

O IFMT — Campus Juina conta ainda com o Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP),
para atendimento aos discentes e seus familiares, egressos, servidores e comunidade
em geral, que necessitem de um atendimento especializado, visando sua inclusdo no
ambito cultural, educacional e profissional.

Em atendimento ao Decreto N° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de abril de 2002, a disciplina de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais) foi acrescentada como um componente curricular optativo para o

Curso de Administracdo do IFMT — Campus Juina.

12. MATRIZ CURRICULAR

A matriz apresentada reflete a distribuicdo dos componentes curriculares, por
semestre, cargas horarias, quantidade de aulas semanais e seus respectivos campos
de formacao e foi concebida de acordo com o Regulamento Didatico, que define que

a duracdo da hora-aula é de 50 (cinquenta) minutos.
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12.1 MATRIZ CURRICULAR Il

A matriz apresentada reflete a distribuicdo dos componentes curriculares, por

semestre, destacando a quantidade de aulas ministradas, cargas horéaria, carga

horaria ead, carga horaria de extensado, aulas semanais e seus respectivos nucleos

de formacgéo.

1° SEMESTRE

Presencial EAD Extensao C.H Total
Portugues 34 27.2 6.8 68
Instrumental
Filosofia e Etica 17 136 34 34
Empresarial
Contabilidade
Geral 34 27,2 6,8 68
Func}a_mentgs de 17 136 34 34
Administracao
Teoria Geral da
Adminstracéao | 34 27,2 6.8 68
Matematica 34 27.2 68 68
Basica

TOTAL 340
2° SEMESTRE
Presencial EAD Extensao C.H Total
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Informéatica

Teoria Geral da
Administracao Il *

Metodologia de
Pesquisa

Matematica
Financeira
aplicada a
Administracao

Comportamento
Organizacional

Custos
Empresariais **

34 27,2

34 27,2

34 27,2
13,6

17

17 13,6

34 27,2

TOTAL

6,8

6,8

6,8

3.4

3,4

6,8

68

68

68

34

34

68

340

* Teoria Geral da Administracao Il tem como pré-requisito Teoria Geral da

Administracgéo I.

** Custos empresariais tem como pré-requisito Contabilidade Geral.

Psicologia em
Administracao

Sistema de
Informacao
Gerencial

Gestao de
Pessoas |

Estatistica
Aplicada a
Administracao

Presencial

17

17

34

34

3° SEMESTRE
EAD

13,6

13,6

27,2

27,2

Extensdo

3,4

3,4

6,8

6,8

C.H Total

34

34

68

68
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Instituicdo do 34
Direito Publico e 0 0 34
Privado
Atividades
Integradoras e 0 0 34 34
Extensao
Introducéo a 27,2
Microeconomia 34 6.8 68
TOTAL 340
4° SEMESTRE
Presencial EAD Extensdo C.H Total
Teona.das~ 17 13,6 34 34
OrganizacOes
Gestao de 27,2
Pessoas Il 34 6.8 68
Coope.ra.tl\.nsmo e 17 13,6 34 34
Associativismo
Socu_)I(_)gla em 17 13,6 34 34
Administracéo
Contab!lldfde 34 27,2 6.8 63
Gerencial
Introducéo a _ 34 27,2 6.8 63
Macroeconomia
Gestao Publica 17 13,6 34 34
TOTAL 340

* Contabilidade Gerencial tem como pré-requisito Custos empresariais

5° SEMESTRE
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Administracao de
Producéo |

Administracdo de
Marketing |

Administracéo
Financeira*

Empreendedoris
mo e Plano de
Negbcios

Administracéo
Estratégica

Presencial EAD
34 27,2
34 27,2
34 27,2
27,2

34
34 27,2

TOTAL

Extensdo

6,8

6,8

6,8

6,8

6,8

C.H Total

68

68

68

68

68

340

* Administracdo Financeira tem como pré-requisito Matematica Financeira aplicada a

administracao.

Projeto de
Iniciacdo
Cientifica

Administracao de
Producéo II*

Administracéo de
Marketing II**

Carreira e
Mercado de
trabalho

Desenvolvimento

Presencial

17

34

34

17

17

6° SEMESTRE

EAD

13,6

27,2

27,2

13,6

13,6

Extensao

3,4

6,8

6,8

3,4

3,4

C.H Total

34

68

68

34

34
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Sustentavel
Administracéo de 17 27.2 6,8 68
Materiais

TOTAL 506

* Administracdo de Producéo Il tem como pré-requisito Administracado de Producéo I.
** Administracao de Marketing Il tem como pré-requisito Administracdo Administracéo
de Marketing |

7° SEMESTRE

Presencial EAD Extenséo C.H Total

e w2 e -
Sestao 17 13,6 3.4 34
Logistica e
Cadeia de 34 27,2 6,8 68
Suprimentos
Projeto de
Conclusto de 7 136 0 34
Curso
Eletiva | 17 13,6 34 34
Eletiva ll 17 13,6 34 34
Eletiva lll 17 13,6 34 34

TOTAL 306

*Gestdo Ambiental tem como pré-requisito Desenvolvimento Sustentavel.

8° SEMESTRE

Presencial EAD Extensao C.H Total
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Gestao da
Qualidade

Gestéo de
Servigos

Trabalho de
Conclusao de
Curso

Eletiva IV
Eletiva V
Eletiva VI

17

34

68

17
17
17

TOTAL

13,6

27,2

13,6
13,6
13,6

3,4

6,8

34
34
3,4

34

68

68

34
34
34
272
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Quadro 6: Resumo geral da carga horaria do curso

Componentes Curriculares 2.584
Atividades Complementares (AC) 195
Estagio em Administracao 200
Carga horaria de Extensdo (modalidade 1) 25

CARGA HORARIA TOTAL 3.004

Carga Horaria de Extensé&o Total (minimo) 300,4

Ressalta-se que, conforme Regulamento Didatico do IFMT, cada aula
corresponde a 50 minutos, portanto disciplinas com carga horaria de 34h terdo 40
encontros durante o semestre e as disciplinas de 68h terdo 80 encontros.

Como Componente Curricular Eletivo, os discentes terdo a opcéo de escolher
qual disciplina sera ofertada, entre as relacionadas neste PPC. Contudo, com a
anuéncia do Colegiado do Curso de Administracéo e a pedido dos discentes, outros
componentes, disponibilizados no ambito dos cursos superiores do IFMT, campus
Juina, também poderao ser oferecidos. No Curso de Administracdo serdo oferecidas

0S seguintes componentes curriculares:

Quadro 7: Disciplinas eletivas

Seq. DISCIPLINAS ELETIVAS CH
52 | Extenséao Rural 34
53 | Negdbcios Florestais 34
54 | Direito Tributario 34
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55 | Célculo Trabalhista 34
56 | Direito Trabalhista 34
57 | Pesquisa Operacional 34
58 | Gestdo Agroindustrial 34
59 | Lingua Brasileira de Sinais 34
60 | Comercializacdo de Produtos Agropecuarios 34
61 | Politicas Agricolas 34
62 | Desenvolvimento Local e Regional 34
63 | Cadeias Produtivas da Pecuéaria 34
64 | Cadeias Produtivas da Agricultura 34
65 | Topicos especiais em Administracao 34
66 | Tecnicas de Vendas 34
67 | Administracao de Micro e Pequenas Empresas 34
68 | Marketing na Era Digital 34
69 | Econometria Basica 34
70 | Matematica Financeira aplicada a Administracao I 34

Assim, 0os componentes curriculares apresentam um total de 3.040 aulas,
correspondendo a 2.584 horas/relogio.

Além dos componentes curriculares obrigatorios e eletivos, os discentes poderao
cursar componentes curriculares optativos, que sdo aqueles ndo constantes da matriz
curricular, mas que poderdo ser cumpridos pelo estudante, sob a orientacdo

pedagogica de um docente do IFMT, em cursos diversos do seu.
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Os componentes curriculares optativos séo de livre escolha do estudante, para
fins de enriquecimento cultural, de aprofundamento e/ou atualizacdo de
conhecimentos especificos que complementem a formacéo académica.

Os componentes curriculares optativos ndo sao parte integrante da matriz
curricular, mas devem ser registrados no histérico escolar.

S&o requisitos basicos para matricula nos componentes curriculares optativos,
estar o estudante regularmente matriculado; ter compatibilidade de horario; existir

vaga no componente curricular.

12.2 Pré-requisitos dos Componentes Curriculares

Pré-requisitos sdo condi¢des consideradas indispensaveis para a matricula em
componentes curriculares. Alguns componentes curriculares do Curso Superior de
Bacharelado em Administracdo do IFMT Campus Juina, exigem conhecimentos
basicos adquiridosemcomponentes ofertados anteriormente, considerados como pré-
requisitos.

O quadro 8 apresenta os componentes curriculares cujo contetdo programatico

é indispensavel para a compreensao e apreensao de outro(s) componente(s).

Quadro 8: Componente curriculares com pré-requisito

Periodo Componentes Curriculares Pré-requisito
2° Semestre Custos Empresariais Contabilidade Geral
Teoria Geral da Teoria Geral da
Administracao Il Administracéao |
4° Semestre Contabilidade Gerencial Custos Empresariais
5° Semestre Administracdo Financeira Matematica Financeira
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aplicada a administracéo

6° Semestre Administracdo de Producéo Il | Administracdo de Producéo |

Administracdo de Marketing Il | Administracdo de Marketing |

7° Semestre Gestdo Ambiental Desenvolvimento Sustentavel

12.3 Ementario dos Componentes Curriculares

COMPONENTE CURRICULAR

Portugués Instrumental

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
1° Semestre | Ndo ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4
EMENTA

Principios norteadores de leitura de textos técnicos e cientificos. Pratica de escrita de textos
técnicos. Norma padrao da Lingua Portuguesa. Comunicacdo empresarial: conceitos e
aplicacdes. Principais instrumentos utilizados na comunicacdo empresarial. A importancia da
Comunicacéo Empresarial para o profissional de Administracao.

OBJETIVO

Contribuir para o uso adequado da linguagem no ambiente de trabalho, a partir da pratica de
leitura de textos técnicos e cientificos com foco na interpretacdo e redacdo textual.
Proporcionarao futuro profissional os conhecimentos Basicos para a redagcéo de documentos
empresariais com destreza.

REFERENCIA BASICA
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ARGENTI, P. A. Comunicacao Empresarial:a construcéo da identidade,imagem e reputacao.
62 Ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2014.

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacdo empresarial: alinhandoteoriae pratica. 1 ed. Barueri:
Manole, 2014. 231 p. (Série comunicacao empresarial).

PIMENTA, M. A. Comunicagao empresarial: conceitos e técnicas para administradores. 3a.
ed. Campinas: Editora Alinea, 2002.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

NEVES, Roberto de Castro. Comunicacao empresarial integrada: como gerencias: imagem,
guestbes publicas,comunicacao simbdlica, crises empresariais. 3 ed. Rio de Janeiro: Mauad,
2000. 275 p.

NEVES, Roberto de Castro. Crises empresariais com a opinido publica: como evita-las e
administra-las. 1 ed. Rio de Janeiro: Mauad, 2002. 247 p.

COMPONENTE CURRICULAR

FILOSOFIA E ETICA EMPRESARIAL

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO | TOTAL SEMANA
1° Semestre |Nao ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2
EMENTA

Os problemas da ética. Etica grega antiga. Etica e religido. Os ideais éticos. A liberdade e a
igualdade. Comportamento moral: 0 bem e o mal. A ética hoje: A questéo da diversidade e
da igualdade étnica. A questéo da inclusdo. A questdo do consumismo e do individualismo.
A ética organizacional.

OBJETIVO
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Fornecer ao discente as bases tedricas relativas a reflexao filosofica aplicada ao campo da
ética empresarial.

REFERENCIA BASICA

MATTAR NETO. J. A. Filosofia e ética na administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
VALLS, A. L. M. O que é ética. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

SROUR, R. H. Etica empresarial. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARTISTOTELES, Etica a Nicdmaco. Colecéo: Os pensadores S&o Paulo: Nova Cultural,
1991.

PASSOS, E. Etica nas organizacdes S&o Paulo: Atlas, 2006.

MATOS, F. G. de. Etica na gestdo empresarial: da conscientiza¢do a acdo. S&o Paulo:
Saraiva, 2008.

TUGENDHAT, E. Licbes sobre ética. 5. ed. rev. Petropolis: Vozes, 1996.

COMPONENTE CURRICULAR

CONTABILIDADE GERAL

; PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO | TOTAL | coyiana
1° Semestre | Ndo ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

79




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS JUINA

A Contabilidade: conceito, objetivo, principios, objeto, finalidade, técnica e campo de
aplicacdo. O estudo do Patriménio. Operacdes com mercadorias. Escrituracdo Contabil;
Livros Contébeis Obrigatérios; Balanco Patrimonial; Regime de Caixa versus Regime de
Competéncia; Apuragdo do Resultado do Exercicio; Demonstracdo de Resultado do
Exercicio; No¢cbes de métodos de Controle de Estoques.

OBJETIVO

Fornecer os elementos basicos do mecanismo contabil, suas praticas e seus fundamentos
tedricos relevantes a tomada de decisao.

REFERENCIA BASICA

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 7. ed., Sdo Paulo, Atlas, 2004. SILVA, C. A;;
TRISTAO, G. Contabilidade Basica. 3 ed. SP: Atlas, 2008.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial facil. 16 ed. Sdo Paulo. 420p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CREPALDI, S. A. Contabilidade Gerencial: Teoria e Pratica. 5. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. 62 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

MATARAZZO,Dante Carmine. Analise Financeira de Balanc¢os: abordagem gerencial. 7 ed..
Sé&o Paulo - SP: Atlas, 2010. 372 p.

IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme lei n°
11.638/07 e lei n®11.941/09. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, G. J. dos; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracdo de custos na
agropecuaria. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
1° Semestre | Nao ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Introducdo ao Curso de Graduacdo em Administracdo: curriculo, mercado de trabalho,
conceitos de administracdo. O papel do Administrador na sociedade atual. O Processo
Administrativo: planejamento; organizacdo; lideranca e controle. Areas de atuacio da
Administracdo: geral, producdo e sistemas, marketing, financgas, gestdo de pessoas e
agronegaocio.

OBJETIVO

Proporcionar o entendimento de conceitos e fundamentos basicos da acéo gerencial para o
desempenho de func¢des administrativas em todos os tipos de organizagdes.

REFERENCIA BASICA

DAFT, R.. Administracéo. 2. ed. Sado Paulo: Cengage Lerarning, 2009.

MAXIMIANO, A.C. A. Introducédo a Administragdo. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucédo urbanaa
revolucao digital. 7 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012. 480 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Os novos paradigmas: como as mudancgas estdo mexendo com as

empresas. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008. 422 p.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo: Oitava edicao, totalmente
revista e atualizada. 8 ed.. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011. 608 p.
ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegdcios. 2a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 159 p.

COMPONENTE CURRICULAR

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO |

’ PRE- = AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
1° Semestre | Ndo ha 34h 27,2h|6,8h 68h 4

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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EMENTA

A Administracdo e suas perspectivas. Os Primérdios da Administracdo. Abordagem Classica
da Administracdo. Abordagem Humanistica da Administracdo. Abordagem Neoclassica da
Administracéo.

OBJETIVO

Analisar a evolu¢éo do pensamento administrativo em seus primordios até o inicio do século
XX, com o surgimento dos primeiros estudos classicos da administracéo

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 8 ed.. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2011. 608 p.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administracdo: uma abordagem pratica. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. 430 p.

KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo: uma Sintese. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. 189 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Os novos paradigmas: como as mudanc¢as estdo mexendo com as
empresas. 5. ed. S&do Paulo: Manole, 2008. 422 p.
DAFT, R. Administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Lerarning, 2009.

MAXIMIANO, A.C. A. Introducédo a Administragdo. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
MOTTA, C. P., VASCONCELOS. I. F. G. Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo:

Pioneira Thomson Learning, 2002.

| COMPONENTE CURRICULAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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MATEMATICA BASICA

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO | TOTAL SEMANA
1° Semestre | Ndo ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4

EMENTA

Conjuntos numéricos. Operacbes em R.; Funcdo afim; Funcdo quadratica; Funcao
Exponencial e Logaritmica. No¢Oes de Derivada e Integral. No¢fes de sistemas de equacoes.

OBJETIVO

Fornecer ao discente o conhecimento elementar de matematica necessario ao
desenvolvimento do curso e da profissao de administrador.

REFERENCIA BASICA

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicacfes. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2010. v. 1.
384 p.

IEZZI, G. et al. Matematica — Ciéncia e Aplicacdes — Volume 2. 5. ed. S&do Paulo: Atual,
2010.

IEZZI, G. et al. Matematica — Ciéncia e Aplicacdes — Volume 3. 5. ed. Sdo Paulo: Atual,
2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DANTE, L. R. Matemética — Contexto e Aplicacdes — 32 ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; DEGENSZAJN, D. Matematica — Volume Unico. Atual,
2007.

IEZZI, G. Fundamentos da Matematica Elementar: Conjuntos, Funcodes.
Voll. 82 ed. Sao Paulo: Atual, 2004.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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MACHADO, A. S. Matematica - Temas e Metas — Conjuntos Numeéricos e
Funcdes - Volume 1 . Atual, 1998.

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar. 5: combinatoria e
probabilidade. 7a ed. Sao Paulo: Atual, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR

INFORMATICA
- PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
2° Semestre | Nao ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4
EMENTA

Introducéo a informéatica. Sistemas Operacionais. Editores de texto (Word e Writer). Planilhas
eletrbnicas (Excel e Calc). Softwares de apresentacéo (PowerPoint, Impress e Prezi). Banco
de Dados. Internet. Extranet. Intranet. Seguranca da informacao.

OBJETIVO

Compreender as operacdes basicasda informaticade forma a utiliza-lasinterdisciplinarmente
e profissionalmente

REFERENCIA BASICA

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéao a Informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

DE PAULA JUNIOR, M. F. Ubuntu — Guia pratico para iniciantes. Editora: Ciéncia
moderna, 2007.

CORNACCHIONE JUNIOR. E. B. Informética aplicada as areas de
contabilidade, administracdo e economia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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VELLOSO, F. C. Informética: conceitos basicos. 7. ed. Rev. E atualizada —

Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

SANTOS, A. A. Informatica na Empresa. : Atlas, 2010.

MANZANO, A. L.N. G.; MANZANO, M. I. N.G. Estudo Dirigido de Informética Basica.
Editora: Erica, 2007.

FERREIRA, M. C. Informéatica Aplicada. Editora: Erica, 2014

FERREIRA, Maria Cecilia. Informatica aplicada. 3 ed. Sdo Paulo: Erica, 2016. 184 p.

COMPONENTE CURRICULAR

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO - II

. PRE- ~ AULAS  POR
PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO |TOTAL
PERIODO | pequisiTos SEMANA

Teoria Geral da
2° Semestre | Administrac&o | 34h 27,2h | 6,8h 68h 4

EMENTA

Abordagem Estruturalista da Administracdo. Abordagem Comportamental da Administracéo.
Abordagem Sistémica da Administracdo. Abordagem Contingencial da Administragdo. Novas

Abordagens da Administragéo.

OBJETIVO

Analisar a evolucédo do pensamento administrativo a partir do século XX, suas contribuicoes
tedricas, até o surgimento de novas abordagens de gestéo.

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 8 ed.. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2011. 608 p.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administracdo: uma abordagem pratica.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 430 p.

KWASNICKA, E. L. Teoria Geral da Administracdo: uma Sintese. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. 189 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Os novos paradigmas: como as mudancas estdo mexendo com as
empresas. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008. 422 p.

DAFT, R. Administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Lerarning, 2009.
MAXIMIANO, A.C. A. Introducédo a Administragdo. 62 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MOTTA F. C P.; VASCONCELOS. I. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2002.

COMPONENTE CURRICULAR

METODOLOGIA DE PESQUISA

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
2° Semestre | Nao ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4

EMENTA

O papelda ciéncia. Método e técnica. Conhecimento e tipos de Conhecimento (Conhecimento
Cientifico, Conhecimento Popular, Conhecimento Filoséfico e Conhecimento Religioso).
Principios da pesquisa cientifica. Abordagem de pesquisa: qualitativa e quantitativa. Tipos de
pesquisa: exploratéria e descritiva. Redacdo de Trabalhos cientificos de acordo com as
Normas Técnicas (ABNT): Estrutura, Resumo, Desenvolvimento, Concluséo, Citacbes e
Referéncias Bibliograficas. Tipos, fontes e formas de coleta de dados. Tipos de métodos
(método indutivo, socioecondmico, dedutivo, econométrico etc.).

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Proporcionar reflexfes sobre o processo de construcédo do conhecimento cientifico e fornecer
instrumentos para iniciar o académico na pratica da atividade cientifica.

REFERENCIA BASICA

ALVES, R. Filosofia da ciéncia: introdu¢&o ao jogo e suas regras. 15. ed. Sdo Paulo:
loyola, 2010. 219 p.

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2007. 293 p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodosde pesquisa em administracao.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

YIN, R. Estudo de caso: planejamento e método. 22 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR

MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A ADMINISTRACAO

; PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
2° Semestre |N&o ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2
EMENTA

Juros simples. Juros compostos. Empréstimo e capital de giro. Sistemas de amortizacao.
Anélise de investimentos.

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Fornecer ao aluno o instrumental analitico basico que o capacite a compreender e a
solucionar problemas de empréstimos e investimentos de capital.

REFERENCIA BASICA

POMPEO, José Nicolau. Matemética Financeira. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira — Edicdo Compacta. 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica Financeira com Hp 12 C e Excel — Uma

Abordagem Descomplicada. Pearson Education, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A. Matemética Financeira e suas Aplicacfes. 12. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

DOLCE, O. et al. Matemética — Ciéncia e Aplicacdes — Volume 1. 5. ed. Sdo Paulo: Atual,
2010.

IEZZI, G.; DOLCE, Os.; MURAKAMI, C. Fundamentos de matematica elementar. 2. 9a. Ed.
Sao Paulo: Atual, 2004.

PUCCINI, A.L. Matematica Financeira: objetivo e aplicada. 8 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
VERAS, L. L. Matemética Financeira: uso de calculadora financeira, aplicaces ao

mercado financeiro, introducdo a engenharia econémica, 300 exercicios resolvidos e
propostos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

- PRE- = AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO |TOTAL e
2° Semestre | Ndo ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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O individuo. As organizacdes. Os grupos e as Rela¢cdes Humanas. Direitos Humanos.
Dinamica de Grupo e a Criatividade. Comunicacdo interpessoal e organizacional.
Personalidade, valores e estilo de vida. Processo Psicolégico: Processamento da informacgao
e aprendizagem. Motivacdo. Lideranca (teorias). Cultura e Clima Organizacional.
Desenvolvimento e Mudancas Organizacionais. Administracdo de Estresse. Influéncias
ambientais: sociais, étnicas, familiares etc. Aspectos Atuais do Comportamento
Organizacional.

OBJETIVO

Identificar e compreender os fatores determinantes das relacfes que se desenvolvem no
interior das organizacdes, entre individuos e grupos/organizacao

REFERENCIA BASICA

WOOD JUNIOR, Thomaz; CALDAS, Miguel P. Comportamento organizacional: uma
perspectiva brasileira. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. 266 p.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 579 p.

ROBBINS. S. P. Comportamento Organizacional. 11. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

VERGARA, S. C. Gestéo de pessoas. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 209 p.
BOWDITCH, J. L. Elementos de comportamento organizacional. S&do Paulo: Pioneira, 2002.

SILVEIRA, A. C. et al. Gestéo estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR

CUSTOS EMPRESARIAIS

] PRE- X AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO [TOTAL SEMANA
Contabilidade | Contabilidade 34h 27.2h|6.8h 68h 4
Geral Geral
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Introducdo a gestdo de custos. Material direto. Mdo de obra direta. Custos indiretos de
fabricacdo. Custeio por Absorcao. Critério de Rateio dos Custos Indiretos. Custeio padrao.
Custeio baseado em atividades. Custeio varidvel. Custos para decisdo. Efeito dos tributos
sobre custos e precos. Formacéo de precos.

OBJETIVO

Identificar e analisar os diferentes tipos de custos de producdo em diferentes segmentos
econdmicos, importantes no processo de tomada de decisdes.

REFERENCIA BASICA

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
CREPALDI, S. A. Curso basico de Contabilidade de Custos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestdo de custos e formac&o de precos: com aplicacdes na
calculadora HP 12c e Excel. 3.Ed. Sao Paulo: Atlas, 2004

REFERENCIA COMPLEMENTAR

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracdo de custos na agropecuaria.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 3.Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR

PSICOLOGIA EM ADMINISTRACAO

’ PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD|EXTENSAO |TOTAL SEMANA
3° Semestre | Nao ha 17h 13,6 | 3,4h 34h 2

EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Apresentacado e analise das contribuicdes da Psicologia para a Administracdo, processos
humanos nas organizacdes: motivacdo e satisfacdo no trabalho; grupos e equipes de
trabalho; poder e gestdo de conflitos. Ajustamento humano a produtividade. Estresse e
saude mental no ambiente de trabalho. Qualidade de vida e bem-estar no ambiente de
trabalho.

OBJETIVO

Identificar as diversas contribuicbes e importancia da Psicologia ao Exercicio da
Administracéo.

REFERENCIA BASICA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologiaaplicadaa administracdo de empresas: psicologia
do comportamento organizacional. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 215 p.

CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas: o0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ZANELLLI J. C.; SILVA, N. Interagdo humana e gestdo: a construcao psicossocial das
organizagOes de trabalho. S&o Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BERGAMINI, C. W. Psicologia Aplicada A Administracdo de Empresas:
psicologia do comportamento organizacional. S&do Paulo: Atlas, 2005.

FLEURY, M. T. L. (Org.). As pessoas naorganizagcdo. Sado Paulo: Gente,
2002.

CHIAVENATO, I. Teoria geral da administracdo: Sétima edicdo, totalmente
revista e atualizada. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2003.

MINICUCCI, A. Psicologia Aplicada a Administragcdo. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

| COMPONENTE CURRICULAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO | TOTAL SEMANA
3° Semestre |Nao ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2

EMENTA

Conceitos e classificacdo de sistemas de informagbes em administracdo. Hardware e
fundamentos de sistemas de informacao. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem de
Processos de Negocios. Data Warehouse/ Data Mining/ CRM e-businnes Intelligence, e-
comerce. Banco de Dados. Sistemas de Apoio a Decisao. Sistemas para troca automatica de
dados: web services, ERP. Aplicacbes de sistemas de informacdo na Administracao.
Tendéncias em Tecnologia da Informacéo.

OBJETIVO

Compreender os conceitos sobre sistemas de informacdes gerenciais mediados pela
tecnologia da informacao e suas implicagcdes nos processos gerenciais.

REFERENCIA BASICA

BATISTA, E. O. Sistemas de Informacdo: o uso consciente da tecnologia para
gerenciamento. S&do Paulo: Saraiva, 2004.

GORDON, S. R.; GORDON, J. R. Sistemas de Informacdo: uma abordagem gerencial.
Traduzido por Oscar Rudy Kronmeyer Filho; Revisao técnica: Sandra Regina Holanda
Mariano. 32 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

LAUDON, K. C.; LAUDON J. P. Sistemas de Informacao Gerenciais. 72 ed. Sado Paulo:
Prentice Hall, 2007.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CRUZ, T. Sistemas de Informacdes Gerenciais. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
CORTES, P. L. Administragéo de Sistemas de Informagédo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MATTOS, A. C. M. Sistemas de Informagdo: uma visdo executiva. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

AUDY,Jorge LuisNicolas;ANDRADE, Gilberto Kellerde; CIDRAL, Alexandre. Fundamentos
de sistemas de informacé&o. 1 ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. 336 p.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de Informacbes Gerenciais: Estratégias, Taticas e
Operacionais. 132 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

COMPONENTE CURRICULAR

GESTAO DE PESSOAS |

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO | TOTAL | ccyviana
3° Semestre | Nao ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4

EMENTA

Gestdo de pessoas num novo contexto organizacional, sua evolucdo e desafios.
Recrutamento de pessoas. Selecdo, remuneracado, orientacdo e modelagem do trabalho.
Rotatividade de Pessoal. Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Medicina, higiene,
seguranca do trabalho.

OBJETIVO

Entender o papel das pessoas nas organizacdes. Apresentar conhecimentos técnicos para
desenvolver acdes de agregar, aplicar, recompensar, desenvolver e manter as pessoas nas
organizacoes.

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DUTRA,J. S. et al. Gestao de pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sdo Paulo: Atlas,
2017. 496 p.

VERGARA, S. C. Gestdo de Pessoas. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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CARVALHO, A. V.; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de recursos humanos. Séao Paulo:
Pioneira, 1995. v. 2.

CHIAVENATO, I. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um
excelente gestor de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. 7. Ed.
Séo Paulo: Manole, 2009.

IVANCEVICH, J. M. Gestédo de Recursos Humanos. 10. Ed. S&o Paulo: Mcgraw-hill, 2008.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. Ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR

ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO | TOTAL SEMANA
3° Semestre | Nao ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4
EMENTA

Principios da estatistica, Estatistica Descritiva e Indutiva. Variavel Aleatéria. Modelos de
Distribuicdo Discreta. Modelos de Distribuicdo Continua. Teoria da Probabilidade.
Amostragem. Estimacdo. Testes de significancia. Regressao. Correlacéo e séries temporais.
Aplicacfes ao curso de Administracao

OBJETIVO

Fornecer aos discentes a possibilidade de se utilizar a estatistica como ferramenta de
trabalho, ajudando-os a interpretar, analisar e sintetizar dados estatisticos com vistas a
compreensao de contextos diversos.

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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MARTINS, Gilberto de Andrade; DONAIRE, Denis. Principios de estatistica: 900 exercicios
resolvidos e propostos. 4 ed. Sdo paulo: Saraiva, 2015. 255 p.

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 192 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

NAZARETH, H. Curso Basico de Estatistica. 12° ed. Sao Paulo: Attica, 2000

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FONSECA, J. S.: MARTINS, G. A. Curso de Estatistica. Atlas, 2000.

MEYER, P. L. Probabilidades: Aplicacfes a Estatistica. Livros Técnicos e Cientificos. Rio
de Janeiro.

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A,; TOLEDO, G. L. Estatistica Aplicada. 2. ed. Atlas, 2010.
MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 32 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010

MAGALHAES, M.N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de probabilidade e estatistica. 6. ed., revisada.
Sao Paulo: adusp, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR

INSTITUICAO DO DIREITO PUBLICO E PRIVADO

- PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD|EXTENSAO |TOTAL SEMANA
3° Semestre | Nao ha 34h 34h 2
EMENTA

O estudo introdutdrio do direito: conceitos, subdivisdes didaticas e os diversos institutos
juridicos. Os sujeitos de direito e o objeto de direito nas relacdes juridicas. As relacfes
juridicas. O estado brasileiro. No¢oes de direito: Constitucional, Comercial, Penal e Civil.
Direito e Administragdo no setor Publico, Privado e Terceiro Setor.

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Identificar as diversas formas de relacfes juridicas que envolvem os atos dos
individuos e as organizacdes no ambito do direito publico e privado

REFERENCIA BASICA

DINIZ, M. H. Compendio de Introducéo a Ciéncia do Direito. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. 22. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

REALE, M. LigGes Preliminares de Direito. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GUSMAO P. D. Introducéo ao Estudo do Direito. 41. ed. Rio de Janeiro: Florense, 2009.
LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. 13.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SILVAE.F.; GEDIEL J. A. P., TRAUCZYNSKI S. C. Direitos humanos e

politicas publicas. Curitiba: Universidade Positivo, 2014. 432 p. : il. Disponivel em
<http://Iwww.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/2015/livro_direitoshumanos
epoliticaspublicas.pdf>

TARTUCE, Flavio. Direito civil: lei de introducédo e parte geral. 5 ed. Sdo Paulo: Metodo,
2009. 510 p.

COMPONENTE CURRICULAR

ATIVIDADES INTEGRADORAS E EXTENSAO

) PRE- x AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD|[EXTENSAO [TOTAL SEMANA
3° Semestre | Nao ha 34h 34h 2

EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

96




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS JUINA

Extensao universitaria no IFMT ( legislacéo, registro, editais, relatérios, eventos e etc).
Desenvolvimento de atividade de extensédo baseadas na formacédo do administrador e nas
necessidades sociais da regidao, integrando os conhecimentos desenvolvidos nas unidades
curriculares do 1° e 2° anos do curso

OBJETIVO

Integrar os conhecimentos adquiridos no curso através da solucdo de um problema
especifico multidisciplinar e pratico na area de Administracdo exercitando competéncias
centrais do perfil do egresso. Neste sentido, pretende-se:

- Desenvolver a capacidade de trabalho em grupo, com grau de independéncia alta em
relacdo ao tutor,

- Exercitar o empreendedorismo, através da proposta de um problema/projeto na area
de Administracao;

Exercitar a capacidade de criacdo através de soluc¢bes inovadoras e de acordo com
principios de sustentabilidade e relacionando com os impactos na sociedade.

REFERENCIA BASICA

FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicacéo. 18 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2017. 125
KEELLING, Ralph. Gestdo de projetos: uma abordagem global. Traducao: Cid Kinipel
Moreira, Revisdo Técnica: Orlando Cattini. S&o Paulo: Saraiva, 2002. 293 p. 24 cm.

YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. 1. ed. Porto Alegre:
Artmed, 1998. 241 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BUENO, W. C. Comunicacao empresarial: teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Manole, 2014.
BOUTINET, Jean-Pierre. Antropologia do projeto. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 318
p.

COHEN, Ermesto; FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. 10 ed. Petrépolis:
Vozes, 2012. 318 p.

CHIAVENATO, I. Introducédo a Teoria Geral da Administracdo. 8 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

ARAUJO, L. C. G de. Organizacao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestao
organizacional. 4. ed Sao Paulo: Atlas, 2012.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

COMPONENTE CURRICULAR

INTRODUCAO A MICROECONOMIA

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO | TOTAL | ccyviana
3° Semestre | Nao ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4

EMENTA

Conceitos béasicos, introducdo ao pensamento econdémico. Teoria do consumidor. Demanda
individual e de mercado. Oferta. Equilibrio de mercado. Elasticidades. Teoria da firma:
producdo e custos de producao. Estruturas de mercado. Introducéo a organizacao industial
e papel do governo

OBJETIVO

Compreender os conceitos microecondmicos basicos e fundamentais sobre as principais
guestbes que envolvem a teoria econdmica e situacdes econdmicas atuais tanto no ambito
pratico como nos fundamentos tedricos que estéo por tras dos mesmos.

REFERENCIA BASICA

PINHO, D. B. et al. Equipe de professores da USP. Manual de Economia. 6° edicdo. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. 6 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.
824 p.

PINDYCK, R. S. RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7° edi¢cdo. Sdo Paulo: Pearson, 2010

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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ROSSETTI, J. P. Introducdo a Economia. 20° edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2003.

CUNHA, F. C. Microeconomia - Teoria Questdes e Exercicios. 1° edicdo. S&o Paulo:
Alinea, 2004.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia - Micro e Macro. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
VARIAN, Hal R. Microeconomia: uma abordagem moderna. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016. 806 p

COMPONENTE CURRICULAR

TEORIA DAS ORGANIZACOES

) PRE- - AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO | TOTAL SEMANA
4° Semestre |N&o ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2
EMENTA

Paradigmas em Administracdo. Perspectivas tedricas contemporaneas: a Ecologia
Populacional, a Dependéncia de Recursos, os Custos de Transagcdo, a Abordagem
Institucional, a Perspectiva do Poder, a Teoria Critica e a Perspectiva Pés-Moderna.

OBJETIVO

Estudar os pilares do Pensamento Administrativo e os diversos paradigmas teéricos no
campo da Teoria das Organizacdes, além de analisar as novas tendéncias do
desenvolvimento tedrico no campo da Teoria Administrativa

REFERENCIA BASICA

CLEGG, S.R.; HARDY, C;NORD, W, R. Handbook de Estudos Organizacionais: Modelos
de analise e Novas Questdes em Estudos Organizacionais. Vol. |, 12ed. Sdo Paulo: Atlas:
1999.

CLEGG, S. R.; HARDY, C; NORD, W, R. Handbook de Estudos Organizacionais:
Reflex6es e Novas Dire¢cdes. Vol. ll, Sdo Paulo: Atlas: 2001.

CLEGG, S. R.; HARDY, C; NORD, W, R. Handbook de Estudos Organizacionais: Agcéo e
Analise Organizacional. Vol. lll, 12 ed. Sao Paulo: Atlas: 2004.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO,I. Introducéo a teoria geral da administracéo. 8 ed.. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2011. 608 p.

CHIAVENATO, I. Os novos paradigmas: como as mudancas estdo mexendo com
as empresas. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2008. 422 p.

MORGAN, G. Imagens da Organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 1996.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administragcdo: uma abordagem prética. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 430 p.

COMPONENTE CURRICULAR

GESTAO DE PESSOAS I

- PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
4° Semestre | Nao ha 34h 27,2h|6,8h 68h 4

EMENTA

Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Mercado de Trabalho. Relacionamento
humano. Lideranca. Motivacdo. Gestdo de pessoas no agronegoécio. Avaliacdo do
desempenho humano

OBJETIVO

Capacitar o administrador para atuacdo nas organizacbes no gerenciamento e
desenvolvimento do seu capital humano, tornando-as competitivas, ageis e flexiveis para
atuarem de forma alinhada as estratégias corporativas e exigéncias do mercado

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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CHIAVENATO, I. Gestdao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

DUTRA,J. S. et al. Gestao de pessoas: realidade atual e desafios futuros. Sdo Paulo: Atlas,
2017. 496 p.

VERGARA, S. C. Gestao de Pessoas. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, A. V.; SERAFIM, O. C. G. Administracdo de recursos humanos. Séao Paulo:
Pioneira, 1995. v. 2.

CHIAVENATO, I. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um
excelente gestor de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

CHIAVENATO, I. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. 7. Ed.
S&o Paulo: Manole, 2009.

IVANCHEVICH, J. M. Gestdo de Recursos Humanos. 10. Ed. Sao Paulo: Mcgraw-hill, 2008.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. Ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR

COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
4° Semestre [Ndo ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2
EMENTA

Bases doutrinarias da cooperagéo e do cooperativismo. As formas primitivas e tradicionaisde
ajuda muatua. Surgimento do cooperativismo moderno. Cooperagdo e desenvolvimento.
Economia solidaria, cooperacdo e autogestdo. Experiéncias cooperativas no Brasil e no
mundo. Legislacdo, Constituicdo e Estatuto. Tipos de associagdes.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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OBJETIVO

Conhecer e compreender as bases doutrinarias e historicas do cooperativismo mundial e
brasileiro. Identificar aspectos-chave a serem considerados para a criacao e consolidacéo de
experiéncias cooperativas e associativas.

REFERENCIA BASICA

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de gestdo das cooperativas: uma
abordagem prética. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 326 p.

VEIGA, S. M.; RECH, D.; WHITAKER, F. Associagdes: como construir sociedades civis
sem fins lucrativos. 1. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001

REFERENCIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestado de Cooperativa - Abordagem Préatica. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR

SOCIOLOGIA EM ADMINISTRACAO

- PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO |TOTAL e
4° Semestre |N&o ha 17h 13,6h|3,4h 34h 2

EMENTA

Nascimento da Sociologia e a relagdo individuo e sociedade. A sociedade moderna e as
guestbes de trabalho e administracdo. Trabalho coletivo, cooperacdo, associacao,
gerenciamento e relagcées de poder, enfocando a contribuicdo da cultura Afro-brasileira e
Indigenanasinstituicbes empresariais. Funcao social daempresa e as especificidadeslocais.
Formas de gestéo e organizacdo empresarial

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Estudar os pilares do Pensamento Administrativo e os diversos paradigmas tedricos no
campo da Teoria das Organizacbes além de analisar as novas tendéncias do
desenvolvimento tedrico no campo da Teoria Administrativa.

REFERENCIA BASICA

DURKHEIM. ...... [et al ], Introducdo ao pensamento Sociolégico. Coletanea de textos
organizado por Ana Maria de castro e Edmundo Fernandes Dias. 18.ed. Sao Paulo :
Centauro, 2005.

MORGAN, G. Imagens da organizag&o — A criag&o darealidade social. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a Administracéo. 7 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009. 134 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DURKHEIM, E. As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
GIDDENS, A. Organizagfes e redes. IN:Sociologia. traducgdo: Ronaldo Cataldo Costa
;revisdo técnica: Fernando Coutinho cotanda. 62.ed. Porto Alegre: Penso,2012.p.553-584.
OLIVEIRA, S. L. Sociologia das organiza¢gdes: uma anélise do homem e das empresas
no ambiente competitivo. S&o Paulo: Pioneira, 1999.

RIBEIRO, D. O Povo Brasileiro: A formacdo e o sentido de Brasil. 22 ed. Sao Paulo:

Companhia das Letras, 1995

COMPONENTE CURRICULAR

CONTABILIDADE GERENCIAL

‘ PRE- x AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO | TOTAL SEMANA
Custos
4° Semestre | Empresariais 34h 27,2h|6,8h 68h 4
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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A contabilidade como sistema de informacdo gerencial. Contabilidade
Financeira/Contabilidade Gerencial. Usuarios da contabilidade gerencial, mensuracéo de
ativos e valores de entradas e saidas. Analise de custo, volume e lucro. Taxa de risco,
margem de contribuicdo unitaria e total, ponto de equilibrio econémico, ponto de equilibrio
financeiro. Preco de transferéncia. Balan¢o Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e seus respectivos indices financeiros

OBJETIVO

Capacitar o académico quanto a geragdo e utilizacdo das informacgfes produzidas pela
contabilidade gerencial para a tomada de decisGes

REFERENCIA BASICA

CREPALDI, S. A. Contabilidade Gerencial: Teoriae Prética. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial. Um Enfoque em Sistema de Informacéo
Contabil. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2000.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos: Abordagem Gerencial. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARION, J. C., Contabilidade Basica, 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004. SILVA, C. A,
TRISTAO, G. Contabilidade Béasica. 3 ed. SP: Atlas, 2008.

SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracdo de custos na agropecuaria.
4. ed. Sao Paulo: Atlas, 20089.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Contabilidade Comercial: atualizado conforme
lei n©11.638/07 e lei n°®11.941/09. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial facil. 16 ed. Sao Paulo. 420 p

| COMPONENTE CURRICULAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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INTRODUCAO A MACROECONOMIA

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO | TOTAL SEMANA
4° Semestre [ N&o ha 34h 27,2h|(6,8h 68h 4

EMENTA

Introducéo a contabilidade social: medidas de produto agregado, renda agregada e despesa
agregada. Instrumentos de Politica Macroecondmica. Introducao ao modelo de determinacéo
da renda em uma economia: funcdes de consumo e investimento, multiplicador, setor
governo. Conceitoe funcdesdamoeda. Introducéo ao setor externo: taxa de cambio e contas
do balanco de pagamentos. Mercado de trabalho. Crescimento e desenvolvimento econémico

OBJETIVO

Compreender os principais conceitos pertinentes a Teoria Macroecondmica, um instrumental
tedrico e pratico que permitird ao aluno analisar os problemas econémicos atuais.

REFERENCIA BASICA

PINHO, D. B.. et al. Equipe de professores da USP. Manual de Economia. 6° edicdo. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

FROYEN, R. T. Macroeconomia. 5° edicdo. Sado Paulo: Saraiva, 2011.

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A.S.. Manual de macroeconomia: bésico e
intermediario. 3° edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducdo a Economia. 20° edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2003.
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5° edigdo. S&o Paulo: Prentice Hall, 2011.

MANKIW, G. Introducédo a Economia. 3° edicdo. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2004.
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia - Micro e Macro. 5° edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2002.

| COMPONENTE CURRICULAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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GESTAO PUBLICA

- PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
4° Semestre | Ndo ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2

EMENTA

Administracdo publica: principios constitucionais da administracdo publica. Administracéo
publica direta e indireta. Servicos publicos. Politicas publicas. Conceito e Modalidades de
licitacao publica. Servidores publicos. Agentes publicos, Cargos, Funcfes e Empregos

OBJETIVO

Fornecer ao aluno conceitos basicos sobre a gestdo publica para que o mesmo tenha
potencial para atuar neste setor

REFERENCIA BASICA

DINIZ, M. H. Compendio de Introducao a Ciéncia do Direito. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. 22. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
MAXIMINIANO, A. C. A. Gestdo Publica: abordagem da administracdo e do direito

administrativo. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017

REFERENCIA COMPLEMENTAR

AFINCO, A. Manual de Administracdo Juridica, Contabil e Financeirapara Organizacdes
Nao Governamentais. Rio de Janeiro: Fundacao Peiropolis, 2003.

GUSMAO P. D. Introduc&o ao Estudo do Direito. 41. ed. Rio de Janeiro: Florense, 20009.
LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. 13.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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SILVAE. F.; GEDIELJ. A. P.,, TRAUCZYNSKIS. C. Direitos humanos e politicas publicas.
Curitiba:  Universidade  Positivo, 2014. 432 p. . il.  Disponivel em
<http://www.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/2015/livro_direitoshumanos
epoliticaspublicas.pdf>

TARTUCE, .F. Direito Civil. Séries Concursos. Sao Paulo: Método, 2005

COMPONENTE CURRICULAR

ADMINISTRACAO DE PRODUCAO |

- PRE- = AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
5° Semestre |N&o ha 34h 27.2h|6,8h 68h 4

EMENTA

Introducéo e contexto historico. Objetivos e estratégias da producao e operacdes. Projeto da
rede de operacdes: processos, produtos e servicos e rede de suprimentos. Localizacdo e
arranjo fisico de operacgdes produtivas. Projeto e organizacgdo do trabalho.

OBJETIVO

Fornecer conceitose praticas comunsda Funcaode Producédo e Operacdes para que o aluno
seja capaz de aplica-los nas organizac¢des produtoras de bens ou prestadoras de servi¢os de
forma integrada com outras func¢des organizacionais

REFERENCIA BASICA

CORREA, H. L.; CORREA, C. A.,; Administracdo de Producao e Operacdes
— Manufatura e Servigos: uma abordagem estratégica. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, D. A. Administragcdo da Producé&o e Operacgdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011. 622 p.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administrac&o da Producdao. 3 ed.. Sdo Paulo
- SP: Atlas, 2009. 703 p.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

FERNANDES,F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da producéo: Dos
Fundamentos ao essencial. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2010. 275 p.

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracdo de Servicos.
Bookman. Porto Alegre. 2000.

TUBINO, D.F. Planejamento e controle da producao. Sado Paulo: Atlas, 2008.
PALADINI, E. P. Avaliacdo estratégica da qualidade. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 234 p.

SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracdo de custos na agropecuaria.
4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009. 154

COMPONENTE CURRICULAR

ADMINISTRACAO DE MARKETING |

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
5° Semestre | Nao ha 34h 27,2h |6,8h 68h 4
EMENTA

Evolucdo historica do conceito de marketing; comportamento do consumidor e das
organizacfes; Ambiente de marketing no agronegdcio; Elementos do Mix de marketing;
Desenvolvimento do Mix de Marketing para produtos agricolas, Segmentacdo e
posicionamento de mercado. O Marketing e a Sociedade. Fundamentos sociaisdo Marketing.
Marketing de servigcos

OBJETIVO

Capacitar para dominio dos aspectos de Marketing, desenvolvendo criatividade e visao
mercadoldgica. Criar reflexdo sobre a evolucao das relagcdes entre empresas e clientes, o
ambiente de negocios e o comportamento do consumidor e do mercado

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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CHURCHILL,G. A. & PETER, J. P. Marketing: Criando Valor para os Clientes. Sao Paulo:
Scipione, 2000.

KOTLER, P. Administracdo de Marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hal. 2006.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil. 1998.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

COBRA, M.. Administracao de Marketing. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.

NEVES, M. F.; CASTRO, L. T. Marketing e estratégia em agronegaocios e alimentos. 1.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

LIMA, M. et al. Gestdo de marketing. 8 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007. 164 p.

COMPONENTE CURRICULAR

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

, PRE- x AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL | EAD|EXTENSAO | TOTAL | cEvianA
5° Semestre | N&o ha 34h 27,2h| 6,8h lesh |4

EMENTA

Introducdo a administracdo financeira: finangas como area de estudo e o ambiente
financeiro. Abordagem das demonstracdes financeiras. Fluxo de caixa e planejamento
financeiro. Valor do dinheiro no tempo. Risco e retorno. Taxas de juros e suas implicacoes.
Avaliacéo das obrigagOes financeiras. Avaliacdo de acfes e investimentos. Indicadores de
viabilidades

OBJETIVO

Identificar os fundamentos da administracdo financeira, bem como, seus instrumentos para
tomada de decisdo

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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REFERENCIA BASICA

GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, E. Administracao Financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo financeira. 2. ed. S&o
Paulo. Atlas, 2002.

GITMAN, L. J. Principios de Administragdo Financeira. 7. ed. S&o Paulo: Harbra, 2002.
841 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas
Ribeirdo Preto, 1995. 408 p.

SANVICENTE, A. Z. Administragdo Financeira. 3.ed Sao Paulo: Atlas - Ribeirdo Preto,
1995. 283p

MATARAZZO, D. C. Anélise Financeira de Balanc¢os: abordagem gerencial. 72 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

GIMENES, C. M. Matematica Financeira com Hp 12 C e Excel — Uma Abordagem
Descomplicada. Pearson Education, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Comercial Facil. 162 ed. Ampl. e atual. — Sdo Paulo:
Saraiva, 20009.

COMPONENTE CURRICULAR

EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS

- PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD|EXTENSAO [TOTAL SN,
5° Semestre | Ndo ha 34h 27,2h| 6,8h 68h 4 |

EMENTA |

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Empreendedorismo: conceitos e Analise histérica, Motivacdo e perfil do empreendedor,
Canvas, Plano de negécios, Financiamento e Assessoria para o Negocio.

OBJETIVO

Despertar o espirito empreendedor e fornecer aos discentes ferramentas de planejamento
gue o capacite a assumir uma postura empreendedora

REFERENCIA BASICA

BERNARD, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. 1. Ed. S&o Paulo, Atlas, 2010.

CHIAVENATO, . Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios.
Rio de Janeiro: Campus, 2001

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CASAROTTO FILHO, N. Elaboracao de projetos empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CECCONELLO, A. R. A Construcao do Plano de Negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na prética: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. 7. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DRUCKER, P. Inovagéao e espirito Empreendedor. Sdo Paulo. Thompson, 2005.

SEIFFERT, P. Q. Empreendendo novos negécios em corporacgdes:
estratégias, processo e melhores praticas. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008

| COMPONENTE CURRICULAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

) PRE- " AULAS POR
PERIODO | oy i5iTos| PRESENCIAL | EAD|EXTENSAO [ TOTAL | geyiatia

5° Semestre | N&o ha 34h 27,2h|6,8h l6sh |4

EMENTA

Estratégia empresarial: conceito, conteldo e estratégia elementares tipicas. Processos de
concepcao, implantacdo e avaliacdo da estratégia. Processo de direcdo: harmonizacédo do
sistema de objetivos, politicas e planos de acgdo. Modelos formais e conceituais de
planejamento estratégico: aspectos essenciais e caracteristicas

OBJETIVO

Compreender o processo de concepcdo, implementacdo e avaliagdo de estratégias
empresariais visando a competitividade empresarial

REFERENCIA BASICA

BARNEY, J.B.; HESTERLY, W. S. Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva.
Séao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: Criando e sustentando um desempenho
superior. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1989. 512 p.

ABDALLA,M. M. CONEJERO, M. A. OLIVEIRA, M. A, etal. Administracdo Estratégica: da
teoria a pratica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestdo e estratégia. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 388 p.

MINTZBERG, H. AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia. Porto Alegre:
Bookman, 2000.

GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administracdo Estratégica de Servigos - Operacdes
para a Satisfagcdo do Cliente. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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COSTA, E. A. Gestao estratégica: da empresa que temos para a empresa que
gueremos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. 424 p.

COMPONENTE CURRICULAR

PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO |TOTAL | ccyiana
6° Semestre | Nao ha 17h 13,6h| 3,4h 34h 2

EMENTA

Projeto de pesquisa: planejamento, execucao e publicacdo da pesquisa. Parametros basicos
de pesquisa: Problematizacdo, objetivos e método, levando a elaboracdo do projeto
conceitual da pesquisa. Estruturacéo da pesquisa: transformacéo do projeto conceitual em
projeto técnico da pesquisa — operacionalizagéo das defini¢des estabelecidas anteriormente
(hipoteses, amostragem, estruturacao da técnica de coleta de dados etc.); realizacdo da
pesquisa: organizacao do trabalho de campo e realizacdo das analises e conclusdes —tendo
como consequéncia o relatério final da pesquisa. Artigo cientifico. Instituicdes de fomento a
pesquisa. AssociacOes de pesquisa e eventos cientificos. Técnica de Reviséo Sistematica de
Literatura.

OBJETIVO

Fornecer subsidios aos discentes para a elaboracdo, execucdo e publicacdo de uma
pesquisa cientifica, além de incentiva-los na escrita de artigos cientificos para participacéo
em eventos académicos.

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Atlas, 2007. 293 p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

YIN, R. Estudo de caso: planejamento e método. 22 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia préatico para a
apresentacao de trabalhos académicos. 3. ed. Florianopolis: Visual books, 2008. 192 p.

LEITE, F. T. Metodologia cientifica: métodos e técnicas de pesquisa (Monografias,
DissertacOes, Teses e Livros). 2 ed. Aparecida: Idéia & Letras, 2008. 318 p.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184 p.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execucdo de
pesquisas Amostragens e técnicas de pesquisa Elaboracéo, anélise e interpretacao de
dados. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 277 p.

COMPONENTE CURRICULAR

ADMINISTRACAO DE PRODUCAOQ I

, PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
Administracao
6° Semestre | de Producéo | 34h 27,2h |6,8h 68h 4

EMENTA

Previsbes e gestdo da demanda. Planejamento de capacidade produtiva. Planejamento
Agregado, Planejamento Mestre, Planejamento das Necessidades de Materiais e
Programacao e Sequenciamento de Operacoes

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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OBJETIVO

Apresentar os processos de planejamento, programacéo e controle de producao e operacoes
utilizados nas organizagdes para que o aluno possa compreender como as previsdes de
vendas sao convertidas em produtos e servicos

REFERENCIA BASICA

CORREA,H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de Producéo e Operacdes — Manufatura e
Servigcos: uma abordagem estratégica. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CORREA, H. L., GIANESI I. G. N., CAON, M.; colaboracédo Bittar, A. Planejamento,
programacéao e controle da producédo : MRP Il / ERP : conceitos, uso e implantacdo : base
para SAP, oracle applications e outros softwares integrados de gestédo / 6. ed. — Séo Paulo:
Atlas, 2019.

SLACK,N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo. 3 ed.. S&o Paulo
- SP: Atlas, 2009. 703 p

REFERENCIA COMPLEMENTAR

FERNANDES,F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da producéo: Dos
Fundamentos ao essencial. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2010. 275 p.

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracdo de Servicos.
Bookman. Porto Alegre. 2000.

TUBINO, D.F. Planejamento e controle da producao. Sado Paulo: Atlas, 2008.
PALADINI, E. P. Avaliacéo estratégica da qualidade. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 234 p.

SANTOS, G. J.; MARION, J. C.; SEGATTI, S. Administracdo de custos na agropecuaria. 4
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 154 p.

COMPONENTE CURRICULAR

ADMINISTRACAO DE MARKETING II

, PRE- x AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |[EXTENSAO | TOTAL SEMANA
6° Semestre | Administracdo | 34h 27,2h|6,8h 68h 4

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

115




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS JUINA

de Marketing || | | | |

EMENTA

Identificacdo de segmentos de mercado e selecdo de mercados-alvo; A busca pelo
posicionamento da marca; Criagcdo de brand equity; Dinamica competitiva e expansao de
mercado; Definicdo da estratégia de produto; Desenvolvimento e gerenciamento de servigos;
Introducéo de novos produtos no mercado; Desenvolvimento de programas e estratégias de
determinagdo de precos; Entrega de valor; Comunicacao do valor; Gestao responsavel de
marketing para 0 sucesso em longo prazo.

OBJETIVO

Capacitar para dominio dos aspectos de Marketing, desenvolvendo criatividade e visao
mercadologica. Criar reflexdo sobre a evolucéo das relagBes entre empresas e clientes, o
ambiente de negocios e o comportamento do consumidor e do mercado

REFERENCIA BASICA

CHURCHILL,G. A,; PETER, J. P. Marketing: Criando Valor para os Clientes. S&o Paulo:
Scipione, 2000.

KOTLER, P. Administragdo de Marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hal. 2006.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil. 1998.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

COBRA, M. Administracao de Marketing. 2. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2011.

NEVES, M.F.; CASTRO, L.T. Marketing e estratégia em agronegocios e alimentos. 1. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2011.

SAPIRO, A. et al. Gestdo de marketing. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 20009.

LIMA, M. et al. Gestdo de marketing. 8 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007. 164 p

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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COMPONENTE CURRICULAR

CARREIRA E MERCADO DE TRABALHO

’ PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
6° Semestre | Nao ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2

EMENTA

Conceito e modelo de planejamento e gestéao de carreira (horizontal,emlinha, paralela,emY,
em rede). Mercado de trabalho e areas de atuacdo da administracdo. Relacionamento e
comunicagao interpessoal no ambiente corporativo. Marketing pessoal, networking e
Curriculo. Estagio (conceito, modalidades, procedimentos institucionais e importancia) e
programa trainee. Carreira académica. Empreendedorismo enquanto possibilidade de
carreira. Comunicacao organizacional (e-mail, telefone, reunides, eventos, ata, comunicado
etc). Descricdo de cargos e rotinas de trabalho (fluxograma). Dificuldades enfrentadas por
profissionais no inicio da carreira. Administracdo do tempo. Assédio no trabalho, desvio de
funcdo e doencas relacionadas ao ambiente de trabalho. Modelos de relatorio (desempenho,
estagio, projeto). ABNT.

OBJETIVO

Auxiliar os alunos no processo de planejamento de carreira, analise das oportunidades de
trabalho, reflexdes sobre as dificuldades no mercado de trabalho e comunicagao no contexto
organizacional

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, I. Gestdao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BUENO, W. C. Comunicacao empresarial: teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Manole, 2014.

MORAES FILHO, E.; MORAES, A.C. F. Introducé&o ao Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2003.

WEISINGER, Hendrie. Inteligéncia emocional no trabalho: como aplicar os conceitos
revolucionarios dal.E. nas suas relagcdes profissionais, reduzindo o stress, aumentando
sua satisfacao, eficiéncia e competitividade. 7 ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 1997. 220 p.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria Socorro Lucena. Estagio e docéncia. 6.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 31. ed. S&do Paulo: LTr, 2005.

CARRION, V. Comentarios a consolidacado das leis do trabalho, CLT comentada., 39a
ed., Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 448.

DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 4 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
483 p.

CHIAVENATO, |I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 8 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft word 2013 passo a passo. 1 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014. 552 p

COMPONENTE CURRICULAR

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO |TOTAL SEMANA
6° Semestre | N&o ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2
EMENTA

A crise ambiental. Contextualizacado historica do desenvolvimento sustentavel. Agenda 2030.
Sustentabilidade nas organizacfes: ambiental, econémica e social. Politicas ambientais.
Indicadores de sustentabilidade. A incorporacéo da sustentabilidade nos processos produtivos
e na gestao de negocios.

OBJETIVO

Instrumentalizar reflexdes e discussdes sobre a relagdo sociedade e meio ambiente, de modo
promover o entendimento da necessidade de incorporacéo da sustentabilidade nos processos
produtivos e na gestdo de negdcios, para o desenvolvimento sustentavel regional.

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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CAVALCANTI, C. Desenvolvimento e natureza: Estudos para uma sociedade sustentavel.
52 Ed. S&o Paulo: Editora Cortez, 2009.

NEVES, M. F. Agronegocios e desenvolvimento sustentavel: uma agenda para a
lideranga mundial na producgé&o de alimentos e bioenergia. 12 Ed. S&o Paulo: Editora Atlas,
20009.

VEIGA, J. E. Desenvolvimento Sustentavel: O desafio do século XXI. 32 Ed. Rio de Janeiro:
Garamond, 2008.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 82 Ed.
Petrépolis RJ: Editora vozes, 2011.

MALHEIROS, T. F.; PHILLIPI JR, A. Indicadores de Sustentabilidade e Gestdo Ambiental -
desafios e experiéncias. Barueri, SP: Manole, 2012.

MAY, P. H. Economia do meio ambiente: teoria e préatica. 22 Ed. Rio de Janeiro: Editora
Elsevier, 2010.

SACHS, I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Colecédo Ideias Sustentaveis.
Rio de Janeiro: Garamond, 2000.

VANBELEN, H. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa. Riode Janeiro:
Editora FGV, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR

ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

; PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
6° Semestre | Nao ha 34h 27,2h |6,8h 68h 4
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Recursos materiais e patrimoniais. Gestdo de estoques: indicadores de gestéo,
dimensionamento de estoques, rotatividade de materiais, estoque minimo, ponto de pedido e
custos, Just-in-time, kanbam. Classificagcédo, especificacbes e normalizacdo de materiais.
Compras: informagBes bésicas, cadastro de fornecedores, analises de propostas,
acompanhamento de licitacdes. Armazenagem: principios, func¢des e arranjo fisico.

OBJETIVO

Apresentar ferramentas da administracdo de materiais visando a competéncia técnica na
gestdo de materiais ha empresa e eficacia na logistica de recepcéo, manuseio e distribuicéo
desses materiais.

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, I. Administracdo de materiais: umaabordagem introdutoria.
Rio de Janeiro: Campus, 2005. 174 p

ARNOLD, J. R. T. Administracdo de materiais. 12 ed. Sado Paulo: Atlas, 2012.

POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARNOLD, J. R. T. Administracdo de Materiais. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 505 p.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestao. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 346 p.

MOREIRA, D. A.. Administracado da Producéo e Operacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011. 622 p.

POZO, H. Gestado de materiais e logistica em turismo: enfoque voltado para as micro,
pequenas e médias empresas. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 125 p.

VIANA, J. J. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. 1. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2011.
448 p.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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COMPONENTE CURRICULAR

MERCADO FINANCEIRO

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |[EXTENSAO|TOTAL SEMANA
7° Semestre |Nao ha 34h 27,2h |6,8h 68h 4

EMENTA

Poupanca, investimento e intermediacéo financeira. Sistema Financeiro Nacional. Bancos e
cooperativas de crédito. Taxas de juros. Ativos Financeiros. Sociedades Anénimas. Abertura
de capital. Governanca corporativa. Mercado de capitais e de derivativos.

OBJETIVO

Compreender os diversos mercados, produtos e sua relacdo com as organizacoes

REFERENCIA BASICA

CAETANO, M. A. L. Mudancgas Abruptas no Mercado Financeiro. 1° edi¢do. Sao Paulo:
Erica, 2013.

PINHEIRO, J. L. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 1° edi¢cdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 3° edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas S/A, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BRITO, O. Mercado Financeiro. 1 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro: Produtos e Servigos. 1°edicdo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2005

COMPONENTE CURRICULAR

GESTAO AMBIENTAL

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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; PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |[EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA

Desenvolvimento
7° Semestre | Sustentavel 17h 13,6h |3.4h 34h 2

EMENTA

Gestao Ambiental: conceitos e histérico. Planejamento e Gestdo Ambiental. Aspectos e Impactos
ambientais de empreendimentos e processos produtivos. Etapas, Estruturas e Instrumentos de
Planejamento Ambiental. Instrumentos de gestdo e suas implementa¢des: conceitos e pratica.
Certificac6es ambientais e Normas ISO para qualidade ambiental. Auditoria ambiental

OBJETIVO

Fomentar o entendimento do papel e dos instrumentos de gestdo ambiental nas organizagoes,
para a promoc¢ao de um desenvolvimento que seja economicamente viavel, ambientalmente
adequado e socialmente justo.

REFERENCIA BASICA

PHILLIPI JR, A. etal. Curso de Gestdo Ambiental. Barueri, SP: Manole, 2004.
DONAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa. 22 Ed. Sdo Paulo: Editora atlas, 2011.

SOUZA, M. P. Instrumentos de Gestdo Ambiental: fundamentos e pratica. Editora Riani Costa.
2000

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MALHEIROS, T. F.; PHILLIPI JR, A. Indicadores de Sustentabilidade e Gestdo Ambiental -
desafios e experiéncias. Barueri, SP: Manole, 2012.

PHILLIPI JR, A. et al. Gestdo de natureza publica e sustentabilidade. Barueri, SP: Manole,
2012.

SEIFFERT, M. E. B. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acao e educacao ambiental.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Sao Paulo: Editora Atlas, 2007.

SANTOS, R. F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2004.

TACHIZAWA, T.; ANDRADE, R. O. B. Gestdo socioambiental: Estratégias na nova era da
sustentabilidade. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 200

COMPONENTE CURRICULAR

LOGISTICA E CADEIA DE SUPRIMENTOS

. PRE- - AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL |ccyviana
7° Semestre | Nao ha 34h 27,2h |6,8h 68h 4

EMENTA

Conceito de operacdes logisticas. Transportes. Estoques. Processamento de pedidos.
Armazenagem. Manuseio de materiais. Embalagem. Programacao de produto. Informacoes
logisticas. Logistica Reversa. Logistica Integrada. Conceitos de Cadeia de Suprimentos.
Processos de Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Modelos de Gestdo da Cadeia de
Suprimentos (SCOR e Global Férum Supply Chain). Fatores relacionais antecedentes a
Cadeia de Suprimentos. Praticas colaborativas em Cadeias de Suprimentos

OBJETIVO

Compreender os fundamentos logisticos essenciais para a gestao e coordenacao dos fluxos
de materiais, gestdo da cadeia de suprimentos,informacfes e recursos essenciais a execu¢ao
das estratégias corporativas em toda a cadeia de suprimentos.

REFERENCIA BASICA

BOWESOX, D. J.; CLOSS, D. J.; Logistica Empresarial: O processo de Integracao da
Cadeia de Suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BALLOU, R. H.; Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica
Empresarial. 52 ed. Porto Alegre, Bookman, 2006.

CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimento. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2012.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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CHIAVENATO, I. Administracdo de materiais: uma abordagem introdutoria. Rio de
Janeiro: Campus, 2005. 174 p

CAIXETA-FILHO, J. V.; MARTINS, R. S. Gestao Logistica do Transporte de Cargas. 1.
ed. S&do Paulo: Atlas, 2011. 300 p.

MOREIRA, D. A. Administracdo da Producédo e Operacfes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011. 622 p.

PIRES, S. R. I. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: Conceitos, Estratégias, Préticas e
Casos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 309 p.

COMPONENTE CURRICULAR

PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
7° Semestre | Nao ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2
EMENTA

Normas de Elaboracdo de Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC) do IFMT. Definicdo de
Orientacdo do TCC. Elaboragdo do TCC: Capitulo 1 (Introducdo com justificativa,
problematizacéo e objetivos). Capitulo 2: Método de pesquisa. Capitulo 3: Referencial Tedrico.
Cronograma de pesquisa. Referéncias Bibliograficas. Qualificacdo do TCC.

OBJETIVO

Iniciar o trabalho final de conclusdo do curso e submeté-lo a uma banca de qualificagéo.

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2007. 293 p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

YIN, R. Estudo de caso: planejamento e método. 22 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

COOPER, D. R.; SCHINDLER, P. S. Métodos de pesquisa em administracdo. Porto Alegre:
Bookman, 2003.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 184 p.

LEITE, Francisco Tarciso. Metodologia cientifica: métodos e técnicas de pesquisa
(Monografias, Dissertdgoes, Teses e Livros). 2 ed. Aparecida: Idéia & Letras, 2008. 318 p.

OLIVEIRA NETTO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia préatico para a
apresentacao de trabalhos académicos. 3. ed. Florianopolis: Visual books, 2008. 192 p.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR

GESTAO DA QUALIDADE

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
8° Semestre | Nao ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2

EMENTA

Conceito de qualidade. Evolucdo da gestdo da qualidade. Planejamento, manutencéo e
melhoria da qualidade. Qualidade como estratégia de negdcio. Ferramentas da qualidade.
Garantia da qualidade. Operacionalizacdo do conceito (PDCA, 5S). Certificacbes de
gualidade. Qualidade em produtos agropecudrios.

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Identificar os principais fatores influentes na gestado da qualidade de produtos e servi¢os, num
ambiente empresarial voltado para a exceléncia. Compreender e analisar os principais
processos de gestado e garantia da qualidade. Aplicar os conceitos de gestdo da qualidade em
um ambiente voltado para resultados.

REFERENCIA BASICA

CORREA, H. L., GIANESI, | G. N. Administracdo Estratégica de Servicos, 22 edi¢do. Atlas,
2018.

CORREA, H. L.; CAON, M. Gest&o de Servicos - Lucratividade Por Meio de Operacdes e
de Satisfagéo dos Clientes. S&do Paulo: Atlas, 2010.

CLARK, G.; JOHNSTON, R. Administracdo de Operacdes de Servi¢co. Sado Paulo: Atlas,
2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CARPINETTI, L. C. R.; GEROLAMO, M. C.; MIGUEL, P. A. C. Gestéo da
Qualidade ISO 9001:2008: principios e requisitos 4. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

BERTIN, Marcos E. J; WATSON, Gregory H (Org.). Governanca corporativa: exceléncia e
gualidade no topo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007. 208 p.

DEFEO, Joseph A; JURAN, Joseph M. Fundamentos da qualidade para lideres. 1 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2015. 260 p.

MELLO, Carlos Henrigue Pereira (Org.). Gestdo da qualidade. 1 ed. S&o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2011. 173 p.

COMPONENTE CURRICULAR

GESTAO DE SERVICOS

; PRE- - AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
8° Semestre | Nao ha 34h 27,2h [ 6,8h 68h 4

EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Conceito de servico, naturezae tipos de servicos. Terceirizacdo, quarteirizacao e gestao do
nivel de servico. O cliente como consumidor e como participante do processo de prestacédo do
servico. Estratégias de crescimento: reproducdo das operacgées, diversificacdo, expanséo,
internacionalizacdo, franquias. Administrando a operacdo de servicos. Diferenciando a
administracdo de operacdes em servicos de operacdes industriais. Fluxos, gargalos, layouts,
filas e equilibrio. Obtendo qualidade na operacdo. Planejamento e controle da operacéo de
Servicos.

OBJETIVO

Compreender as especificidades dos servicos por meio da integracao e do aperfeicoamento
de suas funcdes de gestao e operacéo, visando atingir uma posi¢cdo competitiva.

REFERENCIA BASICA

CORREA, H. L., GIANESI, | G. N. Administracdo Estratégica de Servicos, 22 edi¢do. Atlas,
2018.

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestéo de Servicos - Lucratividade Por Meio de Operacdes e
de Satisfacdo dos Clientes. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CLARK, G.; JOHNSTON, R. Administracdo de OperacOes de Servi¢co. Sado Paulo: Atlas,
2011.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CORREA,H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de Producéo e Operacdes — Manufatura e
Servigcos: uma abordagem estratégica. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MELLO, Carlos Henrique Pereira et al. Gestdo do processo de desenvolvimento de
servigos. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 194 p.

SLACK,Nigel; CHAMBERS,Stuart; JOHNSTON,Robert. Administracdo da Producéo. 3 ed..
Sé&o Paulo - SP: Atlas, 2009. 703 p.

COMPONENTE CURRICULAR

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
8° Semestre | Nao ha 68h 68h 4
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Revisdo das normas de Elaboracdo de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC) do IFMT.
Recomendacdes para apresentacédo de trabalhos cientificos conforme a Associacédo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT. Finalizagcdo do TCC atendendo todas as exigéncias e
normativas que regulamentam os Trabalhos de Concluséo de Curso do IFMT

OBJETIVO

Finalizar o trabalho final de concluséo do curso e submeté-lo a uma banca examinadora

REFERENCIA BASICA

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2007. 293 p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

YIN, R. Estudo de caso: planejamento e método. 22 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2001.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2007. 293 p.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica.
7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 297 p.

YIN, R. Estudo de caso: planejamento e método. 22 edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR

EXTENSAO RURAL

’ PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL ey
ELETIVA Nao ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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EMENTA

Conceitos, filosofia, objetivos e historico da extensao rural. Estrutura fundiaria e organizacdo
social. Instituicdes sociais e politicas no meio rural. Mudanca tecnoldgica e relacdes de
trabalho. Sociedade e meio ambiente. Modelo do sistema brasileiro de assisténcia técnica e
extensaorural. Comunicacéo e extensao rural. Metodologia e programas de a¢cao em extensao
rural.

OBJETIVO

Proporcionar ao aluno a compreensdao dos fundamentos da extensdo rural e do
desenvolvimento agricola. Descrever e desenvolver metodologias de
assisténcia técnica e extenséo rural

REFERENCIA BASICA

FORACHI, M.; MARTINS, J. S. Sociologia e Sociedade: leituras de introducéo a
Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

FREIRE, P. Extensdo ou comunica¢do? 10 Ed. Rio: Paz e Terra, 1988.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ABRAMOVAY. R. Paradigmas do capitalismo agrario em questéo. 2° Edicdo. Campinas:
Hucitec/ Editora da Unicamp, Séo Paulo, 1998.

ABRAMOVAY, Ricardo. O futuro das regides rurais. 2. ed. Porto Alegre: EDUFRGS, 2009.
149 p. Inclui bibliografia.

VEIGA, J. E. O que é Reforma Agraria. Colecao primeiros passos. Sdo Paulo: Abril
Cultural/Brasiliense, 1984.

VEIGA, J. E. Desenvolvimento agricola: uma visdo histérica. Sao Paulo: Hucitec, 1991.

COMPONENTE CURRICULAR

NEGOCIOS FLORESTAIS

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |[EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA N&o ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2

EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

129




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS JUINA

Gestéo da producdo florestal. Analise de oportunidades de mercado florestal. Alternativas de
negadcios florestais. Estratégias para pequenas e médias
propriedades

OBJETIVO

Disponibilizar aos discentes uma visédo geral e basica sobre a extensdo rural no Brasil e Mato
Grosso e sua importancia social, ambiental e econdémica.

REFERENCIA BASICA

EHLERS, Eduardo. O que é agricultura sustentavel. 1 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2008. 90
p. (colecdo primeiros passos).

LEMOS,Patricia Faga Iglecias. Meio ambiente e responsabilidade civil do

proprietario: andlise do nexo causal. 2 ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2008. 190 p.

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira (Org.). O novo direito internacional do meio ambiente. 1 ed.
Curitiba: Jurud, 2011. 616 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SOTO B., F.A. Da Industria do Papel ao Complexo Florestal no Brasil: o caminho do
corporativismo tradicional ao neocorporativismo. Campinas: IE/JUNICAMP, 1992. (Tese
de Doutorado).

KLOETZEL, Kurt. O que € meio ambiente. 2 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1994. 90 p. (colecdo
primeiros passos).

COMPONENTE CURRICULAR

DIREITO TRIBUTARIO

- PRE- - AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO|TOTAL ST
ELETIVA Nio ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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O Fenbmeno Tributério. A Teoria da Relacdo Juridica Tributaria e do Crédito Tributério.
Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios na Constituicdo Federal de
1988. Discriminagéo de rendas e a competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Responsabilidade por atos ilicitos em matéria tributaria.

OBJETIVO

Proporcionar ao discente nocdes basicas do direito tributario e sua importancia no ambiente
empresarial.

REFERENCIA BASICA

AMERICO FUHER, M. C. Resumo de Direito Tributéario. 12. ed.- S0 Paulo: Malheiros
Editores,2003;

BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro. 11 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2007;
CARVALHO, P. B. de Curso de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva. 18. ed. 2007;

REFERENCIA COMPLEMENTAR

MARTINS, S. P. Manual de Direito Tributario. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009;

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 24 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 914 p.

COMPONENTE CURRICULAR

CALCULO TRABALHISTA

. PRE- = AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA Nao ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Calculos Trabalhistas: Folha de pagamento. Proventos. Descontos. Férias. 13° Salario.
Céalculos Tributarios e Previdenciarios: Contribuicdo Previdenciaria e Imposto de Renda.
Resciséo Contratual.

OBJETIVO

Capacitar o discente a calcular corretamente encargos sociais, trabalhistas e
tributarios e demais valores que possam incidir sobre empresarial.

REFERENCIA BASICA

OLIVEIRA, A. de. Calculos trabalhistas. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SILVAE.F.; GEDIEL J. A. P.,, TRAUCZYNSKI S. C. Direitos humanos e
politicas publicas. Curitiba: Universidade Positivo, 2014. 432 p. : il. Disponivel em

<http://Iwww.dedihc.pr.gov.br/arquivos/File/2015/livro_direitoshumanos
epoliticaspublicas.pdf>

COMPONENTE CURRICULAR

DIREITO TRABALHISTA

’ PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA Nao ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

Fundamentos e principios do Direito do Trabalho. Relagéo de trabalho e relagdo de emprego.
Contrato de trabalho. Direitos trabalhistas. Estabilidade. FGTS. Direito coletivo do trabalho.
Dissidio coletivo. Salario e remuneracao

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Proporcionar ao discente nocdes basicas do direito trabalhista e sua
importancia no ambiente empresarial

REFERENCIA BASICA

CARRION, V. Comentarios a consolidagao das leis do trabalho, CLT comentada., 39a
ed., S&o Paulo: LTr, 2006, p. 448.

MORAES FILHO, E.; MORAES, A. C. F. Introduc¢ao ao Direito do Trabalho.
9. ed. Séo Paulo: LTr, 2003.

NASCIMENTO, A. M. Iniciagédo ao Direito do Trabalho. 31. ed. S&o Paulo: LTr, 2005.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

DELGADO, M. G.. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009.
NASCIMENTO, A.M. Curso de Direito do Trabalho. 24. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009

MARTINS, S. P. Direito do Trabalho. 25.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

COMPONENTE CURRICULAR

PESQUISA OPERACIONAL

; PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA Nio ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2
EMENTA

Conceito. Histéria da Pesquisa Operacional, introdugéo a pesquisa operacional; modelagem
de problemas e classificacdo de modelos matematicos; programacao linear; método simplex;
analise de dualidade e de sensibilidade; interpretacdo econ6mica; modelos de transporte e
alocacéo; recursos uso de pacotes computacionais.

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Capacitar o discente a desenvolver modelagem e estabelecer pontos de decisdes que
otimizem 0s recursos no ambiente empresarial

REFERENCIA BASICA

CORRAR, L. J.; THEOPHILO, C. R. (coord.) Pesquisa operacional para decisdo em
contabilidade e administracdo: contabilometria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CAIXETA-FILHO, J. V. Pesquisa operacional: técnicas de otimizacdo aplicadas a
sistemas agroindustriais. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, E. L. de. Introducé&o a pesquisa operacional: métodos e modelos para
analise de decisdes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducéo a pesquisa operacional. 8. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

LOESCH C.; HEIN N. Pesquisaoperacional: fundamentos e modelos. Sao Paulo: Saraiva,
20009.

COMPONENTE CURRICULAR

GESTAO AGROINDUSTRIAL

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA N&o ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Conceitos e principios basicos do agronegdcio. A importancia do agronegdcio na economia
brasileira: desempenho e crescimento. Sistemas Agroindustriais: defini¢cdes, vertentes
metodoldgicas e principais aplicagbes analiticas. Analise de cadeias produtivas
agroindustriais. Especificidades da producéo agroalimentar. Coordenacdo em Cadeias
Agroindustriais.

OBJETIVO

Conhecer as especificidadesdo agronegocio e as principais vertentes analiticas para a gestdo
dos sistemas agroindustriais.

REFERENCIA BASICA

ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegdécios. 2a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 159 p.

BATALHA, M. O. (cood.) et al. Gestdo agroindustrial, 1. 3a ed. S&o paulo: Atlas, 2009. 770
p.

CALLADO, A. A. C.(Org.) et al. Agronego6cio. 2a ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. 184 p.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BATALHA, M. O. (cood.) etal. Gestdo agroindustrial, 2. 5a ed.. Sado Paulo: Atlas, 2009. 419
p.

NEVES, M. F. (coord.) et al. Agronegécio e desenvolvimentos sustentavel: uma agenda

para alideranca mundial na producéo de alimentos e bioenergia. 1laed. Sao Paulo: Atlas,
2009. 166 p.

NEVES, M. F; ZYLBERSZTAJN, D.; NEVES, E. M. Agronegdcio do Brasil. 1. ed., 5. tir.
S&o Paulo: Saraiva, 2010. 152 p.

PIRES, S. R. |. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: Conceitos, Estratégias, Praticas e
Casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 309 p.

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. (Org.). AGRONEGOCIOS: gestdo e inovacdo. 1 ed. Sdo

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Paulo: Saraiva, 2006. 436 p.

COMPONENTE CURRICULAR

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

. PRE- - AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL |ccyviana
ELETIVA N&o ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

Conceito e fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo. LIBRAS: caracteristicas
basicas da fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Cultura e comunidade surda. Inclusao
do surdo no ambiente empresarial

OBJETIVO

Oferecer ao aluno condi¢cfes basicas para se apropriar de conhecimentos teéricos e praticos
gue abordem aspectos linguisticos, politicos e culturais relevantes para a comunidade surda,
aléem de compreender os fundamentos da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e a inclusdo
social do surdo no ambiente empresarial.

REFERENCIA BASICA

PEREIRA, M. C. C. Libras. 12 ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.

CASTRO, A, R.; CARVALHO, I. S. Comunicacao por Lingua Brasileira de Sinais. 4. ed.
Brasilia: Senac/DF, 2011. 267 p.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. Novo Deit-Libras: Dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira (LIBRAS) baseado em
linguistica e neurociéncias cognitivas. 3.ed. Sao Paulo: Edusp, 2013. v.1. 1401 p. (Sinaisde A
aH).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B.. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

GESSER, A. Libras —que lingua é essa. 1" ed. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. 12 ed. Sao Paulo:
Phorte, 2011.

SANTANA, A. P. Surdez e Linguagens:aspectos e implicacOes
neurolinguisticas. 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR

COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA N3o ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2
EMENTA

Caracterizacdo da oferta e demanda de produtos agropecuéarios. Tipos de mercado.
Estratégias de comercializacdo dos produtos agropecuarios. Agentes envolvidos na
comercializagdo. Canais e margens de comercializacéo de precos agricolas.

OBJETIVO

Analisar os diferentes mecanismos de comercializa¢do para produtos agropecuarios.

REFERENCIA BASICA

BATALHA, M. O. (Coord.). Gestao Agroindustrial. 3° edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CAETANO, Marco Antonio Leonel. Mudancas abruptas no mercado financeiro: modelos,
méto dos e previsdes. 1 ed. S&o Paulo: Erica, 2013. 320 p.

YANAZE, Mitsuru Higuchi.Retorno deinvestimentoem comunicacao: avaliacdo e
mensuracao. 2 ed. Rio de Janeiro: Senac Rio de janeiro, 2013. 510 p.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

MENDES, J. T. G.; PADILHA J. Agronegd6cio: Uma Abordagem Econdmica. 1° edic¢ao:
Sao Paulo: Pearson Education, 2007.

PFUTZENREUTER, Elvis. Investimento no mercado de opcdes: aprenda a operar na bolsa
de Valores com seguranca e controle dos riscos. 1 ed. Sao Paulo: Novatec, 2008. 226 p.

MICELI, W. M. Derivativos de Agronegocios. 1° edigdo. S&o Paulo: Saint Paul, 2008.

SAVOIA, J. R. F. (organizador). Agronegdcio no Brasil - Uma Perspectiva Financeira. 1°
edicdo. Sao Paulo: Saint Paul, 2009

COMPONENTE CURRICULAR

POLITICAS AGRICOLAS

’ PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA Nio ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

Objetivos da politica agricola e agraria. Instrumentos de politica agricola. Crédito rural.
Evolucéo da politica agricola no Brasil. Assisténcia técnica e extensao rural. Politicas para a
agricultura familiar. Estrutura agraria no Brasil. A influéncia das politicas macroecondmicas
sobre 0 agronegocio. Nova visao do agronegocio dentro do desenvolvimento econémico.

OBJETIVO

Analisar as politicas agricolas adotadas para o agronegdcio brasileiro e compreender seus
efeitos no desenvolvimento da economia.

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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MENDES, J. Agronegocio: Uma Abordagem Econdmica. 1° edicdo, Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

BACHA, C. J. C. Economia e Politica Agricola no Brasil. 2° edicdo, Sao Paulo: Atlas,
2012.

NEVES, M. F.; ZYLBESZTAJN, D.; NEVES, E. M. Agroneg6cio no Brasil. 1° edi¢cdo. Séao
Paulo: Saraiva, 2005

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, M.. Fundamentos de Agronegodcio. 2° edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.
CALLADO, A. A. C. Agronegécio. 2° edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SCHNEIDER, S. A Pluriatividade Na Agricultura Familiar. Porto Alegre: UFRG, 2009.
NAVARRO, Z.; ALMEIDA, J. Reconstruindo a Agricultura. Porto Alegre: UFRG, 2009.
FREIRE, Paulo. Extensdo ou comunicac¢édo. 18 ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2017. 125 p.

BUAINAIN, M. A. Luta pela Terra, Reforma Agréria e Gestado de Conflitos no Brasil. Sao
Paulo: UNICAMP, 2008.

COMPONENTE CURRICULAR

DESENVOLVIMENTO LOCAL E REGIONAL

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |[EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA Nao h& 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

Conceito de crescimento e desenvolvimento regional. Integracdo econémica regional. Anélise
de desigualdades socioecon6micas. Politicas de desenvolvimento regional. Arranjos
produtivos locais, agro polos e clusters. Perfil da oferta e da demanda por recursos humanos
para o agronegacio brasileiro.

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Compreender as bases teoricas e as politicas publicas do desenvolvimento regional no Brasil
e Mato Grosso.

REFERENCIA BASICA

MARTINELLI, D. P.; JOYAL A. Desenvolvimento local e o Papel das Pequenas e Médias
Empresas. 1° edicdo. Sdo Paulo: Manole, 2004.

SILVA, C. L. (Organizador). Politicas Publicas e Desenvolvimento Local. 1° edi¢do: Rio
de Janeiro: Vozes, 2012.

SIEDENBERG,D. R. Desenvolvimento sob multiplos olhares. 1 edigdo. Sdo Paulo: UNIJUI,
2013.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SANTILLI, Juliana. Agrobiodiversidade e direitos dos agricultores. 1 ed. S&o Paulo:
Petropolis, 2009. 519 p.

COMPONENTE CURRICULAR

CADEIAS PRODUTIVAS DA AGRICULTURA

. PRE- . AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL [EAD |EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA Nio ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

Conceitose principais cadeias produtivas da agriculturaregional,nacional e mundial. Métodos
de producao, sistemas de producédo e manejo. Evolucéo, peculiaridades, principaistendéncias
e oportunidades das cadeias produtivas de culturas agricolas.

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Expor ao discente as principais caracteristicas e a importancia das cadeias produtivas de
maior relevancia do agronegocio brasileiro e aquelas presentes na regido de Juina-MT.

REFERENCIA BASICA

FILGUEIRA, F.A.R. Novo Manual de Olericultura. Vicosa: Editora UFV, 2008.

GOMES, R.P. Fruticultura brasileira. Sao Paulo: Nobel, 2006.

SEDIYAMA, T. Tecnologia de producéo e usos da soja. Porto Alegre: Mecenas, 2009.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BOREM, A.; GALVAQ, J. C. C.;: PIMENTEL, M. A. Milho: do Plantio a Colheita. 2 ed.
Vicosa: Editora UFV, 2017.

FORNASIERI FILHO, D.; FORNASIERI, J.L. Manual da cultura do arroz. 1 ed. Jaboticabal:
Funep, 2006.

RIPOLI, T. C. C.; RIPOLI, M. L. C. Biomassa de cana-de-acucar: colheita energia e
ambiente, Edicao dos autores, 22 edicao, 2005.

BELTRAO, N. E. M.; AZEVEDO, D. M. P. O agronegdcio do algod&o no Brasil. Brasilia,
DF: Embrapa Informacgao Tecnologica, 2008.

VIEIRA, C.; PAULA JUNIOR, T.J.; BOREM, A. Feijdo. Vicosa: Editora UFV, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR

CADEIAS PRODUTIVAS DA PECUARIA

) PRE- ~ AULAS POR
PERIODO | oo isiTos| PRESENCIAL (EAD | EXTENSAO| TOTAL | GpinS
ELETIVA  |N&oha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2

EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Consideracfes gerais de cadeias produtivas;. Cadeia Produtiva de producao animal:
Bovinocultura de Corte; Bovinocultura Leiteira; Ovinocultura, Caprinocultura, avicultura e
Piscicultura

OBJETIVO

Expor ao discente as principais caracteristicas e a importancia das cadeias produtivas de
maior relevancia do agronegécio brasileiro e aquelas presentes na regido de Juina-MT.

REFERENCIA BASICA

SANTANA, A.C.; AMIN, M.M. Cadeias produtivas e oportunidades de negdécios na
Amazonia. Belém: UNAMA, 2002.

VIEIRA, R.C.M. et al. (editores-técnicos). Cadeias produtivas no Brasil — Analise de
competitividade. Brasilia: Embrapa/FGV, 2001. 469 p.

NEVES, M.F.; THOME E CASTRO, L (orgs.). Marketing e estratégia em agronegocios e
alimentos. Sao Paulo: Atlas, 2003

REFERENCIA COMPLEMENTAR

BATALHA, M. (org). Gestao agroindustrial. V. | e ll. S&o Paulo: Atlas, 1997.
www.agricultura.gov.br
SHIKIDA, P. F.; MORAES, M. A. Agroindustria Canavieirano Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NEVES, M. F.; LOPES, F. F. Caminhos para a Citricultura: Uma Agenda para Manter a
Lideranca Mundial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FONSECA, M. F. A. C.; CAMPOS, F. F. O mercado de alimentos organicos certificados
no estado do Rio de Janeiro: o caso dos FLV (frutas, legumes e verduras) in natura,
Pesagro-Rio, 2000.

CAIXETA-FILHO, J. V., GAMEIRO, A. H. Transporte e logistica em sistemas
agroindustriais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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COMPONENTE CURRICULAR

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRACAO

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |[EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA Nao h& 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

Componente curricular variavel, de semestre para semestre, visando atender interesses de
estudantes em temas da Administracdo, cujos contetdos possibilitem a atualizacdo e o
aprimoramento da formac¢éo do aluno, como: Temas emergentes em Administracdo; Praticas
inovativas de gestédo; Novas tecnologias de gestao; Perspectivas do processo de gestao diante
das transformacfes socioecondmicas, sociocultural, socioambiental e de inovacdes
tecnoldgicas; Temas transversais

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos uma oportunidade para que desenvolvam sua capacidade analitica e
de tomada de deciséo frente aos novos desafios da profissdo de Administracao

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracdo. 8 ed.. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2011. 608 p

REFERENCIA COMPLEMENTAR

KOTLER, P. Administracao de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hal. 2006.

COMPONENTE CURRICULAR

TECNICAS DE VENDAS

) PRE- ~ AULAS POR
PERIODO | ey grog| PRESENCIAL | EAD | EXTENSAO| TOTAL | (p il
ELETIVA Nao ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2
EMENTA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Potencial de mercado de vendas. Avaliacdo das oportunidades de mercado. Métodos de
previsdo e orcamento de vendas. Estruturacdo da forca de vendas. Auditoria de vendas.
Servigcos de atendimento ao cliente. Estudo e compreensdo das técnicas de negociacao.
Politica de gestdo comercial das empresas. Estratégias e aplicacdo do composto de
marketing. As diferentesfases e técnicas de vendas para alavancaros resultados da empresa.
Estratégias de negociacdo em vendas.

OBJETIVO

Situar o discente ao contexto do mercado a fim de que reconheca a importancia das técnicas
de vendas como meio de desenvolvimento do comércio.

REFERENCIA BASICA

KOTLER, P. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hal. 2006.
LAS CASAS, A. L. Administracdo de vendas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

STANTON, W. J.; SPIRO, R. Administracédo de vendas. 10. ed. S&o Paulo: LTC, 2000.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, M. R.; ALVAREZ, F. J. S. M. Gestao Eficaz da Equipe de Vendas. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

CHURCHILL JR., GILBERT A. Marketing: criando valor para os clientes. 2. ed. S&o Paulo:
Scipione, 2000.

MARTINS, P. G; LAUGENI, F. P. Administracdo da producéao. 2. ed. S&do Paulo: Saraiva,
2005.

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestdo e estratégia. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, R. C.; MACIEL, N. F.; FERREIRA, D. G. S. Curso de negociacao: técnicas e
estratégias de sucesso. Vicosa: CPT, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR

ADMINISTRACAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |[EXTENSAO|TOTAL SEMANA
ELETIVA N&o ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

As pequenas e médias empresas e 0 cenario econdmico e social no qual estdo inseridas.
Modelos de gestdo, aspectos legais e registro de empresas de pequeno e médio porte.
Praticas de gestdo de pequenas e médias empresas. Importancia das micros e peguenas
empresas no desenvolvimento do pais.

OBJETIVO

Capacitar os discentes para o dominio dos aspectos da Administracao de Micro e Pequenas
Empresas.

REFERENCIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducé&o a Teoria Geral da Administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo na Pratica: Mitos e Verdades do Empreendedor
de Sucesso. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

LONGENECKER, G. J.; MOORE, W. C. Administracdo de Pequenas Empresas Enfase na
Geréncia Empresarial. 1. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. G de. Organizacéo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestéo
Organizacional. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, I. Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos Basicos. 7. ed.
Séo Paulo: Manole, 2009.

CORREA, H. L.; CORREA, C.A. Administracado de Producao e Operacdes — Manufatura
e Servicos: Uma Abordagem Estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, D.P. R. de e . Sistemas, Organizacdes Métodos: Uma Abordagem Gerencial.

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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21. ed. Sao0 Paulo: Atlas, 2013.

ROSS, S. A. WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Administracdo financeira. 2. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR

MARKETING NA ERA DIGITAL

. PRE- - AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL |ccyviana
ELETIVA N&o ha 17h 13,6h |3,4h 34h 2

EMENTA

Conceitos essencias de marketing. Transformac¢des no ambiente de marketing. O marketing e
o digital. Tecnologias mobile. Novas midias. Estratégias digitais de marketing. O
comportamento do consumidor no ambiente digital. Marketing de contetdo. Marketing de
busca

OBJETIVO

Desenvolver estratégias de marketing englobando e usando adequadamente as
possibilidades tecnoldgicas e mercadologicas existentes e emergentes.

REFERENCIA BASICA

CHURCHILL,G. A. & PETER, J. P. Marketing: Criando Valor para os Clientes. Sdo Paulo:
Scipione, 2000.

KOTLER, P. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sado Paulo: Pearson Prentice Hal. 2006.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do
Brasil. 2014.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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COBRA, M.. Administracdo de Marketing. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.

GABRIEL, M; KISO, RI. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

MOREIRA, |I. et al. Administragéo de  marketing no mundo
contemporaneo. 34. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

NEVES, M. F.; CASTRO, L. T. Marketing e estratégia em agronegocios e alimentos. 1.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SAPIRO, A. et al. Gestdo de marketing. 8. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2009

COMPONENTE CURRICULAR

ECONOMETRIA BASICA

) PRE- . AULAS POR
PERIODO | pEoyisiTos| PRESENCIAL |EAD | EXTENSAO| TOTAL | gEvAN A
ELETIVA __ |N&oha 17h 13,6h |3,4h 34h 2
EMENTA

Modelos Econométricos de Equacao Unica (Regressdo Simples e Multipla), Modelos com
Variaveis Discretas (Logit, Probit e Tobit). Modelo de Equacgfes Simultaneas

OBJETIVO

Desenvolver capacidade analitica propondo modelagem estatistica avangcada embasada em
modelos de previséo de diversas variaveis no ambito da administracdo

REFERENCIA BASICA

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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GUJARATI, D., PORTER, D. 2011. Econometria Basica. Sao Paulo: Ed. AMGH. (52
edicdo).

HOFFMANN, Rodolfo. Anélise de Regresséo: Uma Introducdo a Econometria. Sao
Paulo: Hucitec, 2006. 4 ed.

WOOLDRIDGE, J.M. 2016. Introducdo a Econometria: Uma Abordagem Moderna. Ed.
Cengage. (62 edicao).

REFERENCIA COMPLEMENTAR

GREENE, W. Econometric Analysis. Pearson, 8th edition, 2018.

HILL, R. Carter, GRIFFITHS, William E, JUDGE, George G. Econometria. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003. 2.ed.

MATOS, O.C. de. Econometria Basica: teoria e aplicacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
PINDYCK, Robert S, RUBINFELD, Daniel L. Econometria: modelos e previsdes. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.

SARTORIS, A. Estatistica e Introducao a Econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 2003

COMPONENTE CURRICULAR

MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A ADMINISTRACAO I

. PRE- ~ AULAS POR
PERIODO REQUISITOS PRESENCIAL |EAD |EXTENSAO|TOTAL e
ELETIVA N3o ha 17h 13,6h | 3,4h 34h 2
EMENTA

Equivaléncia de Capitais no Sistema de Juros Simples. Equivaléncia de Capitais no Sistema
de Juros Compostos. Rendas Certas. Correcdo Monetéria. Analise de Risco.

OBJETIVO

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Apresentar ao aluno ferramentas que possibilitem maior aptidao para lidar com alternativas de
juros e investimento

REFERENCIA BASICA

Assaf, Alexandre Assaf; Matematica Financeira; editora atlas, 2017; 12edicao.

Jr, Frank Aires; Matemética Financeira; Colecdo Schaum; editora MC Graw -Hill, 1981; 62
edigao.

Puccini, Abelardo de Lima; Matematica Financeira aplicada; Editora Saraiva, 102 edicéo,
2017.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 12 ed. Sao Paulo: Atlas,
20009.

FARO, Clovis de. Fundamentos de matematica financeira: uma introducao ao calculo
financeiro e a analise de investimentos de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

HAZZAN, SAMUEL. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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12 SEMESTRE

Fluxograma dos Componentes Curriculares e respectivos pré-requisitos.

42 SEMESTRE 52 SEMESTRE

82 SEMESTRE

Fundamentos de

Metodologia de Pesquisa

Gestdo de pessoas |

Gestdo de Pessoas |l

Empreendedorismo e

Projeto de Iniciagdo

Logistica e Cadeia de

Filosofia e Etica Informética Psicologia em Teoria das Administragdo de Administragdo de Mercado Financeiro Gestdo da Qualidade
Empresarial CH68 Administracio Organizagbes Produgdo | Producgo Il C.H68
CH34 CH34 CH34 CH68 CH68
Contabilidade Geral Comportamento Sistema de Informagdo Cooperativismo e Administragdo de Administracdo de Gestdo Ambiental Gestado de Servigos
C.H68 Organizacional Gerencial Associativismo Marketing | Marketingll CH34 CH.68
- CH34 CH34 C.H34 C.H68 4 CH68 p

Trabalho de Conclusdo de

pela Resolugdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de 2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

Administracdo C.H68 C.H68 C.H 68 Plano de Negécios Cientifica Suprimentos ccﬁrsf?s
CH34 C.H68 CH34 CH68 o
Teoria Geral da Teoria Geral da Estatistica aplicada a Sociologia em Administragdo Estratégical Carreira e Mercado de Projeto de Trabalho de
Administragdo | 4 Administragdo Il Administracdo Addministragdo CH68 Trabalho Conclus3o de Curso Eletiva IV
C.H68 C.H68 CH68 C.H34 CH34 C.H34
Matematica Basica Matematica Financeira Instituigéo do'direito Gestao Piblica Administragdo Financeira Desenvolvimento
CH68 aplicada a Administragéo | publico e privado C.H 34 CH6ES8 Sustentavel Eletiva | Eletiva V
CH34 CH34 1 CH34 CH34 CH34
Portugués Instrumental Custos Empresariais Atividades Integradoras e Contabilidade Gerencial Eetéei Administragio de
CH68 CH68 | Extensdo C.H. 68 dSt?g_lo em~ Materiais Eletiva Il Eletiva VI
L1y CH34 1 Administragdo C.H 68 CH34 CH34
Introdugdo a Introdugdo a
Microeconomia Macroeconomia Eletiva Ill
cHes CHes CH34

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembro de 2023. Curso autorizado
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Apresenta-se a seguir as alteracOes e/ou insercdes realizadas para esta nova

matriz curricular, todas aprovadas pelo NDE, pela Comissao de Reformulagcéo deste

PPC e Colegiado do curso de Bacharelado em Administrag&o:

Quadro 9: Matriz de equivaléncia dos com

ponentes curriculares

Matriz | CH Matriz I CH

Portugués Instrumental 68 Portugués Instrumental 68
Filosofia e ética empresarial 34 Filosofia e ética empresarial 34
Contabilidade Geral 68 Contabilidade Geral 68
Fundamentos de Administracao 34 Fundamentos de Administracdo | 34
Teoria Geral da Administracao | 68 Teoria Geral da Administracao | | 68
Matemética Basica 68 Matematica Basica 68
Informética 34 Informética 68
Sociologia em Administracao 34 Sociologia em Administracao 34
Custos Empresariais 68 Custos Empresariais 68
Instituicdo do Direito Publico e 34 Instituicdo do Direito Pablicoe | 34
Privado Privado

Teoria Geral da Administragéo Il 68 Teoria Geral da Administragéo Il | 68
Metodologia de Pesquisa 68 Metodologia de Pesquisa 68
Matematica Financeira 34 Matematica Financeira aplicada | 34

a Administracao

Introducao a Microeconomia 68 Introducéo a Microeconomia 68
Psicologia em Administracao 34 Psicologia em Administracao 34

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Direito Trabalhista 34 Eletiva 34
Gestéo de Pessoas 68 Gestéo de Pessoas | 68
Contabilidade Gerencial 68 Contabilidade Gerencial 68
Estatistica Aplicada a Administracao 68 Estatistica Aplicada a 68
Administracao
Introducdo & Macroeconomia 68 Introducdo a Macroeconomia 68
Teoria das Organizacoes 68 Teoria das Organizacdes 34
Comportamento Organizacional 34 Comportamento Organizacional | 34
Gestéo Estratégica de Pessoas 68 Gestao de Pessoas Il 68
Administragdo Financeira 68 Administracdo Financeira 68
Cooperativismo e Associativismo 34 Cooperativismo e 34
Associativismo
Sistema de Informacao Gerencial 68 Sistema de Informagao 34
Gerencial
Administracéo Estratégica 68 Administracdo Estratégica 68
Administracdo de Producéao 68 Administracdo de Producéo | 68
Administracdo de Marketing 68 Administracdo de Marketing | 68
Gestao Estratégica de Financas 68
Projeto de Iniciacao Cientifica 34 Projeto de Iniciacdo Cientifica 34
Logistica e Cadeia de Suprimentos 68 Logistica e Cadeia de 68
Suprimentos
Gestéo Estratégica de Producéo 68 Administracdo de Producéo I 68
Gestao Estratégica de Marketing 68 Administracdo de Marketing Il 68
Gestéo de Servicos 68 Gestéo de Servicos 68

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Pesquisa Operacional 34 Eletiva 34
Administracdo de Materiais 68 Administracdo de Materiais 68
Mercado Financeiro 68 Mercado Financeiro 68
Gestao da Qualidade 34 Gestao da Qualidade 34
Gestao Agroindustrial 68 Eletiva 34
Lingua Brasileira de Sinais 34 Eletiva 34
Projeto de Trabalho de Concluséao 34 Projeto de Trabalho de 34
de Curso Concluséo
de Curso
Cadeias Produtivas 68 Eletiva | 34
Eletiva ll 34
Empreendedorismo e Plano de 68 Empreendedorismo e Plano de | 68
Negocios Negdcios
Comercializacéo de Produtos 68 Eletiva 34
Agropecuarios
Desenvolvimento Sustentavel e 34 Desenvolvimento Sustentavel 34
Gestao Ambiental
Gestao Ambiental 34
Politicas Agricolas 34 Eletiva 34
Desenvolvimento Local e Regional 34 Eletiva 34
Trabalho de Conclusao de Curso 68 Trabalho de Concluséo de 68
Curso

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Projeto Integrador e Extensao 34
Gestdo Publica 34
Carreira e Mercado de trabalho | 34

14 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A curricularizacdo da extensao no curso de Bachareladoem Administragéo prevé
o atendimento as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira
estabelecidas pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que em
seu artigo 4° destaca que “As atividades de extensao devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horariacurricularestudantildos cursos de graduacao,
as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos”.

A curricularizacéo da extensao, ou creditacdo (curricular) da extenséo, tem como
objetivos promover a interacdo com a comunidade, considerando o contexto local,
através da oferta de atividades extensionistas que englobam aspectos de ensino e
pesquisa, possibilitar a extensdo como ferramenta metodoldgica, ou seja, as
atividades de extensdo criadas a partir dos componentes curriculares, inserir 0
estudante no processo como protagonista das acdes de extensdo, evidenciar o
impacto social e académico do curso para a comunidade.

Com base no que prevé o parecer CNE/CES n°8/2007, que dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacédo e duracédo dos cursos de
graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial, os cursos de Administracdo
deverdo ter carga horaria total de, no minimo, 3.000 (trés mil) horas”. A carga horaria
total do curso Bachareladoem Administracdo deste PPC é de 3.004 (trés mil e quatro)
horas, portanto, com base na Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de junho de 2007, a

carga horéria total referente a curricularizagédo da extenséo sera de, no minimo, 300,4

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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horas.

Considerando a extensdao como um processo educativo, cultural e cientifico,
articulando-se ao ensino e a pesquisa de forma indissociavel, ampliando a relacéo
transformadora entre a instituicAo e 0s segmentos sociais, promovendo o
desenvolvimento local e regional, a partir da socializacdo da cultura e do
conhecimento técnico-cientifico, € fundamental a participacdo do(a) discente em
atividades que possibilitem a ampliacdo de seus conhecimentos. Dessa forma, no
presente projeto pedagodgico, a carga horaria prevista para a curricularizacédo da
extensao sera distribuida entre as modalidades | e Il, conforme previsto no art. 10 da
Resolucédo Consepe N°21/2021, sendo obrigatério aos discentes apresentar carga
horaria nas duas modalidades:

Modalidade |

No de curso de Bacharelado em Administracdo o(a) estudante podera
desenvolver atividades extensionistas, que contemplem a modalidade I, em projetos
ou programas de extensao, devidamente registrados no campus, no qual devera atuar
como membro da equipe executora, pesquisas aplicadas, registradas no IFMT e
desenvolvidas durante o curso de graduacao, participacdo em projetos desenvolvidos
pela Empresa Junior e Ativa Incubadora.

O discente também podera realizar acdes de extensao abertas a participacdo da
comunidade externa, tais como, minicursos ou cursos de curta duragao desenvolvidos
ao longo do periodo de graduacéo, desde que o estudante participe efetivamente da
sua organizacao, sendo invalidada a carga horaria do estudante que atuar apenas
CcOmo inscrito No curso.

Apresentacdo em congressos e seminarios externos, e internos desde que haja
envolvimento da comunidade externa, de artigos desenvolvidos durante a graduacao,
0s quais poderao ter carga horariavalidadacomo extenséo se atenderem os requisitos

gue trata a Resolugdo CONSEPE n°021/2021, que trata sobre a curricularizacao da

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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extensdo no IFMT. Atividades de monitoria serdo enquadrada como extenséo, desde
qgue haja participacdo da comunidade externa.

O (a) discente atuard como protagonista das acfes sempre sob a supervisao de
um docente, proporcionando ao estudante utilizar seus conhecimentos tedricos e
praticos em outras situacdes de aprendizagem e vivenciando experiéncias junto a
comunidade. A carga horaria nesta modalidade devera ser de 25 horas e o discente
devera apresentar declaracdes ou certificados que comprovem a participacdo nestas
atividades.

Modalidade I

O curso de Bacharelado em Administracéo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso Campus Juina prevé, para atender a
modalidade Il, a oferta do componente curricular “Projeto Integrador e Extensao” de
34 (trinta e quatro) horas voltada a extensao universitaria, o qual sera oferecido no 3°
semestre do curso com o objetivo de preparar o(a) estudante para o desenvolvimento
das atividades de extenséo propostas como parte da curricularizacao da extensao.

A curricularizacéo da extensdo também sera contemplada em uma porcentagem
da carga horaria em contetdo de disciplinas. A carga horaria dentre das disciplinas
devem propiciar momentos de carater extensionista, que possibilitem ao estudante
contato com a comunidade e a utilizacdo de seus conhecimentos tedricos e praticos
através de uma relagdo continua que interliga o mundo académico as praticas
cotidianas das comunidades.

A carga horaria prevista para a curricularizagédo nas disciplinas esta descrita na
Matriz Curricularll. As acdes extensionistas em cada componente curricular deverao
ser definidas pelo(a) docente em seu plano de ensino, podendo ser desenvolvidas de
forma independente ou de forma integrada com outros componentes curriculares.

Nas disciplinas em que nédo foi previsto percentual especifico para

desenvolvimento de acdes extensionistas, 0 (a) docente podera propor contelddos

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
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curriculares de extensdao, a partir de contetdos ja previstos naementa. As atividades
a serem desenvolvidas nesse formato deverdo estar registradas no Plano de Ensino,
a ser aprovado pelo Colegiado.

Em paralelo com o Estagio Curricular Obrigatorio e o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), os discentes poderéao propor e desenvolver intervencao extensionista
gue enriguecam sua formacéo e atuacdo académica, tal intervencao extensionista
deve possuir projeto registrado na coordenacao de extensao e carga horaria prépria.

No curso de Bacharelado em Administracdo, os (as) discentes também poderéo
realizar acdes extensionistas por meio de programas, projetos, eventos e prestacéo
de servicos jA desenvolvidos pelo curso e previstos neste PPC, conforme quadro
abaixo, bem como, em outras atividades neste mesmo segmento que venhama ser
desenvolvidos,desde que os discentes tenham participagdo como membro da equipe

executora.

Quadro 10: Acbes de extensado desenvolvidas

Acao desenvolvida

Feira de Economia Solidaria / Empreendedorismo.

Encontros de Administracao

Oficinas: IFMT na comunidade

Declaracdes de Imposto de Renda: PF,Produtor Rural e MEI.

Cine Gestao Critica

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
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14. 1 Registro e Validacdo da carga horaria de extensao

A validacéo da carga horaria referente & extenséo nas disciplinas, sera realizada
pelo docente responséavel. A carga horaria das demais atividades de extenséo devera
ser comprovada por certificados, declaragdes ou atestados. As acdes de extensao,
seja namodalidadel ou ll, para que sejam reconhecidas como atividades de extenséao
curricularizaveis, deverdo desempenhar um papel formativo para o aluno e envolver a
comunidade externa ao IFMT, nas formas especificadas no PPC.

O(a) estudante devera entregar uma cOpia de todos os documentos
comprobatoérios ao Colegiado do Curso, que validara os documentos, contabilizara a
carga horaria e organizara os documentos em pastas individuais devidamente
identificadas.

Os estudantes que néo concluirem a carga horaria prevista nesse segmento,
ficardo impossibilitados de colar grau, devendo concluir o segmento e entregar os
documentos comprobatérios a Coordenacédo de curso, para entao obter autorizacao

para a colagao de grau.

15 ENSINO A DISTANCIA

O curso de Bacharelado em Administracdo ofertara unidades curriculares com
carga horaria ndo presencial de até 33,7% da carga horaria total do curso, conforme
Portaria n°® 2.117/2019 do Ministério da Educacao. Do total de 3004 horas, 0 curso
oferecerd 1.013,2 horas da carga horéariatotal namodalidade de Educacao a Distancia
(EAD), desde que com metodologias apresentadas no planode ensinoe devidamente
aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) por meio de regulamentacdo
propria.
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O EaD no IFMT, Campus Juina, sera ofertado através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem AVA/Moodle. E terda o suporte técnico, instrucional do Nucleo de
Educacéo a Distancia (NEaD) do campus, bem como ter4 a equipe multidisciplinar

para o apoio pedagodgico das atividades desenvolvidas no AVA.

15.1 Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia (CREaD) e Nucleo de

Educacgéo a Distancia (NEaD)

O IFMT instituiu, a partir da Portaria 2837/2019, o Centro de Referéncia em
Educacéo a Distancia (CREaD), com as atribui¢ces de:

I. Consolidar as politicas institucionais da Educacdo a Distancia no IFMT,
vigentes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

1. Ofertar cursos na modalidade a distancia, em diferentes niveis e eixos
tecnoldgicos, em programas de formacdo institucional ou especial;

. Promover a pesquisa em tecnologias educacionais para subsidiar as
acOes educativas do IFMT.

O CREaD através de edital seleciona Projetos de Ensino que constituam o0s
Nucleos de Educacédo a Distancia (NEaD) nos campi do IFMT, com o objetivo de
fomentar a Educacdo a Distancia, o apoio e suporte nas atividades remotas,
promovendo o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao na modalidade a
distancia com os seguintes objetivos:

a) Compor a equipe do NEaD dos campi com Coordenador, servidores e
alunos;

b)  Fornecer capacitacéo e suporte local aos servidores e alunos na utilizagdo
do Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA Institucional (Moodle);

C) Estabelecer a utilizagdo do AVA Institucional para desenvolvimento de

atividades remotas, do ensino hibrido e do ensino a distancia no IFMT;
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d) Acompanhar, juntamente com a PROEN e CREaD, a situagdo da
conectividade dos alunos;

e) Acompanhar,juntamentecoma PROEN e CREaD, as atividades do Regime
de Exercicio Domiciliar-RED, executadas durante o periodo de pandemia nos campi;

O IFMT campus Juinainstituiu em 4 de agosto de 2021 o Nucleo de Educacéo a
Distancia (NEaD) a partir da Portaria 112/2021.

O Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD) do campus Juina atuara em conjunto
com a coordenacgdo de curso de maneira a fornecer 0 suporte necessario para as

atividades EaD do referido curso quando se fizerem necessarias.

O CREaD/NEaD buscard em conjuntocom Direcdo de Ensinoe Coordenacaode
Curso, fomentar um programa de Capacitacdo Docente para o uso das Tecnologias
Digitais e Ambientes Virtuais. A capacitacdo tera como objetivo principal inserir o
docente no contexto do EaD, assim como capacita-lo a utilizar as tecnologias na
educacao, principalmente as de informacao e comunicagéao (TIC), uma vez que esse
avanco pode ndo representar uma inovacao pedagodgica, pois a utilizacdo de
sofisticados recursos tecnoldgicos em velhas praticas educacionais ndo é garantia de

uma nova educagao.
15.2 Metodologias do Ensino a Distancia

O controle da carga horaria presencial e EaD sera realizado da seguinte forma:

l) O professor ird prever em seu plano de ensino as atividades e datas (pré-
definidas em calendario académico) das agdes EAD’s. Utilizando metodologias e
tecnologias proprias para o EaD.

I) Todas as acles realizadas na modalidade remota deverdo ocorrer por

plataforma especifica para este fim (AVA).
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lI) Com a porcentagem estabelecidade para EAD neste PPC, sera possivel
alocar 8 semanas completas nesta modalidade. Todas as disciplinas serao
contempladas, com excessdao de Instituicbes de Direito Publico e Privado que ja esta
prevista integralmente no EAD e as disciplinas de Atividades Integradoras e de
Extenséo e Trabalho de Conclusédo de Curso, que estao previstas integralmente na
modalidade presencial.

IV) Um calendario contendo as datas das acdes em EAD’s sera elaborado
previamente a cada periodo letivo e amplamente divulgado entre os alunos e
docentes.

V) Serdo também previamente divulgados os componetes curriculares que
apresentem carga horaria a distancia, os contetdos, metodologias e avaliacdes.

Os componentes curriculares com previsdo de carga horaria na modalidade a
distancia deverdo contemplar:

| — uso de material didatico adequado e que observe alinguagemdialdgica, o que
caracteriza modalidade a distancia, antecipadamente elaborado e oportunamente
disponibilizado ao estudante;

Il - equipe multidisciplinar responsavel pela elaboracdo do material didatico,
inclusive com adaptacdes para estudantes com necessidades especificas;

Il — estratégias adequadas de interacdo mediadas por tecnologias e que
contemplem as especificidades de comunica¢do dos estudantes e as caracteristicas
proprias do curso ou dos componentes curriculares em questao;

IV - mediacdo pedagdgica que especifique as estratégias de interacdo e
atendimento aos docentes e estudantes por parte dos mediadores;

V - organizagao do espago educativo em Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(AVA), gue contenha os materiais didaticos, as atividades de estudo e as atividades
avaliativas (presenciais e a distancia) realizadas no periodo.

O plano de ensino da disciplina devera descrever cada atividade e data que sera
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realizada na modalidade EAD, bem como o contetido contemplado.

As atividades na modalidade a distancia seréo distribuidas de forma que fiquem
configurados os elementos fundamentais: contetdo, carga horéria, atividade do aluno,
forma de atendimento pelo professor e avaliacdes a serem aplicadas, estas descritas
nos planos de ensino de cada componente curricular. Atividades sédo acdes
pedagodgicas desenvolvidas pelo docente, mediadas por tecnologias ou em formato
tradicional (digital ou impresso), que possibilitem administrar conteddos académicos
contidos na ementa da disciplina.

O acompanhamento das atividades EaD devera ser realizado pelo(s) docente(s)
da disciplina, gue desempenha(do) o papel de tutor, sendo este(s) assessorado(s)
pela equipe pedagdgica, por equipe multiprofissional e pelo coordenador do curso.

Nos componentes curriculares com previsdo de carga horaria na modalidade a
distancia, a interacdo entre os estudantes e o professor se realiza com diferentes
acOes didaticas sincronas e assincronas, que vao desde o atendimento do professor
na mediacdo pedagogica, passa pela mediacao tecnoldgica até o uso dos recursos
didaticos especialmente construidos para o curso, tais como disponibilizacdo de
textos, estudos, atividades colaborativas na sala de aulavirtual, atividades avaliativas,
conferéncias pela web, féruns entre outros.

Os materiais ou recursos didatico-metodoldgicos sdo suportes que possibilitam
ao docente ministrar os contetdos da disciplina com melhor interagcdo com o
estudante, podendo ser ferramentas mediadas por tecnologiasou de forma tradicional
ou mista, considerando a linguagem dialogica e a adaptacdo de materiais para 0s
estudantes com necessidades especificas. Sdo considerados materiais e recursos
metodoldgicos:

l. apostilamento de textos;

ll. projetos de ensino, pesquisa e extenséo;

lll. livros didaticos e outros;
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IV. lista de exercicios;

V. e-books;

V1. jogos;

VII. podcasts (arquivos de audio);

VIIl. blogs;

IX. momentos sincronos;

X. videos de apoio;

Xl. videoaulas disponiveis gratuitamente na internet

XIl. aulas gravadas e disponibilizadas pelo(a) professor(a); e

XIIl. textos de diferentes géneros.

Para a oferta de componentes curriculares com previsao de carga horaria na
modalidade a distancia, o Campus provera suporte pedagdgico e técnico aos
estudantes, docentes e mediadores envolvidos, de forma a garantir a qualidade do
ensino.

O Campus também ofertara recursos e condi¢des para o uso das Tecnologias da
Informac&o e Comunicacéao, oportunizando, inclusive, a formacéao, através do NEaD,
para o uso, bem como prover apoio (auxilio) para que o estudante possa acessar
essas tecnologias, considerando a acessibilidade do recurso.

Para garantir o acesso dos estudantes aos recursos de Tecnologiada Informagéo
e Comunicacado para o tempo nao-presencial, estara disponivel o Laboratério de
Informatica do Campus dotado de recursos de conectividade, dos fatores de
ambiéncia escolar e com organizac¢éo de turnos de funcionamento para atender os
estudantes que ndo dispbe de condicOes de acesso as acdes a distancia. Sera
possivel o uso do laboratério de informatica aos sabados, conforme agendamento e
disponibilidade do campus.

Quando nao for possivel o Campus garantir a disponibilizacédo de equipamentos
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tecnoldgicos e acesso a internet aos estudantes que nao dispdem destas tecnologias,
deverdo ser adotadas outras metodologias de atendimento domiciliar para garantir a
estes estudantes o acompanhamentodo processo de ensino e aprendizagem previsto
neste PPC.

O Nucleo de Educacéao a Distancia (NEaD) do Campus, por meio da sua equipe
multidisciplinar, auxiliara os professores nos processos de concepcao, elaboracéo e
aplicacao de avaliacbes que utilizarem recursos das tecnologias da informacéo e
comunicacao, bem como nos aspectos relativos a sua mediacdo. A mediacdo por
tecnologia é a acdo de comunicacdo proporcionada pelas Tecnologias da Informacéo
e Comunicacdao (TIC) para atender as necessidades dos docentes e dos estudantes
em componentes curriculares com previsdo de carga horaria na modalidade a
distancia.

Os recursos das Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) podem
propiciar:

l. comunidades virtuais de aprendizagens;

ll. repositérios institucionais;

lll. canais de producao de midia;

IV. sistemas académicos institucionais;

V. féruns virtuais;

VI. ambientes virtuais de aprendizagens;

VIl. demais processos interativos e inovadores, que associados aos recursos
tradicionais, potencializam a a¢ao formativa no estudante.

No contexto da avaliacdo, os componentes curriculares com previsao de carga
horariana modalidade a distanciadeverao prever pelo menos uma atividade avaliativa
presencial.

A avaliacdo nos componentes curriculares com previsao de carga horaria na

modalidade a distancia podera utilizar tecnologias da informag¢do e comunicacao,
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como forma de flexibilizar o processo e permitir, por parte de estudante e professores,
a aquisicdo de saberes relacionados a aplicacdo pedagogica de recursos
tecnoldgicos.

Como resultado do processo de interacdo entre o professor e 0 estudante, a
avaliacdo da aprendizagem em componentes curriculares com previsdo de carga
horaria na modalidade a distancia deve ser mensurada por meio de dois ou mais
instrumentos/produtos que maximizem o protagonismo do estudante no processo de
aprendizagem, que podem ser:

. relatérios;

Il. resumos em suas tipologias;

lll. redacdes;

IV. projetos;

V. objetos de aprendizagem;

VI. desenvolvimento de blogs;

VII. producéao de audios e videos;

VIII. provas;

IX. lista de exercicios; e

X. outras atividades definidas pelo professor, considerando suadisciplinae plano
de ensino.

A frequéncia dos estudantes em componentes curriculares com previsao de
carga horaria na modalidade a distancia estard vinculada ao cumprimento das
atividades avaliativas, tanto aquelas realizadas a distancia quanto as atividades
presenciais ou conforme descrito no plano de ensino da disciplina.

Espera-se que a aplicacao de componentes curriculares com previsao de carga
horaria na modalidade a distancia neste curso possibilite uma melhor organizacao do
tempo de estudo; interacdo pelas midias com os colegas e com o professor;

cooperacao, que favoreca o trabalho docente; conscientizagao e o reconhecimentode

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

165



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO
CAMPUS JUINA

areas que necessitam de “reforco” e dedicacado quanto aos conteudos trabalhados; a
necessidade de se estabelecer prioridades; a conectividade, a interacdo e a
cooperacao entre os colegas; a explanacéo das dificuldades de conhecimento pelo
AVA, com perguntas que, talvez, ndo conseguiriam fazer em sala de aula perante os
colegas. E, em longo prazo, espera-se que 0s estudantes se tornem mais autbnomos

— sujeitos da propria aprendizagem.

15.3 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA - Moodle

O IFMT disponibiliza o AVA através da plataforma Moodle, que € um sistema
referéncia na criacdo de ambientes virtuais de aprendizagem. Seu uso na instituicdo
engloba desde parte do curriculo de cursos presenciais até pdés-graduacoes
integralmente a distancia e desempenhaum papel fundamental na capilarizacéo do
IFMT nas cidades em que néo se faz presente, com um campus do IFMT e suporte
ao ensino daquelas com campus.

No IFMT, o Moodle estd integrado com o sistema académico de forma que
permite ao docente registrar apenas no AVA a nota do aluno, cujo valor € importado
para o registro escolar, otimizando a disponibilidade do professor e garantindo
transparéncia e atendendo todo o ciclo do processo ensino/aprendizagem conforme
disposto nas politicas institucionais para educacao a distancia do IFMT.

O Moodle utilizado no IFMT garante a interacao entre todos os envolvidos, com
adocao de recursos como salas de chats e web conferéncias entre os discentes,
docentes e tutores.

Como principais recursos inovadores, podemos destacar:

- As plataformas foram implementadas com o recurso de responsividade,
permitindo suacompleta adaptacéo ao dispositivo utilizado para acesso. O AVA muda

sua aparéncia e disposicdo com base no tamanho da tela em que é exibido. Desta
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forma registrou-se um aumento nos acessos através de dispositivos moveis em média
de 20%;

- A migracao da plataforma AVA, de uma estrutura antiga e pouco segura para a
estrutura de Data Center do IFMT, garantindo alta disponibilidade e seguranca dos
dados

A operacionalizacdo tecnolégica dos componentes curriculares com previsao de
carga horaria na modalidade a distancia ocorrera por meio do Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA) definidos e mantidos pelo IFMT. Este ambiente auxiliard no
desenvolvimento das atividades curriculares e de apoio, tais como: férum, envio de
tarefa, glossario, quiz, atividade e video off-line, dentre outras. Trata-se de uma
plataforma de interacéo e de controle da efetividade de estudos dos alunos.

O estudante ao se matricular nos componentes curriculares com previsao de
carga horaria na modalidade a distancia, terd acesso a sala de aula virtual no AVA,
onde podera interagir com os colegas, com o professor e demais recursos didaticos
disponibilizados, bem como realizar as atividades avaliativas.

O AVA pode ser acessado por meio de seus smartphones, computadores
pessoais ou de laboratérios de informatica da instituicdo, como também em outros
espacos fora do ambiente escolar, 0 que amplia as possibilidades de aprendizado.

Assim, ao oportunizar o uso dos recursos tecnologicos da educacéao a distancia
ao estudante do curso de Bacharelado em Administracdo, o IFMT pretende despertar
no estudante o interesse e a habilidade de construir e adquirir do conhecimento no
mundo moderno, dentro dos principios éticos, de forma colaborativa e emancipatoria,
na perspectiva de torna-lo cada vez mais responsavel por sua prépria formacao.

Além do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) institucional, poderdao ser
utilizados outros meios como complemento para o EaD, como e-mail institucional,
grupos de troca de mensagens instantdneas, materiais impressos e demais

ferramentas digitais institucionais.
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15.4 Infraestrutura para o EaD

O IFMT campus Juina possui dois laboratérios de informatica com 35
computadores que servirdo de apoio ao EaD, adicionalmente a biblioteca possui
computadores que poderdo ser utilizados pelos alunos dentro do horario de
funcionamento. O campus conta com rede wi-fi para os discentes, permitindo que a
partir do seu dispositivo eletrbnico ele possa acessar 0s materiais e as aulas
disponibilizadas. A manutencéo e disponibilizacdo de documentacdo académica sera
realizada por meio dos seguintes recursos tecnoldgicos:

- Plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem, através do Moodle -
sistema referéncia na criacdo de ambientes virtuais de aprendizagem;

- Sistema para a gestdo dos processos administrativos da instituicao via
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), do qual utilizamos os médulos:
Almoxarifado, Contratos, Frota, Patrimonio, Protocolo e Gestao de Pessoas;

- Centralde servicos e suporte ao usuariovia GLPI como ferramenta de apoio;

- Sistema para automacéo de processos de biblioteca via Gnuteca,;

- Plataforma de gerenciamento do portal e paginas institucionais;

- Sistema de gestdo académica integrada via Suap;

- Sistema de gestao de processos seletivos via Q-Selec¢ao;

- Sistema de cadastro de fiscais via Adempiere;

- Servico de telefonia interna de Voz sobre IP (VOIP) via elastix;

- Sistema de registro de diplomas e certificados via Adempiere;

- Sistema analitico de dados académicos via Tableau;

- Gerenciamento completo do ciclo de vida de redes convergentes com e sem
fio do Data Center e da rede local da reitoria e de alguns campi (em processo de
expansao a outros campi) via Cisco Prime.
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15.5 Plano de expansao e atualizacdo de equipamentos

O IFMT faz o acompanhamento da execucao dos planos de expansao e
atualizacdode equipamentos descritosno PDI, através do Plano Diretor de Tecnologia
de Informagédo (PDTI), com acompanhamento baseado em metas objetivas e
mensuraveis.

O PDTI é o instrumento gestdo da Tecnologia de Informacdo envolvendo
diagnostico, planejamento, abrangendo habilidades, competéncias, hardware,
software, redes, sistemas de informacdes, infraestrutura e pessoal para atender as
necessidades de informacdo com acbes estratégicas, taticas e operacionais
necessarias a Instituicao.

O PDTI foi construido de forma a identificar os meios necessarios (estruturas,
processos, recursos humanos e materiais), e planeja a sua implementacao no nivel
tatico, de forma a contemplar o desenvolvimento institucional esperado para 0s
proximos anos.

O Comité de Tecnologiada Informacgéo (CTI) € um 6rgéo colegiado de natureza
consultiva e de carater permanente na instituicdo, responsavel por alinhar os
investimentos de Tecnologia da Informacdo com os objetivos estratégicos e apoiar a
priorizacdo de projetos a serem atendidos. S&o atribuicbes do Comité de Tl do IFMT:

- Estabelecer a politica e as diretrizes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo para a melhoria continua da gestdo, em alinhamento a missao, as
estratégias e as metas da Instituicéao;

- Propor e homologar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) do
IFMT observadas as diretrizes estabelecidas na politica de Tecnologia da Informacgéo
e Comunicacéao definidas pela Secretaria de Logistica de Tecnologiada Informacao
(SLTI), pelo Sistema de Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informagéo

(SISP) e as diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo do Governo Eletrbnico,
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respeitadas as peculiaridades técnicas e funcionais do IFMT;

- Analisar, supervisionar e priorizar, em conformidade com as politicas do
IFMT e de seu PDTI, o planejamento anual de aquisi¢des, contratacdes e servicos de
Tecnologia da Informac&o e Comunicacéao;

- Estabelecer estratégias e diretrizes relacionadas a gestao dos recursos de
informacdo e tecnologias associadas, promover a suaimplementacéo e zelar pelo seu
cumprimento;

- Propor a criagdo de grupos de trabalho, assim como a solicitagdo de
assessoria especializada, quando considerar necessario, para auxiliarnas decisées
do Comité, definindo seus objetivos, composicéo, regimento e prazo para conclusao
de seus trabalhos, quando for o caso;

- Realizar os levantamentos de necessidade de capacitagdo para oS
membros do CTI;

- Propor a qualquertempo a atualizagdo de seu regimento interno e submeté-
lo ao Conselho Superior (CONSUP) para aprovacao;

- Realizar atualizagédo/correcdo do PDTI através das reunides ordinarias e

extraordinarias, com registro nas atas das alteracdes realizadas.

15.6 Recursos de Tecnologias de Informagédo e Comunicacgéo

Os recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) do IFMT
asseguram a execucao do PDI viabilizando as a¢des académico-administrativas,
garantem a acessibilidade comunicacional e permitem a interatividade entre os
membros da comunidade académica, podendo ser verificada através do portfélio de
servicos de TIC. Entre os principais recursos estao:

- Participagdo da Comunidade Académica Federada (CAFe). A CAFe é umservigo de

gestdo de identidade que retne instituicdes de ensino e pesquisa brasileiras atraves
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da integracdo de suas bases de dados. Isso significa que, por meio de uma conta
Gnica (modelo single sign-on), o usuario pode acessar, de onde estiver, 0S servicos
de sua propria instituicdo e os oferecidos pelas outras organizacées que participam
da federacdo. Entre os principais beneficios desta participacdo, esta o acesso ao
portal de periédicos da CAPES, que é uma biblioteca virtual que rene e disponibiliza
a instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da producdo cientifica
internacional. Ele conta com um acervo de mais de 38 mil titulos com texto completo,
134 bases referenciais, 11 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de
livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e contetdo
audiovisual,

- Plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem, através do Moodle - sistema
referéncia na criagdo de ambientes virtuais de aprendizagem. Seu uso na instituicdo
engloba tanto parte do curriculo de cursos presenciais até poés-graduacoes
integralmente a distancia.

Desempenhaum papel fundamental na capilarizacdo do IFMT nas cidades em que
néo se faz presente com um campus;

- Sistema para a gestdo dos processos administrativos da instituicdo via Sistema
Unificado de Administracdo Publica (SUAP), do qual utilizamos os modulos:
Almoxarifado, Contratos, Frota, Patrimonio, Protocolo e Gestdo de Pessoas;

- Central de servigos e suporte ao usuério via GLPI como ferramenta de apoio;

- Sistema para automacao de processos de biblioteca via Gnuteca;

- Biblioteca Digital, permitindo o acesso da comunidade académica a e-books de
diversas areas do conhecimento, atualizados e disponibilizados 7 dias por semana,
durante 24h por dia. O objetivo do servico € ampliar o acesso a informacédo aos
estudantes, principalmente aos alunos da educacao a distancia, pois muitos ndo tém
acesso as bibliotecas fisicas da instituicao;

- Plataforma de gerenciamento do portal e paginas institucionais;

- Sistema de gestdo académica integrada via Suap;
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- Sistema de gestédo de processos seletivos via Q-Selecéo;

- Sistema de cadastro de fiscais via Adempiere;

- Servigo de telefonia interna de Voz sobre IP (VOIP) via elastix;
- Sistema de registro de diplomas e certificados via Adempiere;
- Sistema anélitico de dados académicos via Tableau;

- Gerenciamento completo do ciclo de vida de redes convergentes com e sem fio
do Data Center e da rede local da reitoria e de alguns campi (em processo de
expansao a outros campi) via Cisco Prime;

- Plataforma de Webconferénciavia WebConf da RNP em processo de evolucédo
para a tecnologia MCONF;

- Plataforma centralizada de gestado de rede sem fio nareitoria e em expansao para
alguns campi;

- Sistema de gestéo de projetos via Redmine.
- Implementacdo do Fone@RNP na reitoria e em alguns campi;

- Servico de emissdo de certificados digitais qualificados pela GlobalSign via
ICPEdu;

Dos recursos de tecnologia da informacao ofertados pelo IFMT, podemos destacar
como solucdes tecnoldgicas comprovadamente inovadoras:

- Plataforma de Conferéncia Unificada, com a possibilidade de realizar
videoconferéncias e web conferéncias integradas, além de transmissfes ao vivo e
gravacdes na mesma solucéao.

- Implantacdo de novos médulos no SUAP, como a integracdo com o CNPq para a
importacdo e sincronizacao do curriculo Lattes dos pesquisadores/alunos do IFMT.

Mddulo para gerenciamento de projetos de pesquisa e extensao.
15.7 Tutoria

A Educacao a Distancia (EaD), por meio dos inameros recursos didaticos e
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tecnoldgicos, possibilita o acesso a educacdo para milhares de pessoas antes
excluidas do processo educacional, bem como permite a formac¢do continuada de
profissionais em servico. Na modalidade a distancia, o processo de ensino e de
aprendizagem né&o esta centrado no professor ou no aluno. Diferentes sujeitos
participam e estdo envolvidos, fazendo uso de diversos recursos e meios. O tutor tem
um papel extremamente importante no ensino a distancia. As funcdes devem ser
pedagdgicas, sociais, administrativas e técnicas. Isso se deve ao fato de o ensino em
uma escola virtual ter caracteristicas especificas, como as varia¢cdes do espaco de
ensino, que pode ser em qualquer lugar, tutor e aluno encontram-se em condic¢des de
igualdade na comunicacao, tendo o aluno um atendimento individual, tempo para
entrar em sala de aula a qualguer momento, maior uso de multimidia e tecnologia na
construcdo do conhecimento. Nesse contexto, o papel do tutor deve ser de um
integrador, colega, facilitador, inspiradorde confiancae umapessoa que ajudao aluno
na construcdo do conhecimento. Podemos usar a maxima que os militares utilizam
nos campos de batalha: “Ninguém deve ficar para tras” - essa deve ser a meta do
tutor. O tutor deve, portanto, gostar e ter habilidade para interagir com os estudantes
com disponibilidade para ouvir e atendé-los nas suas davidas e problemas, de modo
que o estudante veja nele um aliado em quem possa confiar. Além disso, é
fundamental que hajainteira sintonia entre o professor, coordenador da disciplinae o
tutor nos casos em que a disciplina seja toda ofertada na modalidade a distancia,
através da permanente comunicacao entre todos - o que deve ser construido atraves

da capacitacdo continuada.

15.7.1 Atividades de tutoria

No EaD, além do docente responséavel pela elaboragcdo do material e/ou do

acompanhamento do curso, aparece o professor-tutor como figuraimportante para o
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sucesso dessa modalidade de educacgé&o. A tutoria para as atividades oferecidas na
modalidade EaD sera realizada pelos docentes do curso. Como destacado no item
sobre EaD, os professores terdo que apresentar a metodologia pertinente, destacando
no planode ensinoas atividades de tutoria realizadas. A tutoria ocorrera nohorario de
atendimento extraclasse e durante as aulas presenciais, bem como via instrumentos

de interface digital entre docente e estudante.

15.7.2 Conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarias as atividades de
tutoria

Os tutores devem estar preparados para enfrentar novos desafios e desenvolver
competéncias que garantam, ao mesmo tempo, o auto aprendizado do alunoe a
interacdo e a comunicacéo do grupo. Dentre as competéncias do tutor, destaca-se:
competéncias técnicas, pedagdgicas, comunicacionais, de iniciativa e criatividade,
gerenciais, sociais e profissionais. Essas competéncias podem ser desenvolvidas
antes e durante o trabalho de tutoria e supbem estudo, participagdo em cursos,
momentos de capacitacdo em servico e em outras atividades que favorecam o dominio
de conhecimentos, habilidades e atitudes tipicos da tutoria.

Nesse sentido, o tutor ou professor-tutor, para bem desempenhar suas funcoes,

deveré:

e atuar como mediador, e conhecer a realidade dos estudantes sob sua
orientacdo em todas as dimensodes (pessoal, profissional, social, familiar etc.);

e expressar uma atitude de receptividade diante do alunoe assegurarum clima
motivacional favoravel a aprendizagem;

e oferecer possibilidades permanentes de dialogo, saber ouvir, ser empatico e
manter uma atitude de cooperacao;

e introduzir estimulos e situacfes instigantes para assegurar a atencao dos
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estudantes;

e usar exemplos ligados a situacfes reais de vida, para que na aprendizagem
intervenham aspectos pessoais e emocionais, de modo que ela ndo se restrinja
apenas a uma assimilacao intelectual;

e considerar os conhecimentos tedricos e praticos que os alunos ja possueme
aproxima-los de novos conhecimentos e informacfes, de maneira progressiva e
moderada,

e orientar os estudantes de modo a estimular a curiosidade pelo desconhecido
e 0 interesse pela pesquisa;

e oferecer oportunidades de participacdo, de reflexdo e de tomada de
decisoes;

e propiciar atendimento individualizado e cooperativo, numa abordagem
pedagdgica que ponha a disposicdo do estudante 0s recursos necessarios para o

alcance dos objetivos do curso.

15.7.3 Mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes

Como o tutor € o préprio docente, esse interagira com os estudantes nas aulas
presenciais e por meio do AVA - Moodle. O docente tem no AVA ferramentas como o
“Férum”, um mecanismo ideal para a interagéo entre todos os participantes, podendo
criar topicos de debate, inserir arquivos, receber notificacdes por e-mail e até
configurar a avaliacdo das mensagens. A ferramenta Chat do AVA Moodle também

permite a interagdo sincrona entre os participantes.

15.8 Justificativa

A Educacédoa Distancia(EaD), também chamadaabreviadamente de modalidade
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a distancia, oferece aos estudantes, além de outros fatores, flexibiliza¢ao e otimizacéo
no tempo de estudo, haja vista que muitos estudantes deste curso trabalham até as
18h ou mais, e por isso chegam atrasados nas primeiras aulas da noite, além de
diminuir o impacto financeiro comtransporte e alimentacéo. Igualmente, o tempo que
seria de aulapresencial pode ser utilizado para estudos/pesquisas em outros espacos
do proprio campus, como por exemplo, a biblioteca e/ou laboratério de informatica,
ambas com equipamentos de internet e conectividade, o que também oportuniza a
criacdo de culturatecnologica. Desse modo, os estudantes podem aprender a utilizar
ferramentas tecnolégicas que fazem parte do cotidiano da profissdo de Administrador,
além do ambiente virtual de aprendizagem, estudos e pesquisas mais autbnomas.

Conforme Regulamento Didatico vigente, “EaD é uma modalidade educacional
em gue o processo de ensino e aprendizagem também ocorre quando estudantes e
profissionais da educacéo, dispostos em lugares e tempos diversos, desenvolvem
atividades educativas mediante a utilizacdo das tecnologias da informacdo e
comunicagao”, e “os cursos, em seus diversos niveis de ensino, poderao ofertar
componentes curriculares na modalidade a distancia, a fim de”:

l. proporcionar ao estudante uma modalidade que desenvolve a organizagcao e a
autonomia de aprendizagem;

Il. flexibilizar horarios para estudos do estudante;

lll. integrar a oferta de componentes curriculares comuns entre cursos e a oferta
em rede;

IV. introduzir métodos e praticas de ensino e de aprendizagem que incorporem o
uso integrado de tecnologias da informacdo e comunicacdo para realizacdo de
objetivos pedagdgicos.

15.9 Quadro Docente

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

176



ERATIIN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO
CAMPUS JUINA

No ano de 2020, o CREAD ofereceu capacitagéo para ensino a distanciae em
tecnologias educacionais para professores e técnicos. Desde entéo, os servidores do
Campus trabalham com o ensino nao-presencial.

Além disso, a coordenacéo do curso, conforme a necessidade dos professores e
dos técnicos, solicitard ao NEaD do campus apoio para implantacdo de programa de
capacitacdo continuada, ndo apenas na modalidade a distancia, mas em tecnologias
educacionais.

O corpo docente do curso é composto por professores especialistas, mestres e
doutores, com titulacdo obtida em instituicbes de reconhecida exceléncia, efetivos e
com dedicacao exclusiva. Tao importante quanto a titulacdo académica e dominio dos
conteudos, as qualidades e competéncias didaticas do professor sdo fundamentais
para o desenvolvimento de estratégias metodoldgicas inovadoras e criativas. E
importante ter claro que, no modelo curricular proposto via EaD, o professor ndo é
apenas responsavel pela necessaria transmisséo de contetdos e informacdes, mas
€, sobretudo, um facilitador e mediador das situacdes de aprendizagem. Para isso, é
necessarioque tenhaumapostura ativa e sensivel de modo a conduzir,com maestria,
0s processos de ensino orientados por metodologias ativas que convoquemos alunos
a aprender a aprender, e nao apenas a reproduzirem conhecimentos.

O corpo docente do curso possui requisitos minimos para atividades EaD, visto
que durante o periodo da pandemia do Covid-19 as aulas presencias foram
suspensas, passando a vigorar a educacao a distancia. Todos os docentes tém
passado constantemente por treinamentos para utilizacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem, através do Moodle. Por fim, a coordenacado do curso buscara junto a
direcdo de ensino trazer capacitacdes aos docentes e equipe multidisciplinar sobre o
EaD a fim de proporcionar o melhor desempenho dos profissionais e

consequentemente o melhor aprendizado dos discentes.
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16 ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

Conforme determina a resolucdo n° 5, de 14 de outubro de 2021, o estagio
curricularsupervisionado € um componente curricularque se enquadracomo uma das
formas de propiciar aos discentes atividades praticas supervisionadas obrigatérias,
gue atenda aos objetivos de formacdo e efetive a interacdo com o mercado de
trabalho, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores Académicos,
aprovar o correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de
operacionalizagéo.

A portaria N° 53, DE 03 DE ABRIL DE 2017, normatiza a pratica de estagio
supervisionado dos cursos técnicos, tecnélogos e de bacharelados ofertados pelo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - Campus Juina.

Regulamenta ainda: a fiscalizacdo, o termo de compromisso, 0 namero maximo
de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes dentre
outros fatores pertinentes ao processo, formalizacdo, conducéo e finalizacéo do
estagio. Os casos omissos que envolvam o estagio curricular obrigatério seréo

analisados e resolvidos pelo Colegiado de Curso.

16.1 Estagio Obrigatorio

O Estagio em Administracdo é uma obrigacdo e requisito para integralizacéo
curricular e tem o objetivo de proporcionar ao discente a vivéncia de situagoes
similares as que ele encontrard como Administrador no mercado de trabalho, depois
de formado, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias e aprimoramento
de conhecimentos especificos relacionados a Administracao.

Tendo carater obrigatério, o Estagio em Administracdo integra a matriz curricular

do curso de Administragcdodo IFMT — CampusJuina, e tem carga horariade 200 horas
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devendo ser iniciado ap6s o0 4° semestre do curso. Este podera ser realizado
integralmente junto a pessoas juridicas de direito publico, privado ou misto. No
Campus do Instituto fica estabelecido o limite méximo de 50%, conforme previsto na
normativa de estagio do IFMT - Campus Juina.

A formalizacdo do Estagio se dard através do termo de compromisso entre
discente, Instituicdo Concedente e Instituicdo de Ensino. A supervisao de acordo com
a Lei de Estagio e as normas do IFMT ficara a cargo da coordenacao de estagio,
concedente, profissional de quadro da concedente (supervisor de estagio) e do
professor orientador do quadro do pessoal docente do IFMT. O estagio obrigatério

pode ser ou ndo remunerado.
16.2 Atividades Substitutivas ao Estagio

O estagio supervisionado,quando obrigatorio, podera ser substituido em até 50%
da carga horaria total, por atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo
cientifica na educacao superior, devendo serem observados os critérios previstos na
portaria N° 53, DE 03 DE ABRIL DE 2017, para tal prética.

16.3 Convalidacao de atividade profissional

O discente que porventura desenvolva atividades compativeis com as exigidas
no estagio em seu ambiente de trabalho na condi¢do de empregado, empresario ou
autbnomo, podera solicitar, no momento em que se exige o cumprimento do estagio
supervisionado obrigatorio, a convalidacao (dispensa), devendo serem observados
0s critérios previstos na portaria N° 53, DE 03 DE ABRIL DE 2017, para tal pratica.

17 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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Como parte dos requisitos de formacado dos Bacharéis em Administracdo, os
discentes deveréo elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), que aborde um
tema relacionado as areas da Administracao.

O Trabalho de Concluséo de Curso busca fazer com que o discente sintetize e
integre conhecimentos adquiridos durante o curso, além de coloca-lo em contato com
uma atividade de pesquisa. Para a aprovagao no Componente Curricular “Trabalho
Conclusédo de Curso” o discente devera ao final apresentar o trabalho de conclusao
de curso, no formato de “Monografia” ou “Artigo Cientifico”.

O Regimento que se aplica ao Trabalho de Conclusdo de Curso dos Cursos
Superiores do Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia Mato Grosso-
Campus Juina e consequentemente, ao Curso Superior de Bacharelado em
Administracéo esta regulamentado pela Portaria n°® 49, de 10 de Julhode 2015. Os
casos omissos que envolvem o Trabalho de Concluséo de Curso serdo analisados e
resolvidos pelo Colegiado de Curso.

O Trabalho de Conclusédo de Curso serd abordado em dois componentes
curriculares:

No sétimo semestre sera ofertado o componente curricular “Projeto de Trabalho
Conclusdode Curso” que devera ser desenvolvidoem sala de aula,tendo um docente
como responsavel. Durante o semestre o discente devera definir seu orientador e
iniciar a idealizacéo e formatac&o do seu trabalho de conclusao de curso. Ao final do
semestre, devera submeter seu projeto a uma banca de “qualificagdo”, constituida por
3 (trés) docentes, para avaliacdo e contribuicdes. Para a submissdo a banca de
qualificacdo o Projeto de Trabalho de Conclusdode Curso devera, no minimo, ser
constituido, pelos seguintes capitulos:

i) Introducéo;

i) Revisao de Literatura e
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i) Método de Pesquisa (parcialmente definido).

No oitavo semestre, sera ofertado ao discente o componente curricular “Trabalho
de Conclusdode Curso”. O discente que se matricular nesse componente tera que
defender sua monografia, em sessao publica, perante uma banca constituida por, no
minimo, 3 (trés) componentes. O presidente da bancasera seu orientadore os demais
avaliadores serdo indicados em comum acordo com o discente. Havendo co-
orientador, 0 mesmo podera ou néo integrar a banca examinadora. A nota auferida
pelo discente em seu Trabalho de Concluséo de Curso sera atribuida ao componente

“Trabalho de Conclusao de Curso”.
18 ARTICULAQAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O IFMT, desde sua concepc¢éo, tem procurado promover ativamente a integracéo
entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, reconhecendo que essas
atividades, quando adequadamente articuladas e executadas de forma balanceada,
potencializam-se umas as outras.

As atividades de pesquisa dos docentes deverao ser estruturadas em torno de
grupos de pesquisa. Cada grupo de pesquisa podera ser composto por docentes,
pesquisadores e discentes de pos-graduacdo e graduacdo. Os grupos poderao ser
formados no ambito do Campus de Juina, no ambito do IFMT ou interinstitucionais,
dedicando-se a tematicas variadas. Os discentes de graduacéo, ao ingressarem nos
grupos de pesquisa, irdo participar ativamente de atividades de pesquisa que
contribuirdo para sua formacéo profissional.

As pesquisas instituidas no IFMT sdo norteadas pela tabela das areas do
conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPQ) que forem de relevancia para o Instituto e para o desenvolvimento local e

regional.
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O IFMT, com vistas ao estabelecimentode bases sélidas para o desenvolvimento
de pesquisa cientifica relevante, compativel com as areas de conhecimento que
promove, apresenta as seguintes diretrizes:

a) melhorar os mecanismos de articulagcdo entre ensino, pesquisa e
extensao: a atividade cientifica deve permear as praticas pedagogicas exercidas nos
cursos de diversos niveis e modalidades de modo atornar evidente, para os discentes,
a importancia do saber/fazer ciéncia ao longo da formagéo profissional.

b) melhorar a interagdo com a comunidade: as linhas de pesquisa
regulares, a serem implantadas no IFMT, contemplardo as potencialidades
académicas existentes, devidamente articuladas com os arranjos produtivos locais.

As atividades de extensao sdo importantes ndo apenas como meio de difuséo do
conhecimento gerado no IFMT, mas, também, como mecanismo de aproximacdo da
realidade e de enriqguecimento da pratica docente. Por meio do relacionamento com
as empresas, oferecido pelos projetos de extenséo, os docentes e discentes de
Administracéo poderédo travar contato com a pratica profissional e com a riqueza da
problematica das empresas.

No que se refere as atividades de extenséo, podem ser realizados projetos de
assessoria e consultoria, voltados ao atendimento de demandas especificas de
empresas, 6rgdos publicos e outros atores sociais, bem como podem ser oferecidos
cursos de curta duracdo, de capacitacdo e de especializacdo, e outras atividades
relacionadas a divulgacdo do conhecimento gerado no IFMT. Essas atividades
buscam levar a sociedade o conhecimento gerado na academia e propiciar
oportunidade aos discentes e docentes de buscarem desenvolver suas competéncias
a problemas concretos, desenvolvendo novos conhecimentos, aplicados a realidade
local ou regional.

Assim, a atuacao da Extensao do IFMT compreende o desenvolvimento de:

a) Projetos Tecnoldgicos: implementacdo de técnicas e aplicacdo de
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resultados de atividades cientificas, experimentagcdotécnicae tecnolégicaem parceria
com instituicdes publicas, privadas e comunidade;

b) Servigos Tecnolégicos: oferta de servicos de consultoria, assessoria, e
outros servi¢os de cunho técnico e tecnoldgico para os setores produtivos;

C) Eventos Socioculturais: realizacdo de atividades de interesse técnico,
social, cientifico, esportivo e cultural favorecendo a participacdo da comunidade;

d) Projetos Sociais: desenvolvimento de projetos que apresentem
soluc¢des para incluséo social, geracéo de oportunidades e melhoria das condi¢oes de
vida;

e) Estagio e Emprego: compreende atividades de prospeccdo de
oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizacdo administrativa do estagio;

f) Cursos de Formagédo Inicial e Continuada - FIC: acdo pedagodgica de
carater teorico e pratico de oferta de cursos de programas especiais que objetiva a
formacao e a capacitagdo técnica,

Q) Projetos Culturais: compreende a viabilizacdo de recursos para
desenvolvimento de a¢cdes no campo técnico, social, cientifico, artistico e esportivo,
favorecendo a participacédo da comunidade;

h) Visitas e Viagens Técnicas: interagdo das areas educacionais da
instituicdo com o mundo do trabalho;

) Empreendedorismo: compreende o apoio técnico educacional comvistas
a formacdo empreendedora, bem como o desenvolvimento de servicos e produtos
tecnologicos;

)i Acompanhamento de Egressos: constitui um conjunto de acdes
implementadas que visam acompanharo desenvolvimento profissional do egresso, na
perspectiva de identificar cenarios junto ao mundo do trabalho e retroalimentar o
processo de ensino, pesquisa e extensao;

k) Atuar em programas e ac0es governamentais: compreende a gestéo e
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execucao de projetos e programas instituidos pelo Governo Federal.

Do ponto de vista do aprimoramento pessoal, a diversidade das atividades de
pesquisa e extensdo beneficia os discentes de graduacéo envolvidos, ampliando sua
formacdo com atividades extraclasse, por meio de vivéncias importantes. Tais
atividades permitem ainda atualizar e enriquecer a bagagem profissional dos

docentes, gerando, portanto, efeitos positivos na prépria pratica do ensino.

19 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares (AC) devem estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas relagcbes com o
mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as
diversas peculiaridades regionais e culturais.

A carga horaria de atividades complementares sera de 195 (cento e
noventae cinco) horas e devera ser desenvolvida ao longo do percurso formativo, e
para cada atividade complementar € atribuida uma carga horaria determinada e
exigido do discente um comprovante de sua realizagéo.

As atividades complementares podem ser desenvolvidas no proprio IFMT,
em outras Instituicdes de Ensino Superior e/ou em programacdes oficiais promovidas
por outras entidades.

As atividades complementares do curso de Bacharelado em Administracdo do
IFMT - Campus Juina possuem regulamento préprio, aprovado pela portaria N° 66,
DE 03 DE ABRIL DE 2023, apresentado como anexo deste PPC.

20 METODOLOGIA E PREMISSAS DIDATICO-PEDAGOGICAS
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Um dos objetivos do Curso Superior de Bacharelado em Administracao do IFMT
— Campus Juina, é formar um profissional autbnomo, critico, articulado, criativo e
reflexivo, capaz de aprender continuamente. O profissional desejado nédo é mais
apenas o detentor de um conjunto de conhecimentos especificos, mas, sobretudo,
aguele capaz de construir o conhecimento necessario, com base em uma série de
habilidades, competéncias, atitudes, valores e capaz de aplicar este conhecimento.

Nesse sentido, ha necessidade de modificacdes nos processos de ensino e
aprendizagem. O processo de ensino deve ir além da aquisicdo dos conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento de uma determinada atividade, como ocorre
tradicionalmente. O foco da aprendizagem deve extrapolar o conhecimento técnico-
funcional e abordar o desenvolvimento das citadas habilidades, competéncias,
atitudes e valores.

O modelo dos processos de ensino e aprendizagem em que o docente detém o
conhecimento, e transfere seu conhecimento ao discente, que recebe este
conhecimento de maneira relativamente passiva deve ser superado. A premissa
pedagodgica do curso € de transformacdo do processo de aprendizagem em uma
descoberta, com integracao ativa do discente ao processo.

Tal abordagem pedagdgica é reforcada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Administracdo, bacharelado, Resolucao n°5, de 14 de
outubro de 2021 do CNE/CES.

Trata-se de procurar inovar na relagdo professor-aluno e no processo de
aprendizagem, o que envolve mudancas culturais importantes. Assim, ha o
enfrentamento de desafios na area de educacao, que compreendem ndo somente
uma redefinicdo do papel do discente no processo de aprendizagem, mas também do
papel do docente.

Pressup0fe-se que a aprendizagemé um processo ativo, que envolve dois atores:

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

185



ERATIIN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO
CAMPUS JUINA

o aprendiz (discente) e o tutor (docente). O discente passa a ser responsavel pelo seu
processo de aprendizado e deve ter comprometimento, curiosidade, iniciativa e
persisténcia. O docente, por sua vez, assume o papel de facilitador do processo, por
meio do planejamento e da organizacao das atividades de aprendizagem. Cabe ao
docente fazer sugestbes, dar recomendacdes, desafiar a criatividade, estimular o
envolvimento, a curiosidade e a iniciativa e, principalmente, encorajar o pensamento
independente do discente. Dessa forma, o docente ndo apenas pde a disposi¢cao dos
discentes o conhecimento de que é detentor, mas passa a ser também um orientador
do processo de busca e constru¢do do conhecimento, estimulando o discente a
formular perguntas sobre a realidade e a tentar respondé-las.

Esta mudanca implica alteragGes no dia a dia de cada disciplina, com reforco de
atividades que supdem a participacdo do discente. Embora as aulas expositivas
continuem existindo, elas se articulam com aulas, e outras atividades, que supdem
forte participacao dos discentes.

Reforca-se, como recurso didatico, o uso de diversas formas de comunicacgéo e
de debate, com a incorporagdo de novos recursos tecnoldgicos, como, por exemplo,
a utilizacdo de ambientes virtuais como suporte para as estratégias de aprendizagem.

No mesmo espirito, ha possibilidade de realizacdo de atividades monitoradas,
definidas pelo docente e realizadas pelos discentes de maneira autbnoma,
preferencialmente desenvolvidas fora da sala de aula, com o objetivo de oferecer ao
discente a possibilidade de vivenciar, praticar e investigar de maneira autbnoma o
contetido abordado em sala de aula. As atividades sédo estruturadas por meio de
roteiros e acompanhadas por meio de relatérios, discussdes, apresentacdes e outras.

Algumas premissas orientadoras da estruturacdo do curso podem ser
apresentadas, de maneira resumida, a seguir:

l. O curriculodeve ser integrado, reduzindo onimero de componentes curriculares

isoladas. Mais do que isso, deve permitir a implantagcao de trabalho coordenado entre
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0s varios docentes envolvidos no curso;

II. O curriculo deve incorporar elementos de flexibilizacdo assim como permitir a
flexibilizagcdo das préaticas de ensino e de aprendizagem;

lll. N&o usar somente aulas expositivas, mas métodos mais recentes como
aprendizado baseado em problemas, ensino baseado em projetos, entre outros. As
atividades devem ser apoiadas por um conjunto de meios intra e extra sala, tais como
andlise de textos, experimentacdo, videos, debates, projetos multidisciplinares,
pesquisa na biblioteca e na Internet, estudos de casos e visitas a empresas e outras
organizacdes, bem como a utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem;

IV. As atividades desenvolvidas a partir do projeto pedagdgico devem ser
periodicamente revistas de modo a identificar os momentos de readequacédo do
projeto pedagdgico;

V. O curriculo deve estimular e permitir a integracdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

VI. O discente deve participar ativamente da sua propria formacéo;

VIl. O desempenho do discente deve ser acompanhado, compreendendo néo
somente contetdos, mas também o desenvolvimento das habilidades e competéncias

essenciais necessarias para a pratica profissional.

20.1 Integracéo metodologica interdisciplinar e articulacdo entre

0s conteltdos curriculares

Tradicionalmente os cursos de Bacharelado em Administracdo apresentavam
matrizes curriculares formadas por componentes curriculares com contetdos tratados
de forma isolada. Cabia ao discente o 6nus de estabelecer as correlacdes entre tais

conhecimentos e destes com o0 mundo real. Em muitos casos, os conteldos estavam
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totalmente abstraidos de situacdesreais. A falta de integracao entre os contetidos dos
componentes curriculares também se refletia na falta de colaboracdo entre os
docentes.

Para viabilizar uma nova maneira de conceber os conhecimentos, rompendo a
analiticidade que os gerou e buscando fomentar a sintese entre os componentes
curriculares, com vistas a abrir percursos coletivos e individuais de reconstrucéo dos
sentidos, adotar-se-a a matriz integrativa como elemento estruturador do curriculo.

Essa integracéo deve permitir:

a) A integracdo de conteldo;
b) O trabalho cooperativo entre docentes;
C) A aplicac@o de métodos como o aprendizado baseado em

problemas, o ensino baseado em projetos, entre outros;

d) A abordagem multidisciplinar de situacdes proximas daquelas que
os futuros profissionais de Administracao encontrardo ao longo de sua carreira;

e) A integracao dos discentes do Curso de Administracdo com 0s
discentes dos demais cursos do Campus Juina, por meio de atividades integradoras.

Para tanto, propde-se a seguinte sistematica:

1. Discusséo pelo corpo docente das bases pedagoégico-conceituais
do projeto pedagdgicodo curso, com o fito de estabelecer os eixos estruturadores dos
programas de aprendizagem a cada semestre e momento da préxis de formagdo do
discente;

2. Aglutinacé@o dos contetdos previstos pelos eixos definidos em
torno das competéncias de carater tedrico, procedimental e atitudinal pertinentes a
cada semestre do curso;

3. Delimitacdo e criacdo de estratégias de ensino e aprendizagem
coletivas, no momento de construcao dos programas de aprendizagem pelo corpo

docente, com vistas a otimizar a integracdo do trabalho pedagdgico interdisciplinar.
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Este roteiro metodoldégico deverd permear toda a implementacdo dos
componentes curriculares durante o funcionamento do curso, permitindo uma
renovacao constante das discussdes de carater pedagdgico-formativo e uma pratica
critica-reflexiva integrada ao modus operandi do corpo docente.

Como etapa de analise e realimentacdo do processo, preconiza-se a realizacéo
periddica de avaliacdes coletivas dos objetivos formativos de curto, médio e longo
prazo, tendo por meta a aproximacao do marco teérico do curso da realidade social
no qual o mesmo se refere.

Com vistas a romper a visao tradicional de conhecimento estanque,
compartimentado em componentes curriculares que nao se comunicam e nao
alcancam a sintese desejada para propiciar ao formando as competéncias,
habilidades, atitudes e valores necessarios ao desempenho critico e autbnomo da
profisséo, propde-se a adocéo de programas de aprendizagem.

Estes programas obedecem a agrupamentos de conteludo, procedimentos e
atitudes a serem atingidos pelo bacharelem Administracéo, segundo o eixo de ensino-
aprendizagem estruturador adotado para atividades naguele momento do curso.

Alguns pressupostos e condi¢cdes que necessitam ser melhor explicitados
encontram-se abaixo discriminados:

l. Os componentes curriculares devem se articular de modo a
propiciar o encontro de saberes, procedimentos e atitudes de origem diversificada
guanto a area de conhecimento de onde provém; contudo, a diversidade ndo deve
significar hierarquia de um tipo de competéncia sobre as demais;

1. E necessario que fique patente a ligacdo entre os objetivos
estabelecidos para cada programa de aprendizagem e as competéncias, habilidades,
atitudes e valores esperados do Bacharel em Administracao estipulados no Projeto
Pedagogico do curso, de forma a possibilitar uma visibilidade constante da

apropriacdo dos mesmos no processo formativo.
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[1. As acdes que visam avaliar os programas de aprendizagem
devem possibilitar a incorporacdo de praticas avaliativas que apontam para a
autonomia, postura critica e emancipacédo do formando e dos demais elementos que
constituem a comunidade académica, repercutindo assim de forma global e
integradora no cotidiano académico.

O papel dos Programas de Aprendizagem € permitir que os docentes possam
tratar de forma integrada os contetudos determinados pelos componentes curriculares
tradicionais. Funcionam como elemento articulador entre a pratica e teoria,
apresentando-se como espaco para o exercicio de competéncias essenciais como a
capacidade de projetar, a de trabalhar em grupo, entre outras.

Nesse sentido, os docentes responsaveis pelos componentes curriculares
construirdo em conjunto programas que consigam cumprir 0os objetivos académicos
esperados. Além das atividades conjuntas determinadas no programa de
aprendizagem, outros contetdos poderdo ser apresentados nos moldes tradicionais
com vistas a suprir os contetdos estabelecidos na matriz curricular em funcéo de
exigéncias legais.

No curso Bacharelado em Administracdo, a definicdo dos Programas de
Aprendizagem deve ocorrer conjuntamente com o estabelecimento dos Planos de
Ensino,em Reunides de Planejamento Semestral do Curso. Nesse momento podem
ser identificadas demandas por atividades complementares a serem promovidas e/ou

estimuladas, conforme é ilustrado pela Figura 5.

Figura 5: Definicdo dos Programas de Aprendizagem e Planos de Ensino.
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O registro dos Programas de Aprendizagem é feito em formularios especialmente
destinados para esse fim. Assim como os Planos de Ensino, os Programas de
Aprendizagem devem ser disponibilizados eletronicamente, quando possivel, para
consulta por parte dos envolvidos no curso.

A execucdodos Programas de Aprendizagemse dard nao somente por meio dos
componentes curriculares participantes dos mesmos como, também, por meio de
atividades curriculares complementares, como atividades de extensao, projetos de
pesquisa interdisciplinar, o estagio em Administracéo e o trabalho de concluséo de

curso.

20.2 Atividades desenvolvidas pelo corpo discente

° Aulas tedricas
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Em que o discente recebe e desenvolve conhecimentos basicos ou avanc¢ados,
previstos nos conteudos curriculares. Essas atividades sdo desenvolvidas
individualmente ou em grupo, em salas de aulas ou outros espa¢cos compativeis.
Excepcionalmente, com autorizacdo do Colegiado de Curso, parte da disciplina
podera ser desenvolvida sob a forma de estudo dirigido ou ainda, contar com a
participacéo de outro docente. Podem prever a utilizacdo de quadro branco, projetores

multimidia e outros materiais didaticos.

° Aulas praticas

Em que o discente recebe e desenvolve conhecimentos que envolvem a
experimentacdo com elementos organizacionais ou que 0s representem. Essas
atividades acontecem em espacos especialmente preparados para essas atividades

ou em visita a campo. As atividades podem ser desenvolvidas individualmente ou em

grupo.

° Simulacdes

Em que o discente submete-se a uma situacao que se aproxime o mais possivel
de uma situacdo de interesse, de maneira que 0 mesmo se sinta como participante
dela. A vivénciapassa a ser o elemento que permite ao discente entender a relacéo
entre conhecimentos obtidos em outras atividades. As simula¢cdes podem envolvero

uso de modelos computacionais de simulacéo e de jogos empresariais.

° Desenvolvimento de projetos

Em que o discente desenvolve e eventualmente fomenta solucdes para
problemas relacionados a Administracdo. Essa atividade €& desenvolvida
preferencialmente em grupo e pressupde a mobilizacdo dos conhecimentos tedricos

aprendidos e o0 usodos diversos espacos disponiveis. Os projetos podem estar ou néao

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

192



ERATIIN

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO
CAMPUS JUINA

vinculados a uma disciplina ou programa de aprendizagem.

° Visitas técnicas

Nesse tipo de atividade os discentes entrardo em contato com a complexidade
das organizacgfes, sejam elas privadas ou publicas, com ou sem fins lucrativos. Além
da observacdo, os discentes exercitardo a sua capacidade de argumentacéo,
identificacdo de problemas, andlise e comunicacdo. Toda visita técnica deve ser
acompanhada de um protocolo para a atividade e deve permitir que os discentes

produzam relatérios técnicos individuais ou em grupo.

20.3 Integracdo entre as politicas institucionais de ensino, de pesquisa e de

extensao

A legislacao estabelece que a educacao superior deve formar profissionais nas
diferentes areas do saber com transmissédo dos conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos. Muitos dos conhecimentos divulgados sdo originados da pesquisa e sao
passados aos discentes através de conceitos, teorias e exemplos praticos para
desenvolverem suas capacidades criticas e profissionais.

Assim, 0 ensino e a pesquisa compéem uma unidade e devem seguir no mesmo
caminho fortalecendo os processos de ensino e aprendizagem. O IFMT tem como
objetivo, além de formar novos profissionais, despertar o querer cientifico e contribuir
para a formagdo de novos pesquisadores que colaborardo com a ampliagdo do
conhecimento cientifico desenvolvida por servidores e discentes nos diferentes niveis
e modalidades de ensino. A pesquisa passa a ser também, um dos principios
fundamentais do IFMT.

A Pesquisa é entendida como sendo um procedimento racional e sistematico,

voltado a producdo académica, com objetivo de manter um processo constante de
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acao-reflexdo-acao constante com a realidade local, na busca de alternativas e
solucdes para os problemas existentes no contexto institucional, regional e nacional.
Capacitados, munidos do conhecimento tedrico e pratico-cientifico o discente
complementa sua formacdo através da extensdo onde através de um processo
educativo, cultural e cientifico, articula o ensino e a pesquisa para transformar a
sociedade. A extensédo possui dimensdes formativas e libertadoras indissociaveis que
com equidade levam a socializac&o e a aplicacao do saber académico.

Aprende-se e ensina-se, compartilha-se os conhecimentos produzidos pelas
experiéncias académicas possibilitando o usufruto direto e indireto, por parte de
diferentes segmentos da sociedade. A extensdo complementa 0 ensino e a pesquisa
e aprofunda os vinculos existentes entre o IFMT e o saber local, propiciando a difuséo
de conhecimento e alternativas de transformacgéo que fortalecam a cidadania, de
forma participativa e dialégica, tendo como ponto de partida o saber e arealidade local

e como fonte de transformacao o conhecimento e a pesquisa do IFMT.
21 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A estrutura de avaliacdo no Curso de Administracdo inclui, de um lado, a
avaliacao do corpo discente e, de outro, a avaliagdo do corpo docente e do proprio
processo de ensino e aprendizagem.

A avaliacdo, como parte integrante dos processo de ensino e aprendizagem, e,
portanto, parte essencial do carater formativo, que a educagéo deve assumir para o
discente, tem sido objeto de consideracdes e criticas desde o periodo anterior a
vigéncia da Lei 9.394/96; entretanto, como frisou Hoffman (1998, p. 36),a pratica
avaliativa ndo irdA mudar em nossas escolas em decorréncia de leis, resolucdes,
decretos ou regimentos escolares, mas a partir do compromisso dos educadores com

a realidade social que enfrentamos.
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Levando em conta esta adverténcia da autora, no presente projeto busca-se
propor alternativas que assumam a avaliacdo como processo continuo, interativo e de
mediagao na estruturacdo de um conhecimento dotado de sentido para o profissional
da Administracao.

Adota-se, pois, para este projeto pedagdgico, as seguintes disposi¢des quanto
ao processo de avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem:

a) Avaliagcdo entendida como mediagdo entre sujeitos em uma busca
coletiva na construcao de conhecimento;

b) Valorizacdo da integracédo dos aspectos da pesquisaindividual e coletiva
e suas aberturas a comunidade ao ensino e aprendizagem no processo avaliativo;

C) Compreensédo do processo avaliativo como dinamica reveladora das
visbes de mundo presentes para o0s atores envolvidos (professor/aluno) e
consequente estimulo a percepcéo das diferencas;

d) Fomento de atitudes tolerantes e de respeito mituo a pluralidade de
formas de conhecimento divergentes, expressas na escolha de instrumentos de
avaliacdo pautados pela concepcdo da diversidade como base para um convivio
democratico e cidadéo.

Quanto aos elementos constitutivos da avaliagdo nos processo de ensino e
aprendizagem, salienta-se os seguintes aspectos:

Avaliacdo diagndéstica — demanda observagdo constante e significa a
apreciacéo continua pelo docente do desempenho que o discente apresenta.

Avaliacdo formativa — corresponde as analises do aproveitamento do discente,
realizando-se com periodicidade curta, o que representa uma visdo mais préxima do
processo de apropriacdo do conhecimento pelo discente. Necessita estabelecer
objetivos a médio prazo, para entdo se estruturar em fases iniciais e em niveis
ascendentes de complexidade, pois significa a decomposi¢cao em metas pedagdgicas

anteriormente estipuladas de forma genérica.
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Avaliagdo somativa — objetiva a apreciacdo genérica do grau em que 0S
objetivos amplos foram atingidos, como parte essencial de etapas anteriores dos
processos de ensino e aprendizagem, alcancadas no transcorrer da formacéo do
profissional administrador.

Tais aspectos séo parte relevante da concepcao da avaliacdo que embasa o
presente projeto pedagdgico. Para explicitar tal base tedrica é mister observar que,
consoante com as diretrizes da Reestruturacdo e Expansédo das Universidades
Federais (REUNI), h& que implementar sistematicas de avaliacdo, ndo apenas dos
processos internos aos cursos, mas também de outros processos de carater
académico-administrativoque incidem sobre o resultado da formacdo académica, seja
de modo direto, seja indireto.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Administracéo, bacharelado, Resolucéo n°5, de 14 de outubro de 2021 do CNE/CES,
os cursos devem prever formas de avaliacdo periddicas e diversificadas, que
envolvam procedimentos internos e externos e que incidam sobre processos e
resultados.

Portanto, a avaliacao deve ser compreendida como um meio capaz de ampliar a
compreensdo das praticas educacionais em desenvolvimento, com seus problemas,
conflitos e contradicbes, e de promover o didlogo entre os sujeitos envolvidos,
estabelecendo novas relagdes entre realidade sociocultural e pratica curricular, o
pedagdgico e o administrativo, o ensino a pesquisa e a extensao na area.

De modo geral, uma avaliacdo deve ser elaborada de modo a:

. Orientar o planejamento estratégico do curso e da instituicdo de
ensino;
. Apontar fragilidades e subsidiar a formulacédo, implantacédo de

controle de a¢des corretivas;

. Indicar se as metas organizacionais e pedagdgicas estdo sendo
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alcancadas;

. No caso de avaliacbes de componentes curriculares e demais
atividades pedagogicas, deve possibilitar a verificacdo da adequacéo dos métodos de
ensino com o discriminado no projeto pedagogico do curso;

. Gerar dados e informagdes quantitativas e qualitativas para medicéo
de desempenho docente, discente e organizacional;

. Orientar a direcdo do Campus, a coordenacdo académica, a
coordenacao administrativa e a coordenacao de curso.

No processo de reavaliacdo curricular adotado neste PPC determina-se que
anualmente sera feita uma analise ampla dos sucessos e fracassos obtidos pelos
discentes e a suarelagcdo com as competéncias desejadas. Nesse momento, o Grupo
de Reavaliagdo Curricular formado por docentes, técnicos administrativos, discentes
e convidados externos avalia os resultados obtidos apds o desenvolvimento das

atividades definidas nos Planos de Ensino e Programas de Aprendizagem.

O Processo de Reavaliagdo Curricular do Curso é ilustrado pela Figura 6.
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Recomendacdes sobre Mudangas Curmculares e Competéncias
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Figura 6: Processo de Reavaliagédo Curricular.

Basicamente, os dados usados na reavaliagédo incluem: o registro de notas; o
registro de competéncias; informacfes dos docentes e de técnicos administrativos; o
perfil demandado pelo mercado; novas regulamentacdes; avaliagbes como o0 ENADE
e SINAES; informac¢des sobre a infraestruturafisica, entre outros.Com base naanalise
de dados o Grupo de Reavaliagéo Curricular deve ser capaz de:

° Identificar as areas com problemas para discernimento e avaliacao
de competéncias;

° Adaptar as competéncias previamente definidas, os modos

de avaliacao, sistemas de informacéo e ferramentas para geragao
de relatorios;

° Criar e aperfeicoar uma base de dados comunitéria para avaliagéo
efetiva de competéncias e de ferramentas e técnicas;

° Recomendar mudancas curriculares em nivel programatico ou de

matriz curricular, para tratar de forma adequada as competéncias definidas;
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° Desenvolver novas estratégias para o0 desenvolvimento
de competéncias;
° Recomendar a alocacao de recursos para apoiar as areas com

necessidades.

2.1Avaliacao discente

O presente projeto pedagdgico estabelece que os discentes poderdo ser
submetidos a diferentes tipos de avaliacdo, como avaliacdes em componentes
curriculares, em projetos, auto avaliacdo pelos discentes e avaliacdo de
competéncias.

Dessas avaliacdes, a Ultima consiste em avaliacdo qualitativa, como mostra a

Figura 7.
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Figura 7: Relacionamento das diferentes avaliagdes no Curso de Administragao.

Como apresentado na Figura 7, a interacdo dos resultados das diferentes
categorias de avaliacdo geram um resultado mais abrangente, chamado de avaliacéo
global, que consiste num conjunto de dados, informacdes e classificacdes numéricas
qgue subsidiardo o aperfeicoamento da organizacao didatico-pedagogica, corpo social
e infraestrutura do curso de Administragéo.
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Vale salientar a necessidade das avaliacdes obedecerem alguns principios,
sendo eles: ser ampla a ponto de abordar todos os aspectos que necessitem ser
valorados; clara, de modo a ndo gerar duvidas sobre o0 que e como sera avaliado;
continua, para gerar imagem real sobre a evolucdo do objeto avaliado; coerente,
promovendo a reciprocidade entre ensino e aprendizagem; cooperativa, de modo a
estimular a participacdo do discente em conjunto com o docente; e cumulativa, em

que cada avaliacdo constituira em subsidios para avaliacao subsequente.

2.2 Avaliacao dos componentes curriculares

O discente, em cada componente curricular, deve ser avaliado numa dimenséo
somativa através de umanota de 0 (zero) a 10 (dez). Ao finaldo semestre, sera obtida
uma nota semestral pela média ponderada envolvendo pelo menos duas avaliacoes,
a critério do docente, podendo utilizar questdes objetivas ou descritivas em provas
escritas ou orais. Pode-se ainda adotar trabalhos didaticos, tedricos ou praticos,
individuais ou em grupos, com ou sem apresentacdo, realizados no ambito da
instituicdo, empresas ou junto a sociedade.

De acordo com o Regulamento Didatico do IFMT, para ser aprovado o discente
deve obter média semestral igual ou superior a 6,0 (seis), conforme expresso nas
féormulas da Média Semestral (Msem):

Y An
Msem = =——
Onde:
Msem = Média semestral;
X An = Somatorio das avaliacoes;

N = NUumero de avaliacoes.
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Para componentes curriculares ministrados integralmente a distanciaterdo nota
semestral obtida por meio da média ponderada entre a soma das atividades
avaliativas realizadas a distancia e a nota da atividade avaliativa realizada

presencialmente.

Mgy = 0,4 Z AD + 0,6. AP

Sendo:
Msem= média semestral
> AD= somatorio das avaliagdes realizadas a disténcia

AP = nota da atividade realizada presencialmente.

2.3 Avaliacao de projetos

Os projetos desenvolvidos por discentes e definidos em programas de
aprendizagem poderdo proporcionar uma ou mais notas para 0S componentes
curriculares, cujos docentes, tenham definido nos respectivos planos de ensino, o seu
aproveitamento. Os projetos desenvolvidos independentemente de componentes
curriculares poderdo ser utilizados como atividades complementares, segundo

critérios definidos pelo Colegiado do Curso.
2.4 Avaliacao das competéncias

A avaliagcdo das competéncias ocorre paralelamente ao da avaliacdo em

componentes curriculares quando definidas nos Planos de Ensino e Programas de
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Aprendizagem. Também podera compor uma ou mais notas para o calculo da nota
semestral do discente.

Independentemente do aproveitamento da avaliagdo de competéncia para o
calculo da nota semestral, ela podera ser feita para subsidiar as reunifes de revisédo
curricular ficando determinado que:

° Nos Planos de Ensino e nos Programas de Aprendizagem serdo estabelecidos,
durante o Planejamento Semestral do Curso, o fator de peso de cada uma das
competéncias em termos de sua relevancia com as atividades desenvolvidas
(irrelevante, relevante, muito relevante);

° Os docentes responsaveis, ao final do semestre, atribuirdo uma nota em escala
qualitativa (menor do que o esperado, como esperado, melhordo que esperado) para
cada um dos participantes das atividades. Se o docente, no momento da avaliacéo,
nao se sentir confortavel, pode néo realiza-la, desde que justifique. Durante a
compilacdo dos dados essa informacdo subsidiard medidas para melhorar o sistema
de avaliacao;

° Os dados de todas as avaliagcbes serdao compilados e levados para o Colegiado
do Curso, responsavel pelo processo de Reavaliacao Curricular Anual;

° Os discentes que nao conseguirem um desempenho minimo em qualquer das
competéncias deverdo ser orientados de modo que consigam desenvolver
satisfatoriamente as referidas competéncias;

Apesar de representar um pequeno esforco adicional, a avaliacdo de
competéncias é muito importante para avaliar o discente de forma mais ampla e ndo

apenas pela maneira tradicional que muitas vezes avaliam somente contetdos.
2.5 Auto avaliacédo por parte dos discentes
Para que o discente possa desenvolver maior independéncia &€ necessario que
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desenvolva a capacidade de avaliar o seu trabalho assim como o do grupo envolvido
em atividades propostas no Plano de Ensino e nos Programas de Aprendizagem.
Nesse sentido € importante que o discente ganhe familiaridade com o ato de avaliar
seu trabalho, ou de terceiros, comparando seu desempenho com os demais. A nota
dada pelo discente podera compor nota média da disciplina, cujo docente, tenha
definido seu aproveitamento no respectivo Plano de Ensino. Este mecanismo de auto
avaliagdo podera ser incorporado aos Planos de Ensino e Programas de
Aprendizagem.

No contexto da avaliacdo, conforme a Regulamento Didatico do IFMT fica
estabelecido que:

a) Para efeito de aprovacdo nos componentes curriculares os discentes
deverdo obter a média semestral igual ou maior que 6,0 (seis), e frequéncia maior ou
igual a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do respectivo componente
curricular;

b) O resultado do desempenho académico devera ser concretizado por uma
nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo-se fra¢des de 0,1 (um décimo);

C) A cada semestre o docente devera realizar no minimo duas avaliacbes de
aprendizagem por componente curricular.

Decorridas todas as avaliacbes do semestre, havera a Prova Final (PF) para cada
componente curricular onde o discente obtiver média final inferior a 6,0 (seis) e
frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento) da respectiva carga
horaria, independentemente do nimero de componentes curriculares. Realizadaa PF,

o resultado sera apurado por média aritmética, conforme segue:

_ MS+ MF
B 2
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Onde:

MF = Média Final;

MS = Média Semestral,

PF = Nota da Prova Final.

ApOs a Prova Final, sera aprovado o discente que obtiver média igual ou superior
a 5,0 (cinco).

O estagio obrigatério, o trabalho de conclusdo de curso e atividades

complementares, terdo critérios préprios de avaliacao.

2.6 Avaliacdo dos docentes

Ao final de cada semestre sera aplicado, em cada componente curricular, um
guestionario padronizado aos discentes para avaliar os docentes, serdo avaliados 0s
seguintes aspectos: envolvimento do professor com o curso; dominio do conteudo
ministrado; relevancia do curso na perspectiva do discente; cumprimento do
programa; adequacdo do conteudo ao programa previamente estabelecido;
acessibilidade do professor fora da aula; capacidade que este tem de estimular
discussoes por parte dos discentes, dentre outros aspectos.

Os dados seréao tabulados pela Coordenacdo de Curso e apresentados aos
docentes em reunifes do colegiado no encerramento do semestre. Os dados
analisados dao um retorno em termos de desempenho do professor, o qual indica as
habilidades a serem estimuladas, bem como as dificuldades a serem superadas.

Desse modo, a avaliagdo cumpre com seu papel de nortear a pratica pedagogica.

22 SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO
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Visando a eficacia e a eficiéncia, 0 sistema de avaliacao do curso sera periodico
e sistematico e ocorrera de forma externa de acordo com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior - SINAES e de forma interna pelo Nucleo Docente

Estruturante, a partir dos resultados obtidos da Avaliacdo Global.
22.1 Avaliac&o do Projeto do Curso no Ambito do SINAES

Os cursos de ensino superior do IFMT Campus Juina desenvolvem processos
avaliativos que se inserem no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacé&o Superior
— SINAES, sistema este instituido pelo MEC no ano de 2004. O SINAES tem como
objetivo assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicGes de educacao
superior, dos cursos de graduacao e do desempenho académico de seus discentes.

A avaliacdo dos cursos de graduacdo visa identificar as condi¢cdes de ensino
oferecidas aos discentes, em especial as relativas ao perfil do corpo docente, as
instalacdes fisicas e a organizagéo didatico-pedagdgica.

Em relacéo a avaliacdo do desempenho dos discentes dos cursos de graduacéao
€ realizada por meio da aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes — ENADE.

O ENADE é um instrumento de avaliagdo que integra o SINAES e tem como
objetivo acompanhar o processo de aprendizagem e o rendimento dos discentes dos
cursos de graduacdo em relacdo aos conteudos programaticos, as habilidades e
competéncias desenvolvidas.

De acordo com a Lei n°.10.861 de 14 de abril de 2004, Art. 5°., 8 5°, 0 ENADE é
componente curricular obrigatério dos cursos de graduacao. Por isso, os discentes
selecionados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais - INEP

para participarem do ENADE deverdo comparecer e realizar, obrigatoriamente o
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Exame, como condicao indispensavel para sua colagdo de grau.

S&o avaliados pelo Exame todos os discentes do primeiro ano do curso, como
ingressantes, e do ultimo ano do curso, como concluintes. Serdo considerados
estudantes ingressantes aqueles que tenham iniciado o respectivo curso no ano da
edicdo do Enade, estejam devidamente matriculados no curso e tenham de 0 (zero) a
25% (vinte cinco por cento da carga horariaminima do curriculodo curso integralizada
até o ‘ltimo dia do periodo de retificacdo das inscricées. Ja os concluintes, sdo todos
os discentesqueintegralizaram pelo menos 80% da carga horaria minima do curriculo
do respectivo curso, até uma determinada data estipulada pelo INEP a cada ano, ou
ainda, os quetenhamcondi¢des académicas de conclusdodo curso durante o referido
ano letivo.

Importante destacar que o Ministério da Educacéo alterou a forma de avaliar os
cursos de graduacao e divulgou a Portaria Normativa n°. 4, de05/08/2008 publicada
no DOU em 07/08/2008, instituindoo CPC — Conceito Preliminarde Curso,sendo este
mais uma forma de avaliacdo da qualidade dos cursos ofertados pela Instituicdo de

ensino.
22.2 Avaliagao do projeto do curso no ambito do Nucleo Docente Estruturante

O acompanhamento e a avaliacdo do projeto pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Administracdo serdo feitos anualmente pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) na busca de reconstrucéo das praticas e modalidades de trabalho
gue compdem o projeto. Cabe ao NDE garantir o crescimento e a qualificacdo do
processo de formagdo do administrador através de encontros permanentes de
discussdo e trabalho que envolva a dinamica de desenvolvimento do Curso —
desenvolvimento dos médulos de formacéo, qualificacao crescente das Praticas de

Ensino e dos Estagios Supervisionadose a reconstrucao das propostas de Atividades
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Complementares que, no IFMT Campus Juina, envolvem experiéncias académico-
cientifico-culturais oferecidas e indicadas para os discentes ampliarem seu campo de
formacao.

A avaliacdo do Curso compreende trés dimensoes:
e O Departamento de Ensino do IFMT Campus Juina e o NDE
organizam e implementam processos de avaliacdo da pratica docente, processos
estes que envolvem a participacéo de todos os discentes e docentesna identificagdo
e analise da qualidade do trabalho. A CPA (Comissdo Permanente de Avaliag&o)
produz instrumentos que séo disponibilizados no sistema do IFMT CampusJuinae os
resultados das avaliagdes permitem o planejamento de ac¢des futuras com vistas a
permanente qualificacdo do trabalho de formacdo académica,;
e A CPA (Comissdo Permanente de Avaliacdo) realiza diagnostico das condigcfes
das instalacdes fisicas, equipamentos, acervos e qualidade dos espacos de trabalho
da instituicdo e encaminha aos 0Orgdos competentes as solicitagbes quando
necessarias mudancas, adaptacdes que se colocam como necessarias no
desenvolvimento das atividades de ensino;
e O NDE organiza espacos de discussdo e acompanhamento da qualificacdo
didatico-pedagogica dos docentes através de levantamentos semestrais que
permitem observar a produc¢éo dos docentes e o investimento realizado no sentido da

socializagcéo de pesquisas em diferentes espagos da comunidade.

23 PLANO DE MELHORIAS DO CURSO
CURTO PRAZO (JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024)

1) Finalizar a obra de acessibilidade.
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2) Realizar alicitagéo e iniciar as obras de Combate a incéndio e SPDA.

3) Fortalecer as ofertas de estagios com mais empresas e 0rgaos publicos, bem
como estagios em outros municipios, estados e fora do pais.

4) Melhorar estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio aos

discentes.
5) Intensificaras parcerias com a Prefeiturae Camara de Vereadores de Juinae dos
municipios da regido, bem como com as Associacbes, SENAR, SENAC,

Cooperativas, Associacdes, Sindicatos, Parlamentares, entre outros.
MEDIO PRAZO (JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024)

1) Contratar projetos para adequacéo darede de distribuicdo de energia elétrica do
campus;

2) Realizar adequacéao da iluminacao publica do campus;

3) Fomentar com nossos professores a criagdo e/ou fortalecimento de grupo (s) de
pesquisacom publicacdesafimde nofuturo préximo pleitearmos juntoa CAPES curso
(s) de mestrado.

4) Adquirir equipamentos de laboratério de informética, tanto hardware e software

atualizados e passar por avaliacdo periédica de sua adequacdo, qualidade e
pertinéncia,

5) Intensificaras parcerias com a Prefeiturae Camara de Vereadores de Juinae dos
municipios da regido, bem como com as Associacfes, SENAR, SENAC,
Cooperativas, Associacfes, Sindicatos, Parlamentares, entre outros.

6) Aquisicadode Livros e Periddicos para complementar a necessidade da bibliografia

proposta neste projeto;
LONGO PRAZO ( JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025)

1) Aquisicaode Livros e Periodicos para complementar a necessidade da bibliografia
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proposta neste projeto;

2) Licitar e iniciara obra de adequacéao da rede de distribuicdo da rede elétrica do
campus;

3) Realizar reformas e pinturas na estrutura dos prédios do campus.

4) Intensificaras parcerias com a Prefeiturae Camara de Vereadores de Juinae dos
municipios da regido, bem como com as Associacfes, SENAR, SENAC,

Cooperativas, Associacdes, Sindicatos, Parlamentares, entre outros.

24 ADAPTACAO CURRICULAR

Conforme previsto no Regulamento Didatico do IFMT, adaptacdo é o ajuste da
situacdo académica de estudantes de graduacdo oriundos de transferéncia ao
contexto regular do curso, para o prosseguimento dos estudos.

Deverao realizar adaptacdo os estudantes oriundos de transferéncia interna,
externa e ex officio, quando, na analise de seus documentos, for identificada
incompatibilidade de carga horaria, ementa ou componente curricular.

No que se refere a carga horaria dos componentes curriculares, quando for
inferior a 75% do previsto no Projeto Pedagdgico do Curso e no que se refere a
ementa, quando esta ndo contemplar os contetdos elencados no Projeto Pedagogico
do Curso.

A adaptacao curricular ocorrera por meio de aulas ou de complementacéo de
estudos, a serem desenvolvidos paralelamente ao curso, de forma presencial ou a
distancia, conforme programacéo definida pela coordenacédo de curso e cientificada
ao estudante ou seu representante legal.

Sera permitido ao estudante do Curso Superior Bacharelado em Administracao
realizar, no maximo, quatro adaptacdes presenciais por semestre.

Quando o numero de adaptacGes presenciais for maior que 4 (quatro), o
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estudante devera realizar primeiro as adaptacdes, para, depois que obter éxito nelas,
prosseguir para outro periodo ou modulo, respeitando os pré-requisitos, quando
previstos no PPC.

Outras normas regulamentares serdo definidas pelo Regulamento Didatico do
IFMT.

25 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

De acordo com o Regulamento Didéatico do IFMT, aproveitamento de estudos € o
mecanismo de reconhecimento de componentes curriculares devidamente cursados
e concluidos pelo estudante, seja no IFMT ou em outra instituicdo de ensino.

O aproveitamento de estudos, previsto no calendario académico, devera ser
requerido pelo estudante, ou seu representante legal, a coordenacéo de curso, em
razao de ter concluido determinado componente curricular, com aprovagéo, em outro
curso de graduacao.

Os pedidos deverao ser solicitados por ocasido da matricula, para estudantes
ingressantes no IFMT, ou por ocasido de rematricula nos cursos de graduacéo,
quando se tratar de alunos ja matriculados, conforme estabelecido nos calendarios
académicos.

Os pedidos de aproveitamento de estudos deverao conter:

a) Formulario préprio;

b) Histérico escolar atualizado, contendo o nome do curso e dos componentes
curriculares, com especificacao do periodo em que foram cursados, porcentagens de
frequéncia, carga horaria e a média ou conceito final;

c) Ementa ou plano de ensino dos componentes curriculares cursados com
aproveitamento, que sejam equivalentes ao componente pleiteado, com a carga

horaria e a bibliografia utilizada;
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d) Documento expedido pela instituicdo de origem em que conste o0 numero e data
de autorizacdo ou reconhecimento do curso.

A falta de qualquer um dos documentos especificados ou a existéncia de
informacdes conflitantes implicara no indeferimento da solicitacdo do candidato.

O aproveitamento de estudos compreenderd componentes curriculares que
tenham sido cursados até 5 (cinco) anos antes, em cursos de graduacéo.

O aproveitamento de estudos sera concedido aos estudantes do curso de
Bacharelado em Administracdo quando o conteudo e a carga horariado componente
curricular analisado equivaler a, no minimo, 80% (oitenta por cento) do componente
para o qual foi solicitado o aproveitamento. Somente serdo analisados o0s
componentes curriculares equivalentes aos que integram o curriculo vigente do curso
do estudante.

Cabe ao estudante encaminhar a coordenacdo de curso o processo de
aproveitamento de estudos.

O coordenador e o colegiado de curso deverdo analisar os processos e emitir
pareceres quanto ao aproveitamento de componentes curriculares, relacionando a
equivaléncia e a dispensa de componente curricular apos consulta aos docentes dos
componentes envolvidos.

Ao final, a coordenacdo de curso dara ciéncia do resultado ao requerente e
remetera o processo a Secretaria-Geral de Documentacéo Escolar para providéncias.

Outras normas regulamentares serdo definidas pelo Regulamento Didatico do
IFMT.

26 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES -
CONTROLE DE RETENCAO E EVASAO ACADEMICA
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Segundo Lobo e outros (2007), a evasdo é um dos principais problemas que
afligema educacéo, sendoque no Ensino Superior Brasileiroamédia oscilaentre 20%
a 30% . De acordo com pesquisas realizadas, entre 0s principais motivos que levam
a evasdao estao as dificuldades de aprendizagem dos discentes que estdo chegando
do Ensino Médio e os problemas financeiros, jA que grande parte dos estudantes
possui baixa renda. A evasdo faz com que haja vagas ociosas nos cursos de
graduacéo, o que acarreta o déficit da formacao profissional, deixando de produzir
riguezas para o pais e sociedade.

No IFMT campus Juina, a realidade ndo € muito diferente. Altos indices de
evasao também representam recursos perdidos, sendo uma fonte de ociosidade de
docente, servidores, equipamentos e espaco fisico. O IFMT possui politica de
atendimento aos discentes, organizada de acordo com as necessidades dos
académicos, procurando atendé-losno ingresso,na sua permanénciaaté a conclusao
do curso escolhido. Sendo o acesso o primeiro contato do discente com o IFMT,
entende-se que € de extrema importancia atendé-lo adequadamente. Assim, o IFMT,
tem como politica, melhorar as formas de ingresso dos estudantes. Uma das ac¢fes
relacionadas a essa politica é a qualificacdo continua da execucédo dos concursos
vestibulares e processos seletivos. Além do aprimoramento da aplicacao das provas,
busca garantir o atendimento adequado aos candidatos com necessidades
especificas. E objetivo do IFMT, também, trabalhar para que a forma de aplica¢éo do
sistema de cotas, estabelecidopela Lei N°12.711/2012, seja aperfeicoada, facilitando
a compreensao e agilizando a resposta ao estudante.

Dado estes problemas é preciso ampliar e fortalecer as politicas de permanéncia.
Uma das formas que o campus Juina atua é a busca pela ampliacdo do atendimento
ao discente, tais como: a distribuicdo de auxilios (auxilio transporte e moradia), bolsa
monitoria e de bolsas de iniciacao cientifica e extensdo os quais amenizam as

dificuldades financeiras dos estudantes e consequentemente diminuem as chances
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de evaséo. Para apoiar discentes portadores de necessidades especiais, 0 campus
dispbe do Nucleode Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE para
integrar estes discentes e garantir sua permanéncia.

A implantacéo da Politica de Controle a Evasédo tem o intuito de aperfeicoar o
atendimento aos discentes que requererem cancelamento ou trancamento da
matricula, os quais primeiramente deverao responder a um questionariona Secretaria
ou no Departamento de curso do IFMT. Apés este atendimento, serdo encaminhados
aos setores competentes, que buscardo constatar os problemas e dificuldades
apresentados pelos discentes, a fim de estabelecer a melhor forma de resolucéo,

evitando assim a evasédo destes e a melhoria das praticas de atendimento ao discente.
26.1 Assisténcia estudantil do IFMT

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMT é regulamentada por meio das
Resoluctesdo Conselho Superiorn®94 e n° 95 de 18 de outubrode 2017 e tem como
principio: afirmacéo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica como politica publica de
Estado; universalidade da assisténcia estudantil; democratizacdo das politicas de
acesso e permanéncia; supremacia no atendimento as necessidades
socioecondmicas, socioculturais e pedagogicas; respeito a dignidade da pessoa
humana, suaautonomiae aodireito de usufruir dos beneficios e servigos de qualidade,
bem como a convivéncia escolar e comunitaria; defesa da Diversidade, dos Direitos
Humanos e em favor da justica social e erradicagéao das diversas formas de violéncia
e preconceitos.

Os programas de assisténcia aos estudantes sdo de carater universal (destinado
a todos os discentes) e, de apoio a permanéncia cuja prioridade é o acesso dos
discentes egressos de escolas publicas, com renda per capita familiar de até um

salario-minimo e meio (Decreto n°® 7.234/2010). Os programas sdo organizados
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conforme as seguintes modalidades: acesso universal - programas de acolhimento e
acompanhamento social, psicolégico e pedagdgico; programas preventivos e de
promocdo a saude e qualidade de vida; programa de incentivo as atividades
esportivas, de lazer e culturais; seguro escolar; programa de Incentivo ao desempenho
escolar e académico — Monitoria; programa de incentivo ao desempenho escolar e
académico - participacdo em eventos técnico-cientificos e de formacdo politica
estudantil; Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncias e/ou Necessidades
Educacionais Especificas. Incentivo a Permanéncia: auxilios moradia, transporte,

alimentacdao, creche, permanéncia e residéncia estudantil.
26.2 Permanéncia e éxito dos estudantes do IFMT

O IFMT, entendendo a educacdo como um direito constitucional do cidadéo
brasileiro, busca ndo apenas garantir o acesso do estudante a instituicdo, como sua
permanéncia e éxito na mesma, concluindo as etapas de ensino as quais se propéem
a fazer, considerando que, o éxito ou o fracasso do estudante tem influéncia
significativa na vida em sociedade, pois a escola é etapa importante do
desenvolvimento humano. Compreende-se que para que 0 estudante permaneca na
instituicdo, sdo necessarios programas e projetos que organizem as acdes buscando
esta permanéncia com éxito.

Com este intuito, o IFMT designou, ja em 2015, a Comisséo de Elaboracédo do
Plano de Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFMT, a qual como uma das suas
primeiras iniciativas foi a solicitacdo de designacdo de Comissdao Local de
Permanéncia e Exito em cada campus deste Instituto. As comissdes Central e locais,
em colaboracgao, levantaram as principais causas que levam o estudante do IFMT a
evadir, aficarretido e os principaisfatores que fazem com que o estudante permaneca

nesta instituicao.
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A partir deste estudo foi elaborado um banco de dados com propostas de
atividades e projetos que podem ser desenvolvidos objetivando a permanéncia do
estudante no IFMT. Esta ampla pesquisa de causas, fatores e possibilidades deu
origem ao Plano Estratégico Institucional de Acdes de Permanéncia e Exito dos
Estudantes do IFMT — PEIAPEE/IFMT, que foi aprovado através da Resolucédo
CONSUP Nn° 109 de 18/10/2017. Assim, cada comissao local, com a atualizacdo dos
dados citados acima, realizard uma analise geral do desenvolvimento das atividades
previstas e seus resultados, identificando potencialidades/fragilidades. Esses dados
poderdo subsidiar a tomada de decisdo no sentido de atualizacdo do Plano de
Permanéncia e Exito do campus.

Por meio da Portaria n° 25 de 30 de janeiro de 2018, foi instituido o Plano
Estratégico de Permanénciae Exito dos Estudantesdo IFMT — Campus Juina. Dentre
varias acbes que foram concretizadas, citamos: 0 aumento de acdes de interacéo
entre as disciplinas; concentracdo dos auxilios para os alunos com maior
vulnerabilidade social; parcerias com a prefeitura para ofertar o transporte gratuito a

Instituicdo; acdes para promover o bom relacionamento.
26.3 Atendimento aos discente

Para o atendimento ao discente, o IFMT campus Juina proporciona apoio a
formacédo integral dos estudantes por meio da assisténcia estudantil. Estas
acOes tém como objetivo proporcionar ao estudante apoio para a permanéncia e
qualidade de sua formacao no campus, como forma de reduzir os indices de retencéo
e evaséo decorrentes de dificuldades de ordem socioecon6micas. O Quadro a seguir,
apresenta as acfes que serdao desenvolvidas pela Assisténcia Estudant
no Campus Juina / IFMT.
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Quadro 11: Agbes de apoio aos discentes

ACAO

COMO O CAMPUS DESENVOLVE / ATENDE

Apoio a permanéncia e
ao éxito escolar dos
estudantes em
situacao de
vulnerabilidade social.

A Assisténcia Estudantil tem por objetivo garantir os minimos
direitos sociais aos cidadaos, contribuindo assim, no processo
deinclusdoereducdodas desigualdades.Inseridanouniverso
escolar tem por finalidade principal realizar servicos e acdes
que viabilizem o direito & educagéo garantindo o acesso e a
permanéncia na escola. Abaixo, seguem alguns dos
beneficios estudantis, servicos e acfes deste setor:

. Auxilio Moradia;

. Auxilio Alimentacéao

. Auxilio Transporte;

. Auxilio Permanéncia;

. Residéncia estudantil;

. Seguro Estudantil;

. Monitoria Didéatica;

. Atendimentos individualizados ou em grupos;

. Orientacao social para os alunos e suas familias;

10. Encaminhamentos para a rede social;

11. Visitas domiciliares.

O©CooO~NOO O, WN B

Atendimento
multidisciplinar
realizado
profissionais
especialistas

por

1. Acompanhamento psicoldgico, com a finalidade de auxiliar
o estudante em relacao as dificuldades que o levaram a buscar
ajuda, de modo que a dificuldade ndo o impecam de ter um
bom desempenho académico e favorecer seu crescimento
pessoal;

2. Atendimentos de enfermagem, urgéncias e emergéncias.

Auxilio ao estudante
para participacdo em
Aulas Externas.

Apoio a complementacdo das atividades académicas e a
formacao integral dos estudantes: auxilio para participacdo em
aulas externas e eventos académicos, cientificos,
tecnoldgicos, culturais, esportivos e politicos estudantis.

Auxilio para
participacao em
eventos académicos,
cientificos,

tecnoldgicos, culturais,

esportivos e politicos| -

estudantis.

Tendo em vista a concretizacdo dos processos de ensino e
aprendizagem, bem como a complementacéo das atividades
académicas, o discente podera fazer jus a:

Auxilio a participagdo em eventos de natureza
Académica, Cientifica e Tecnoldgica;
Auxilio a participacdo em eventos Esportivos.
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Apoio ao desenvolvimento académico

Possibilita ao discente o desenvolvimento de atividades académicas e apoio

psico socio pedagoégico que contribuam para a sua formacao pessoal e profissional,

seja no ambito do ensino, da pesquisa e inovacgado ou da extensao, constituindo-se

como meio de ampliacao curricular, de experiéncia e vivéncia académica. O Quadro

abaixo, apresenta as acfes que sdo desenvolvidas quanto ao apoio ao discente

relativo ao aspecto desenvolvimento académico, no campus Juina do IFMT.

Quadro 12: Agbes de apoio ao desenvolvimento académico

ACAO COMO O CAMPUS DESENVOLVE / ATENDE
1 |Apoio Promove assessoria didatico-pedagogica a direcao de ensino,
pedagdgico as coordenacoOes de cursos, aos docentes e aos estudantes nos
processos de ensino e aprendizagem, visando assegurar a
implementacao das politicas e diretrizes educacionais de ensino.
Realiza acompanhamento pedagdgico, com a finalidade de
apoiar os discentes em suas dificuldades de aprendizagem,
ampliando condi¢des para um bom desempenho académico.
Promove acbes de integracdo entre familia, escola e
comunidade;
2 |Bolsas de| Oferece, através da Pro-reitora de Extenséo, bolsas de estudo aos
Extensao estudantes e professores para o desenvolvimento de projetos de
extensdo que sao ofertadas pelo CNpq, Capes e fomento préprio.
3 |Bolsas de | Oferece, através da Pro-reitora de Pesquisa e Inovacao, bolsas de
Iniciagcéo estudo aos estudantes e professores para o desenvolvimento de
Cientifica - projetos de pesquisas cientificas e tecnoldgicas que séo ofertadas
pelo CNPq, Capes e fomento proprio.
4 |Recuperagao Os estudos de recuperacdo sdo momentos formativos que
processual possibilitam ao docente e ao discente reverem a pratica de ensino
e aprendizagema fim de ressignifica-las, oportunizandoaodiscente
superarlacunasdaaprendizageme dos resultados obtidos ao longo
do periodo letivo, num processo em que se valorize a construcao
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do conhecimento. Os estudos de recuperacéo serdao desenvolvidos
paralela e continuamente as aulas regulares.

26.5 Acompanhamento de Egressos

Quanto ao acompanhamento de egresso, a politica de acompanhamento de
egressos do IFMT é instituida pela Resolucdo CONSUP n° 143/2017 e consta no
Regulamento Didatico vigente. Conforme o PDI vigente, o IFMT disponibiliza aos
egressos ambientes especificos para profissionais formados, para que esses
egressos possam se manter em contato uns com os outros e ainda, possam constituir
grupos de discussao, visando a troca de experiéncias profissionais, publicactes
técnicas e cientificas, e também para divulgar oportunidades de trabalho e de
aperfeicoamento profissional. Para tanto, o IFMT dispde de Programa de
Acompanhamento dos Egressos, com o objetivo de manter uma linha permanente de
estudos e analises, a partir das informacdes coletadas, para avaliar a qualidade do
ensino e adequacédo da formagéo do profissional as necessidades do mercado de
trabalho. O Programa de Acompanhamento dos Egressos conta ainda com uma base
de dados, com informacdes atualizadas dos egressos; mecanismos para a promogao
de um relacionamento continuo entre o IFMT e seus egressos; e mecanismos para
avaliar a adequacao da formacgéao do profissional para o mercado de trabalho.

Especificamente, o curso de Bacharelado em Administracdo, por meio da
coordenacao do curso, mantém contato com 0s egressos por meio das redes e midias
sociais, onde convida, estimula e oportunizaa participacédo deles em todos os eventos
realizados pelo curso, tais como: Encontro de Administragdo, que acontece

anualmente, na Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo (JENPEX), nos cursos e
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projetos de extensdo, projetos de ensino, entre outros eventos dentro e fora do
campus, na area de administracao.

Além da coordenacdo deste curso, os professores mantém contato com os
egressos e também estimulam a participacdo deles, inclusive durante o
desenvolvimento das aulas com participacdo desses egressos, onde tém a
oportunidade de trocar experiéncias e vivéncias com estudantes do curso.

H& também o0 incentivo aos egressos para que publiguem seus trabalhos
académicos, bem como o Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC), em parceria com

seus orientadores em eventos cientificos internos e externos ao IFMT.

26.6 Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas

Atendimento as pessoas com necessidades educacionais especificas O IFMT,
considerando a importancia de assegurar aos portadores de deficiéncia fisica e
sensorial, condi¢cbes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de
utilizacdo de equipamentos e instalacdes, adota como referéncia a Norma Brasileira
N° 9.050, da Associacao Brasileira de Normas Técnicas, que trata da Acessibilidade
de Pessoas Portadoras de Deficiéncias e Edificacbes, Espaco, Mobilidrio e
Equipamentos Urbanos e o Plano de Promocéao e garantia de acessibilidade do IFMT.

Em atendimento ao prescrito no Regulamento dos Cursos de Graduacao do
IFMT, Resolugdo Consup/IFMT n°043/2013, o Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especifica (NAPNE) tem por objetivo principal criar na instituicdo
a cultura da “educagdo para a convivéncia’, aceitagdo da diversidade e,
principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetonicas, educacionais, de
comunicacdao e atitudinais, bem como as especificidades e peculiaridades de cada
deficiéncia e altas habilidades, buscando a reflexdo sobre o papel do professor e da

instituicdo numa pratica pedagdgica inclusiva. O NAPNE busca promover a inclusao
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de pessoas com necessidades especificasnocampus, contribuindo parao seu acesso
na instituicdo, permanéncia e conclusao com éxito do curso ofertado, por meio da
promocao de acdes adequadas para a insercao dos diferentes grupos de pessoas
excluidas e marginalizadasno ambito do IFMT. Nesse sentido, os objetivos do NAPNE
séo:

a) sensibilizar a comunidade escolar para a convivéncia com a diversidade e a
promocado da acessibilidade fisica, pedagdgica, atitudinal e comunicativa;

b) identificar e atender as pessoas com necessidades especificas do IFMT;

c) conhecer, na comunidade externa, as pessoas com necessidades especificas;
d) promover a incluséo de pessoas com necessidades especificas no IFMT e no
mundo do trabalho;

e) estabelecer parcerias com instituicdes, 6rgaos representativos e de atendimento
as pessoas com necessidades especificas;

f) acompanhar a aplicacéo da legislacdo vigente relativa aos direitos das pessoas

com necessidades especificas.
Os servicos prestados pelo NAPNE séo:

a) apoio psicopedagdgico especializado para estudantes com deficiéncia e/ou

necessidades especificas;

b) realizacdo de oficinas e rodas de conversa sobre
necessidades especificas;

c) oferta anual de oficina de LIBRAS para iniciantes;

d) avaliacdo para a concessdo de armarios de forma emergencial, mediante a
apresentacdo de laudo médico;

e) promocao de palestras, seminarios e demais acfes informativas e intervencionais

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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sobre necessidades especificas e inclusao
26.7 Melhoria da qualidade de ensino

° Criacdo do papel do docente responsavel por grupos de componentes
curriculares, no sentido de homogeneizar o nivel das avalia¢cdes e metodologias, de
modo a evitar possiveis disparidades;

° Implantacdo dos Programas de Aprendizagem e reunides semestrais para

avaliar o desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem.
26.8 Melhoria do desempenho e da formacéo do discente

° Horario de atendimento extraclasse (04 horas semanais); desde que o0s
discentes manifestem interesse;

° Oferta de atividades e/ou projetos interdisciplinares semestralmente que farédo
parte dos programas de aprendizagem;

° Oferecimento de componentes curriculares eletivos, abrangendo areas
complementares, visando ampliar a formac¢éo académica;

° Excurs@es didatico-cientificas para participar de eventos técnico- cientificos.

° Convite a profissionais de diversas areas afins ao
curso de Administragdo para ministrar palestras ou aulas-técnicas;
26.9 Melhoria do desempenho do docente

° Avaliacdo do desempenho do docente, referente ao componente curricular
ministrado no semestre letivo, por parte dos discentes e apresentacéo dos resultados
aos docentes em reunides didatico-pedagogicas;

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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26.10 Orientacdo académica dos discentes

e O Coordenador do Curso orientard os discentes quanto aos componentes
curriculares nas quais eles poderam se matricular;

e Incentivo aos discentes a procurarem docentes que atuam no curso para
desenvolveram estagios, monitorias e/ou projetos de pesquisa ou extensao;

e Elaboracdo do "Manual Académico”, distribuido anualmente aos discentes

ingressantes, com todas as informacdes relativas ao curso e a instituicao de ensino.
26.11 Trabalho de orientagdo/conscientizacdo para participacdo no ENADE

Considerando que o ENADE é componente curricular obrigatorio dos cursos de
graduacao, o Coordenador do curso com os docentes orientardo os discentes sobre a
importancia de participarem do ENADE, alertando-os sobre a responsabilidade
coletiva, tendo em vista que o conceito € representado por médias e uma exigéncia

legal para concluséo do curso.

27 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Conforme previsto no Regulamento Didatico do IFMT, para obtenc¢éo do diploma
de Bacharel em Administracdo, o estudante deverd cumprir integralmente e com
aprovacao todos os componentes curriculares e todas as atividades previstas no
Projeto Pedagdgico de Curso — PPC.

Os diplomas serdo emitidos pela Secretaria-Geral de Documentacao Escolar de

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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cada campus em um prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds o término de todas as
etapas, e homologados pela Coordenacado de Registros e Emisséo de Diplomas do
IFMT, na Reitoria.

O concluinte que estiver em falta com qualquerdocumentacédo s6 podera receber

seu diploma depois de sanadas todas as pendéncias.

28 CORPODOCENTE

O corpo docente do Instituto Federal de Mato Grosso — CampusJuinaque atuara
no curso de Bacharelado em Administracdo, em funcao da aderéncia, é constituido

pelos seguintes docentes apresentados no quadro 13:

Quadro 13: Corpo docente do IFMT — Campus Juina que atua no curso de
Bacharelado em Administracao

1° semestre N e
TITULAC AO

Disciplinas Professor CPF
Portugués Rafael Adelino | 041.327. | Mestre D. E. 40
Instrumental Fortes 059-94 horas
Filosofia e Etica Anderson Martins 877.328. | Mestre D. E. 40
Empresarial 901-91 horas
Contabilidade Andreia Rezende da | 861.307. | Mestre D. E. 40
Geral Costa Nascimento 731-53 horas
Fundamentos de | Adriano da Silva | 031.948. | Mestre D. E. 40
Administracao Costa 985-07 horas
Teoria Geral da | Joalisson Alcantara | 013.182. | Especialista D. E. 40
Administracéo | dos Santos 224-19 horas

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

223



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO

GROSSO

CAMPUS JUINA

Matematica Lucas Santos | 396.128. | Mestre D. E. 40
Basica Cardozo de Sa 178-55 horas

2° semestre | Informética Elaine Alves da | 002.611. | Doutora D. E. 40

Rocha 541-76 horas

Teoria Geral da | Marcella Uceda Betti | 368.788. | Doutora D. E. 40
Administracao II* 258-65 horas
Custos Andreia Rezende da | 861.307. | Mestre D. E. 40
Empresariais Costa Nascimento 731-53 horas
Comportamento | Joalisson Alcéantara | 013.182. | Especialista D. E. 40
Organizacional dos Santos 224-19 horas
Metodologia de | Adriano da Silva | 031.948. | Mestre D. E. 40
Pesquisa Costa 985-07 horas
Matematica Elaine Neris 007.973. | Mestre D. E. 40
Financeira 13 1-76 horas
aplicada a
Administracdo

3° semestre | Introducéo a | Fabricio César de | 977.800. | Mestre D. E. 40
Microeconomia Moraes 49 1-91 horas
Psicologia em | Adriano da Silva | 031.948. | Mestre D. E. 40
Administracao Costa 98 5-07 horas
Sistema de | Elaine Alves da | 002.611. | Doutora D. E. 40
Informacéo Rocha 541-76 horas
Gerencial
Instituicao do | Alessandro 377.972. | Especialista D. E. 40
Direito Publico e | Marcondes Alves 551-72 horas
Privado
Gestao de | Gleika Debacker 029.921. | Mestre D. E. 40
Pessoas | 44 1-93 horas
Atividades Adriano da Silva | 031.948. | Mestre D. E. 40
Integradoras e | Costa 985-07 horas
Extenséao

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-

2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.

CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
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Estatistica Luciano Rodrigo | 020.857. | Doutor D. E. 40
Aplicada em | Lanssanova 461-10 horas
Administracdo

4° semestre | Introducéo a | Fabricio César de | 977.800. | Mestre D. E. 40
Macroeconomia | Moraes 491-91 horas
Sociologia em | Marcella Uceda Betti | 368.788. | Doutora D. E. 40
Administragdo 258-65 horas
Teoria das | Adriano da Silva | 031.948. | Mestre D. E. 40
Organizacbes Costa 985-07 horas
Contabilidade Elaine Neris 007.973. | Mestre D. E. 40
Gerencial 131-76 horas
Gestdo Pessoas | Gleika Debacker 026.569. | Mestre D. E. 40
Il 391-86 horas
Gestéao Publica Elaine Neris 007.973. | Mestre D. E. 40

131-76 horas

Cooperativismo e | Elaine Neris 007.973. | Mestre D. E. 40
Associativismo 131-76 horas

5° semestre
Administragao Gleika Debacker 029.921. | Mestre D. E. 40
Estratégica 441-93 horas
Administracdo de | Gleika Debacker 029.921. | Mestre D. E. 40
Producéo | 441-93 horas
Administragcdo de | Joalisson Alcantara | 013.182. | Especialista D. E. 40
Marketing | dos Santos 224-19 horas
Administragao Fabricio César de | 977.800. | Mestre D. E. 40
Financeira Moraes 491-91 horas
Empreendedoris | Elaine Neris 007.973. | Mestre D. E. 40
mo e Plano de 131-76 horas
Negocios

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolucdo 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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6° semestre | Projeto de 045.125. D. E. 40
Iniciagéo Adriano da Silva | 006-00 Mestre horas
Cientifica Costa
Logistica e | Joalisson Alcantara | 013.182. | Especialista D. E. 40
Cadeia de | dos Santos 224-19 horas
Suprimentos
Administracdo de | Gleika Debacker 029.921. | Mestre D. E. 40
Producéo Il 441-93 horas
Administracdo de | Joalisson Alcantara | 013.182. | Especialista D. E. 40
Marketing I dos Santos 224-19 horas
Carreira e 045.125. D. E. 40
Mercado de | Adriano da Silva | 006-00 Mestre horas
Trabalho Costa
Desenvolvimento | Carlos Eduardo | 101.000. | Mestre D. E. 40
Sustentavel Pereira de Morais 574-03 horas
Administracdo de | Joalisson Alcantara | 013.182. | Especialista D. E. 40
Materiais dos Santos 224-19 horas
7° semestre | Gestdao Ambiental | Carlos Eduardo | 101.000. | Mestre D. E. 40
Pereira de Morais 574-03 horas
977.800. D. E. 40
Mercado Fabricio César de | 49 Mestre horas
Financeiro Moraes 1-91
Logistica e | Joalisson Alcantara | 013.182. | Especialista D. E. 40
Cadeia de | dos Santos 224-19 horas
Suprimentos
Projeto de | Adriano da Silva | 031.948. | Mestre D. E. 40
Trabalho de | Costa 985-07 horas
Conclusao
8° semestre | Gestao de | Adriano da Silva | 031.948. | Mestre D. E. 40
Qualidade Costa 985-07 horas

Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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Aprovado pela Resolugdo 141/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 20 de dezembro de 2023 e Resolu¢do 118/2023 - RTR-
CONSEPE/RTR/IFMT, de 13 de dezembrode 2023. Curso autorizado pelaResolucdo Ad Referendum No 096, de 25 de novembro de
2015 e aprovado pela Resolugdo CONSUP/IFMT No 136, de 13 de dezembro de 2017.
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29 INSTALACOES FISICAS E EQUIPAMENTOS

29.1 Descri¢cdo do espaco fisico

O Instituto Federal do Mato Grosso — Campus Juina esta localizado na Linha J,
Quadra 8, Setor Chacara em Juina — MT, ocupando uma area total de 83 hectares

(83000 m?). Os prédios existentes neste Campus estéo distribuidos desta forma:

29.2 Descricéo fisica dos prédios principais

A Biblioteca ocupa uma area de 112,5 m? com 12 mesas circulares de raio um
metro e com quatro cadeiras cada. H4 também 14 gabinetes para pesquisas
individuais Além de seis computadores com acesso a internetpara pesquisa a bases
de dados. Possui acervo que atende as unidades curriculares e aos conteudos
descritos no PPC, acesso a base de dados e periddicos. Os servicos prestados pela
biblioteca ficam a cargo de um servidor formado em Biblioteconomia, dois servidores
no cargo de auxiliares de biblioteca e um estagiario que se revezam nos periodos
matutino, vespertinoe noturno. A consultaao acervo é realizadapor meio de processo
digital.

O Laboratério de Informatica ocupa uma sala de 45 m2 com 20 maquinas e seus
monitores de LCD todos operando pelo sistema livre LINUX (CPU, monitor,
estabilizador, teclado e mouse), todos com acesso a Internet. Os computadores estao
dispostos em mesas individuais com cadeiras confortaveis, atendendo os critérios de
acessibilidade, ventilagéo, climatizagéo e iluminacéo, tendo também, para utilizacdo
do docente, quadro branco e data show disponivel no laboratério. Os computadores
passam por manutencao periodica, a fim de manter seu bom funcionamento. No

Campus ha um docente formado em Computacao e um Técnico em Informatica.
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Sala de docentes: O Campus possui 03 (trés) salas de docentes. As salas séao
climatizadas com mesas individuais de trabalho, cadeiras estofadas, escaninhos para
armazenamento de materiais com seguranca e privacidade, ha estrutura tecnolégica
de apoio administrativo (impressora e telefone) e acesso a internet. Dispde, ainda, de
apoio técnico-administrativo.

Sala de aulas: O Campus possui 17 (dezessete) salas de aulas equipadas com
quadro branco, projetor multimidia, mesa individual ao docente e capacidade para até
35 discentes com mesas e cadeiras individuais. As salas de aula séo climatizadas e
contemplam aspectos de acessibilidade, ventilacdo e iluminacao.

A sala da coordenacéode curso permite o atendimentoindividual e/ou em grupos
dos discentes com privacidade. Para a coordenac¢éo, ha mesa e cadeira individual de
trabalho, hé estrutura pessoal de apoio aos coordenadores, impressoras, telefones,
escaninhos individuais para armazenar equipamentos com seguranca, computadores
individuais, com acesso a internet, para utilizacéo.

Os banheiros, salas de aulas e patio do instituto possuem rampas de acesso para
portadores de necessidades especificas, de acordo com o decreto 5.296/2004.

H& também uma copa disponivel aos servidores, equipada com pia, geladeira,
microondas, mesas e cadeiras, que pode ser utilizada para fazer suas refei¢cdes, bem

como local para descanso nos intervalos entre as aulas e/ou atividades.

29.3 Uso da estrutura da biblioteca pelo Curso de Administracao

A biblioteca de uma instituicdo ndo pode ser vista apenas como deposito de livros
Ou apenas como espaco para algum estudo. Mais do que isto, a biblioteca é um
espaco para descobertas, leituras (tanto como busca, quanto pelo prazer).

O curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal de Mato Grosso -
Campus Juina utiliza sistematicamente a biblioteca, pois se trata de um curso com
uma carga horariaalta em componentescurricularesteoricos. Desta forma, o discente
de administracéo utiliza a biblioteca para:

° Estudos individuais;
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° Estudos em grupo;

° Consulta a periddicos eletrbnicos por meio do acesso ao portal de peridédicos da
CAPES, Dominio Publico, Biblioteca Nacional, Biblioteca do Senado, entre outras
bases, ou periddicos impressos, das areas de gestdo e negdcios.

° Consulta a livros das areas de gestao e negocios;

° Consulta a livros de outras areas;

° Como espaco para aulas de reforco, tanto do docente de uma determinada
disciplina como por monitores do proprio curso;

° Como espaco para leitura individual,

Convém destacar que os docentes incentivaram a todo o0 momento o uso da
biblioteca, apresentando constantemente as ementas e as bibliografias, e/ou
sugerindo pesquisas e trabalhos.

Desta forma, todas estas acdes visam criar uma cultura de leitura e pesquisa,
valorizando o papel de uma biblioteca na formacao do individuo. Assim, o discente
sera incentivado paraadquirirtambém livros ao longodo curso e forme a suabiblioteca

particular.

29.4 Lista de Periddicos para o Curso de Administracdo

Para o Curso Superior de Bacharelado em Administracdo, é recomendado a
utilizacéo de artigos publicados em periddicos de alto impacto, como por exemplo, 0s
listados abaixo:

REVISTADE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA — Publicacio periddicada
Associacao Nacional dos Programas de Pds-graduacdo em Administracao.

REMark: Revista Brasileira de Marketing - Publicacdo trimestral pela
UNINOVE.

REVISTA ORGANIZACOES E SOCIEDADE - Publicacéo trimestral da Escola
de Administracdo da Universidade da Bahia, UFBA.

REVISTA ELETRONICA DE ADMINISTRACAO — Publicacdo quadrimestral da
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Escola de Administracdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS.

REVISTA GESTAO & PRODUCAO - Publicagéo periddica do Departamento de
Engenharia de Producédo da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar).

BRAZILIAN BUSINESS REVIEW - Publicacéo periédica da FUCAPE Business
School.

REVISTA DE ADMINISTRACAO - Publicacio trimestral da Departamento de
Administracdo da Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de Séao Paulo (USP).

JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS AND TECHNOLOGY
MANAGEMENT - Publicagdo quadrimestral da Faculdade de Economia e
Administracdo da Universidade de S&o Paulo (USP).

REVISTA DE ECONOMIA E SOCIOLOGIA RURAL - Publicagcdo mantida pela
Sociedade Brasileira de Economia e Sociologia Rural (Sober).

Cabe ainda aos docentes a indicacéo de demais periddicos para acesso, desde

que, tenham open acess.

30 COLEGIADO DE CURSO

Conforme art. 157 do Regulamento Didatico do IFMT, o “Colegiado de curso é o
orgao administrativo, consultivo e de supervisdo responsavel por coordenar e fixar
diretrizes e orientacBes didaticas para 0 respectivo curso ou programa, visando
garantir sua qualidade didatico-pedagdgica”.

O colegiado de curso devera ser constituido por presidente, que sera o
coordenador de curso; representantes do corpo docente em efetivo exercicio,
representantes do corpo de estudantes do curso e representantes do corpo técnico. A
designacao dos membros do colegiado se dara por ato expedido pela direcdo- geral

do Campus.

31 NUCLEODOCENTE ESTRUTURANTE
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O Regulamento Didatico do IFMT aprovado pela Resolucdo n°® 081, de 26 de
novembro de 2020, no seu art. 154, determina que o "Nucleo Docente Estruturante
(NDE), obrigatorio para os cursos de graduacéo, é o 6rgao consultivo, constituido por
um grupo permanente de docentes, responsavel pela concepc¢éo, consolidacao,
acompanhamento e continua atualizacdo do PPC, tendo por finalidade a revitalizacao
dos cursos”.

O Nducleo Docente Estruturante atuard como um érgdo de coordenacéo didatica,
destinado a implantar uma politica de melhorias do curso no ensino, pesquisa e
extensdo e acompanhara sua execucao, possuindo carater deliberativo e normativo
em sua esfera de decisdo. Sendo responséavel pela concepcdo e adequacdes do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), e tem por finalidade, a implantacdo e
cumprimento do mesmo.

O NDE sera composto por, no minimo, cinco docentes da area do conhecimento
do curso que participam naintegralizacao do curriculo pleno do curso, de preferéncia
com, pelo menos, 60% com titulacdo minima obtida em programas de pés-graduacao
Stricto Sensu, em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, porém ao menos

20% em tempo integral, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.
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