SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS JUINA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO
DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

PREGAO N° 04/2016
UASG N° 158335
PROCESSO N° 23197.019107.2016-42

TERMO DE CONTRATO N° 03/2017 DE PRESTACAO
DE SERVICOS, QUE CELEBRAM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO, CAMPUS JUINA E A EMPRESA MEDEIROS
& CURVO LTDA.

Aos 23 dias do més de janeiro do ano de 2017, a Unido, por intermédio do Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, Campus Juina, sediado na Linha J, Quadra 08
— Setor Chacara, em Juina/MT, doravante denominada apenas CONTRATANTE, CNPJ n°
10.784.782/0010 - 41, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral Sr° Geraldo Aparecido
Polegatti, CPF n° 831.848.569-68, RG n° 4382762-6 SSP/PR e a empresa Medeiros & Curvo
LTDA, CNPJ/MF n° 09.626.435.0001-10, estabelecida na Avenida Ipiranga, n° 680, Bairro
Goaibeiras, CEP: 78.150-032 em Cuiaba/MT, doravante denominada CONTRATADA., neste ato
representada pela Sr* Maria Aparecida Curvo, RG n° 240425 SSP/MT e CPF n°078.433.211-87,
tendo em vista o que consta no Processo n® 23197.019107.2016-42, e em observdncia as
disposigdes contidas na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, no Decreto n® 5.450/05, de 31 de
maio de 2005, no Decreto no 2.271, de 7 de julho de 1997, na IN SLTI n° 02, de 30 de abril de
2008, e da IN n° 02, de 30 de abril de 2008, IN n° 03 de 15/10/2009, IN n° 04 de 11/11/2009 ¢ IN n°
05 de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo, e legislagdo correlata,
aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada, resolvem celebrar
o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 04/2016, sob a forma de execugdo indireta,
do tipo menor prego por grupo e item, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

LA P IRA -
1.1.0 objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa para prestacio de Servicos

Terceirizados de natureza continua de Cozinheiro(a) e Ajudante de Cozinheiro(a) para atender
o Campi Juina do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT,
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conforme especificagdes constantes deste projeto bésico, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2.Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, ao projeto
basico, a proposta vencedora, independentemente de transcrigio e documentos que a acompanham
firmados pela CONTRATADA.

1.3.0bjeto da contratagdo:

Grupo |Item Descricao Carga |Quantidade Valor | Valor médio | Valor médio
Horaria | /Postos | mensal mensal total | anual total
unitario (RS) RS
(RS)
Contratagdo de empresa especiali-
zada para a prestagdo de servigos|  44h 5 3.732,00 18.660,00 | 223.920,00
2 5 de Cozinheiro(a), para 0 Campus| semanal

JUINA do Instituto Federal do
Mato Grosso. Carga horaria de 44
h semanal.

2 6 |Contratagdo de empresa especiali-
zada para a prestagdo de servigos|  44h LS 3.553,00 17.765,00 213.180,00
de Ajudante de Cozinha, para o semanal
Campus JUINA do Instituto Fede-
ral do Mato Grosso. Carga hordria
de 44 h semanal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
23/01/2017 e encerramento em 23/01/2018, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e obser-
vados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagio.
2.1.5. ACONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.2.A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.
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2.3.0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
eliminados como condig@o para a renovagéo.

2.4. Na assinatura do Contrato, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignada
no Edital, as quais deverdo ser mantidas pela Contratada durante a vigéncia Contrato.

2.5.0 Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas contratuais,
projeto bésico (Anexo I) e as normas enumeradas na Lei no 8.666/93, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

2.6.A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, e ficard o contrato rescindido de
pleno direito, independentemente de aviso ou interpelagiio judicial ou extrajudicial, se houver uma
das ocorréncias prescritas no Artigo 78 da Lei no 8.666/93.

2.7.Nos termos do § 1°, artigo 67, da Lei n° 8.666/93, a Contratante designara um representante para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
e determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

2.8.A CONTRATADA devera indicar um preposto para, se aceito pela CONTRATANTE, repre-
senta-la na execugdo do Contrato.

2.9.A execugdo do contrato serd de acordo com a Segdo IV do Capitulo III — Dos Contratos, da Lei
n°® 8.666/93 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02 de 30/04/2008 e suas alteragdes.

2.10.E vedada a prorrogagio do contrato quando:

2.10.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo para redugio
de pregos;

2.10.2. A contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no dmbito da Unido ou do
proprio 6rgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos; e

2.10.3. A contratada ndo mantiver as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo

CLAUSULA TERCEIRA -PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 36.425,00 (Trinta e seis mil quatrocentos e vinte e cinco
reais), perfazendo o valor total de R$ 437.100,00 ( Quatrocentos e trinta e sete mil e cem reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentdria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificagdo abaixo:

Gestado/Unidade: 26414/158493
Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108871
Elemento de Despesa: 33.90.37-01
PI: L20RLPO10IN

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até¢ 30 (trinta) dias, contados da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais
empregados, através de ordem banciria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente, indicados
pelo contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

5.3. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagédo
aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no
§1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou ainda, circunstdncia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
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5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

5.6.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sang¢oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. Nao produziu os resultados acordados;

5.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

5.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

5.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

5.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

5.11. Ndo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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5.14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.16.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=(TX) I =(6/100) [=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CON-
TRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subi-
tem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

6.2.A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
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necessdrios a execugdo do servigo.
6.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

6.3.1.Para os custos relativos @ mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vi-
gente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abran-
gida pelo contrato;

6.3.2.Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam di-
retamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.3.3.Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constantes do Edital.

6.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima re-
pactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tltima re-
pactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que ce-
lebrada ou apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagio contra-
tual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogago.

6.6.Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fi-
xado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagdo.

6.7.Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos de-
correntes de mio de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagio
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogag@o contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissi-
dio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou &
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.
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6.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenci-
adas, a repactuagio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta ini-
cial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.11.A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a com-
provagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissi-
onal abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mer-
cado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pabli-
cas ou outros equivalentes;

6.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos da Contratada..

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas obser-
vando-se o seguinte:

6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodi-
cidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio en-
volver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou conven¢do coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vi-
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géncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do paga-
mento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15.0s efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motiva-
ram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16.A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, con-
tados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17.0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da vari-
acgdo dos custos.

6.18.As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 21.855,00 (Vinte e um mil oitocentos e
cinquenta e cinco reais), na modalidade conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condigdes previstas no Edital. A garantia serd liberada de acordo com as condigdes previstas no
Edital, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

7.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigag¢des nele previstas;

7.3.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

7.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.3.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

& m

2f

o>z

a



7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

7.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagao.

7.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

7.8. A Contratante ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
7.8.1. Caso fortuito ou for¢a maior;
7.8.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigag¢Ges contratuais;

7.8.3. Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragéo;

7.8.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

7.8.5. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante as comprovagdes de que a
empresa pagou as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido
no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 02/2008, observada a
legislagdo que rege a matéria.

7.9. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

7.10. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

7.10.1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, conforme obrigagdo assumida pela contratada.

7.11. Serd considerada extinta a garantia:

7.11.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;



7.11.2. No prazo de 03 (trés) meses apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagido pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Refe-
réncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Sdo deveres da CONTRATADA:

9.1. A prestar os servigos constantes do anexo I, com exatiddo e zelo, atendendo as normas do
presente edital e anexos e os termos da legislagio vigente, responsabilizando integralmente pelos
servigos contratados;

9.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.3. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte ¢ quatro)
horas apos a notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
administragdo;

9.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os com crachds com fotografia recente e
provendo-os com equipamentos de prote¢do individual (EPIs), adequados ao risco, requerido na
execugdo das atividades, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sendo que todos dos
EPIs, quando necessarios, devem possuir Certificado de Aprovagao — CA, expedido pelo Ministério
do Trabalho, necessarios para a execugdo dos servigos;

9.5. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

9.6. Manter todos os materiais necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condi¢des de uso,
devendo ser substituidos em até 24 horas os danificados por culpa do trabalhador.

9.7. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.8. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento
dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessdria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da
Administragdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas. Esta fungdo podera ser atribuida ao proprio funcionério contratado.
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9.9. Na eventual falta ao trabalho do funcionario, a licitante vencedora deverd realizar a
substituigdo no prazo maximo de 01 (uma) hora do posto faltante. Caso a substitui¢do ndo seja
realizada, deverd ser providenciada a glosa das faltas na fatura do més correspondente. A
substituigdo € obrigatéria para os casos de férias, atestado ou falta do funciondrio, havendo a
incidéncia das mesmas cominagdes se o servigo ficar descoberto.

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragdo;

9.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

9.12. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragio;

9.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administragdo;

9.14. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da administragdo, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo
do contrato, conforme exigéncia legal;

9.16. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos;

9.17. Apresentar a Contratante a relagdio nominal dos empregados em atividade nas suas
dependéncias, comunicando por escrito, qualquer alteragdo;

9.18. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos, objeto desta licitagdo, ndo podendo ser
arguido para efeito de exclusdo de responsabilidade, o fato de o IFMT proceder a fiscalizagdo ou o
acompanhamento de execugdo do referido servigo;

9.19. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da administragdo do IFMT,
cabendo-lhe, ainda, prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar as reclamagdes formuladas;

9.20. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.21. Pagar, até o 5° dia util do més subsequente, os salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do
repasse financeiro do IFMT- Campus Séo Vicente.

9.22. Assumir todas as questdes, reclamagdes trabalhistas, demandas judiciais, agdes por perdas ou

danos e indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pela
CONTRATADA serdo de sua inteira responsabilidade,
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9.23. Nio divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razio do contrato, e ndo utilizar
o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e material de publicidade, salvo com
autorizagdo prévia.

9.24. As normas constantes neste edital ndo desobrigam a CONTRATADA do cumprimento de
outras disposi¢des legais, federais, estaduais e municipais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, agdes ou reclamagdes movidas por pessoas fisicas ou juridicas em
decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos;

9.25. Conceder férias aos seus funciondrios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo
contratual, informando mensalmente a Contratante os nomes dos funcionérios em férias;

9.26. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato;

9.27. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

9.28. Comprovar eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

9.29. Autorizar a Administragdo contratante a fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica;

9.30. Realizar o pagamento dos saldrios dos empregados via deposito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

9.31. Autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no  cumprimento
dessas obrigagdes por parte da contratada, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

9.32. A previsdo de que o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ocorrer via deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo;

9.33. A obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis; e

9.34. O fornecedor devera prever a utilizagdo de 01 Aparelho Registrador de Eletrénico de Ponto
biométrico que atenda a especifica¢do prevista em legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais
aplicaveis). O equipamento devera ser instalado em local a ser definido junto a diregdo das unidades
do IFMT Campi Sdo Vicente, Confresa, Juina, Primavera do Leste, Reitoria, Campo Novo do
Parecis, Varzea Grande, Campus Avangado Guarantd do Norte, onde ocorrera a prestagdo do
servigo.

Sdo deveres da CONTRATANTE
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a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93;

b) Documentar as ocorréncias havidas.

¢) Proporcionar a contratada as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitdrias;

d) Prestar aos funciondrios da contratada todas as informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e indicar as dreas onde os servigos serdo executados.

e) Efetuar mensalmente o pagamento dos servigos prestados durante o més anterior

f) Ndo permitir que a mdo de obra disponibilizada pela contratada execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas neste Instrumento.

g) Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessérias.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Em atengdo ao art. 10 da IN n. 02/2008, ¢ vedado a Administragdo do IFMT ou aos seus servidores
praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

I - Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao
usuario;

IT - Direcionar a contratag@o de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

[I1 - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV — Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsével pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de
diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUCAO

10.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscaliza¢do pela CONTRATANTE sido aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo I do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA CORRENTE VINCULADA PARA A
QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

11.1. Fica esclarecido que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

somente utilizara integralmente os comandos do art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 02/08 — especi-
almente no que se refere a conta vinculada especifica para depodsito das provisdes e depdsito direto
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em conta do FGTS — apés a celebragdo de acordo de cooperagiio com instituigio bancaria oficial,
recebimento de orientagdes pela SLTI/MPOG sobre os procedimentos operacionais a serem adota-
da, alocagdo de servidores para a nova atividade, treinamento dos mesmos e desenvolvimento de
controles adequados. Porém, a licitante vencedora devera assinar, previamente a celebragdo do con-
trato, todas as autorizagdes que forem possiveis e exigidas no edital para que, quando a Administra-
¢do tiver condigdes de operacionalizar os comandos do art. 19-A e anexo VII, possa fazé-lo, ficando
a Contratada com o compromisso de permitir que a Contratante execute todos os comandos do arti-
go e anexo referenciados, quando for possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplica¢do de san-
¢oes:

11.2. As provisdes realizadas pela Contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas, em rela-
¢d0 a mio de obra da Contratada serdo destacados no valor mensal do contrato e depositado em
conta vinculada em instituigdo bancdria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa;

11.3. A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizacdo da Contratante, exclusiva-
mente para o pagamento dessas obrigagdes;

11.4. O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes previ-
soes:

a) 13° salério;

b) Férias e abono (1/3) de férias;

c¢) Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa;

d) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo “A” sobre as férias e 13° salario);

e) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

11.5. A Contratante firmara acordo de cooperag@o com institui¢do bancéria oficial, determinando os
termos para a abertura da conta-corrente vinculada;

11.6. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o Contratante e a empresa vencedora
do certame serd precedida dos seguintes atos:



11.6.1. Solicitagdo da Contratante, mediante oficio a instituigdo bancaria oficial, de abertura
de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagio, no nome da empresa;

11.6.2. Assinatura pela Contratada, no ato da regularizagdo da conta-corrente vinculada, de
termo especifica da institui¢do financeira oficial que permita a Contratante ter acesso aos sal-
dos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo da Adminis-
tracdo;

11.7. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagdo, desde que obtenha maior rentabilidade;

11.8. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em con-
ta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

11.9. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia
do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogagdo, em conformidade com o disposto no
inciso XVII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

11.9.1. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do contrato € de 23,33% (vinte e
trés virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos)
da remuneragdo mensal x 100 (cem);

11.10. Devera ser assinado pela Contratada documento de autorizag@o para a criagdo da conta vin-
culada nos termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

11.11. A Contratada podera solicitar a autoriza¢do da Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas du-
rante a vigéncia do contrato, nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

¢) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias; e

e¢) No saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas ¢ previdenciarios relativos ao servigo
contratado.



11.12. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indeniza-
¢Oes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera
apresentar a Contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento;

11.13. A Contratante expedird, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a con-
feréncia dos cdlculos, a autorizagdo para a movimentagdo, encaminhando a referida autorizagio a
institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresentacio
dos documentos comprobatdrios da empresa;

11.14. A autorizagio de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo serd ex-
clusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos;

11.15. A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante
das transferéncias bancdrias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas:

11.16. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encer-
ramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apés a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao ser-
vigco contratado; e

11.17. Os valores provisionados para atendimento do subitem 30.4 serdo discriminados conforme
tabela abaixo. Fica esclarecido que o Pregoeiro poderi solicitar justificativas pela adogdo de percen-
tuais.

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO DE VIGILANCIA,
CONFORME QUADRO DO ANEXO VII DA IN SLTI N° 2/2008

ITEM %
13° salério 8.33
Férias e abono (1/3) de férias 12.]
Adicional do FGTS (40% + 10%) para as 5.00
rescisdes sem justa causa =
Subtotal 25.43
Grupo A sobre férias e 13° saldrio* 7,39 7.60 782
Total antes do aviso-prévio trabalhado 32.82 33.03 33.2
Aviso-prévio trabalhado e aviso prévio
indenizado .

Observagdo: Os percentuais acima foram retirados da IN 002/2008, atualizada, devendo a empresa
adequa-los a legislagd@o e a sua realidade mediante comprovagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12. O atraso injustificado na execugdo da Ata de Registro de Precos sujeitard o contratado as
seguintes penalidades:

12.1. Adverténcia por escrito;



12.1.1. Multa de mora de 1 % sobre o valor da Ata de Registro de Pregos por dia de atraso, até
o limite de 10 dias, ap6s o qual sera caracterizada a inexecugdo total da Ata de Registro de
Pregos;

12.1.2. Multa compensatéria de 10 % sobre o valor da ata de Registro de Pregos;
12.2. A inexecugdo total ou parcial do contrato sujeitara o contratado as seguintes penalidades:
12.2.1 Adverténcia por escrito;

12.2.2. Em caso de inexecugdo parcial, multa compensatéria de 1% por dia de atraso na
prestacdo do servigo sobre o valor mensal do contrato, até o limite de 10%

12.2.3. Em caso de inexecugdo total, multa compensatoria de 10% sobre o valor do contrato;

12.2.4. Suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e Mato Grosso, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

12.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo de 02 (dois) anos.

12.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo da Ata de
Registro de Pregos, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficarda impedido de
licitar e contratar com a Unido e, sera descredenciado no SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo da aplicagdo de multa em percentual equivalente a multa prevista para inexecugdo
total da Ata de Registro de Pregos e das demais cominagdes legais.

12.4. As sang¢des de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

12.4.1. Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

12.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

11.4.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

12.5. As penalidades serdo aplicadas apos regular processo administrativo, em que seja assegurado
ao licitante o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.

12.6. A multa serd descontada da garantia da Ata de Registro de Precos e de pagamentos
eventualmente devidos pela Administrag@o.
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12.7. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
¢ de competéncia exclusiva do Ministro da Educagao.

12.8. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como o
ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002 .

12.9 — As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo ¢ impedimento de
contratar com a Administragdo do contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a contratada com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

12.10 — Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
3.2% dia sobre o valor mensal do contrato

[ [ B |

TABELA 2

INFRACAO

nESCRIcAo T GRAU

1 [Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia.

2 |Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos 4
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia;

4 |Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou 1
mau apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

5 |Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 2

6 [Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 3

anuéncia prev1a do contratante, por empregado € por dla

7 [Registrar e controlar dlanamcnte a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 1
or funciondrio e por dia;

8 (Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por 2
ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

10

Efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporte e/ou ticket-refeigdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, dentro dos prazos legais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por funcionério
e por dia:

11

Efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos, por funcionario e por dia;

12

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus empregados e de
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia;

13

Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes e quantidades
estabelecidas, por funciondrio e por ocorréncia;

14

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de
multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
or ocorréncia;

15

Indicar e manter durante a execug¢do do contrato os prepostos previstos no
Edital/contrato;

16

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de
obrigagdes a contratada;

17

Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades e qualidade exigidas
no Edital.

18

Na primeira reincidéncia do item 10, o valor da multa sera de 100% do grau 3 da
Tabela 1 e a proxima reincidéncia caberd rescisdo unilateral do contrato e sera
considerada inexecugdo parcial com aplicagdo da multa prevista neste edital.

12.11 — Para as penalidades previstas sera garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias contados do dia seguinte ao da notificagdo a Contratada que lhe
poderia ser aplicada, cabendo recurso a instdncia superior, em igual prazo, da decisdo proferida por
aquela autoridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

13.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas nos artigos 77 a 81 da Lei no 8.666/93, de 21/06/93.

13.2. Constituem motivo para rescisdo do Contrato:

a) o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade

da conclusdo dos servigos ou fornecimento nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado do inicio de servigo sem justa causa e prévia comunicagio a
Administragdo;

e) a paralisagdo do servigo ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunicagdo a

Administragdo;
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f) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do paragrafo
primeiro do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;

h) a decretagdo da faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil;
i) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
prejudique a execugdo do Contrato;

k) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade Administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo Administrativo a que se refere o Contrato;

I) a supressdo, por parte da Administragdo, dos materiais, acarretando modificagdes do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo primeiro do artigo 65 da Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993;

m) a suspensdo de sua execugdo por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado
ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagéo;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo
decorrentes dos servigos ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbag@o da ordem interna ou guerra assegurado ao contratado
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situagdo;

0) a ndo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugdo de
obras, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais
naturais especificadas nos projetos;

p) a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato.

q) O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

r) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial da posi¢do contratual, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporagdo, que implique violag@o da Lei de Licitagdes ou prejudique a regular execugio
do contrato.
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13.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo pelo contratado ensejard a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

13.4. A Administragdo concederd um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes

trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipGteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplica-
¢do das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

14.2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 3 CONTRATA -
DA o direito a prévia e ampla defesa.

14.3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administra-
tiva prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
14.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES

E vedado 8 CONTRATADA:

15.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

15.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CON-
TRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15.3. Contratar funcionério para a prestagdo de servigos no IFMT, familiares e parentes até 2° grau,
de servidor detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme determina a Decreto
7.203/2010.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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16.3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive
0 acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1.0s casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiari-
amente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumi-
dor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1.Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONO - FORO

19.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o
da Segdo Judiciaria de Cuiabé - MT - Justiga Federal.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final, completa e exclusiva
do acordo entre elas celebrado.

20.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em trés (trés)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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Didrio Oficial da Unifio - segse 3

N* 22, terca-feira, 31 de janeire t‘h 2017

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
EXTRATO DE CONTRATO N* 7/2017

ESPECIE: Exusto de Contmio de Tmbulho de Professor Substituto, que entm si otlebrum o Instituto
Pederal de Bducaclo. Cidncis ¢ Tecnologia de Goids e ANDRE EGIDIO PEN: Presusgso nk servicos de
dockncia na Area/Discipling: Histéris, com jornada de trabalbo de 20 (vinx - hocs «
edau] de homologagio o DUZ2016 do Chmpus Bumbiars, publicado so [0 1
do af: pora pds gndunglo de Cxrlos Bdusndo Silva com losgio oo &
de Areas Acudé do C Tumbiara, VIGENCIA: 01022017 & 3077200 7. AMPARL LEGAL
Dupesiivos da Lei n". 8745 de 09.12.1993 ¢ as suas alteragdes p Assinam: Jerd
Rodrigues da Silva - Reitor pelo contmimte ¢ ANDRE EGIDIO PIN. contmuido. Dt ds ssinansy 17
de jmeimn & 2017

W e

EXTRATO DE OONTRATO N° 82017
BSPECIE: Extrsto de Comrato de Trabalho de Professor Substituta, que eatre 8 celely Instiru

INSTITUTO FEDERAL lﬁxnuuga CIENCIA E TECN "‘

EDITAL N° L, DE 30 DE JANEIRO DE 2017 .
COMPLEMENTAR A€ EDITAL N /2017 ‘L
HOMOLOGACAC DO RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO

A REFTORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO me DE EDUCACAQ,
1A DE MATO GROSSO, no uso de s :uz{-ﬂnpd.a?nnuu
14 sderzndo o dispostn e inciso TV do astige 2 ¢ attigos 3° ¢ 4° da Lei 2 8.
i»- z{.bwa ¢ o Edital mmﬁ:j;mhmde ¢ o Edital de Hamol o 002017, RESOLVE.?
- Homolog & o resultade o ess0 Seletivo Simplific comratagin de Professar
bsmpﬂ:.n de que muo mm IFMT n° 107/2016, Campus Barrs do mﬁ" Campis Campo Nove
IS G
,‘f:mm um.a\ BO GARCAS

TECNUL,

Federal do Bducagfio, Cidncia e Tecnologia de Goids ¢ QUEREN DE REZENDE DIAS: Pimag.h de
servigos de doctncia ma Ares/Disciplina: Pdwh’&h:nﬂo. com jommada de mabalbo de 40 (quarenm)
howas semansis, conforme edital de homalogagio n° K02016 do Cimpes Immbiara, publicado no
DO de 1061072016, vaga deconiente do alastament para pés graduaglo de Ligin Viana Andrade com
Jetugdo no D de Ars Acdémicas do Clmpus Rumbiam, VIGENCIA: 010272017
}IM’.’.QMT A.MPARD IBIAL Dispositivos da Lai n° 8745 de 09121993 ¢ o suas 41!&‘.46&

Riodri db Silya - Reitor pelo contratantc ¢ QUFREN DE REZENDE
DIAS, unnu'-ndu Dot ds ssinstura 17 de janeio de 2017,

CAMPUS DA CIDADE DE INHUMAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 12017 - UASG 158432

Nimero do Contrato: 12016, N° Frocesso: 2337 5000499201597

PREGAC SRP N° 12015 Contmatame: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, -CTENCIA E TEC-
NOLOGIA DE. ONPJ Comtraado: 14720453000105. Comrstado © GUARDA SEGURANCA E Vi
GILANCIA LTDA Objeto: Prormogagio da vigdneia do Coatrste 0 012016, wr mais 12 (doze) meses,
Para a prestagio de serviges de vigilineis siva armada o de da, nas do
Inbwmas. Fendsmento Legal: lei B66683. Vighwie 0LOI2017 a 1!112131!’1 Valor Toual:
BSH01 451 36, Fonte 112000000 - 201 TNEEO0ODY. Daa de Assinsurs 0120 12017,

(SICON - 30/01/2017) 158432-26429-201 TNESO000§
CAMPUS DA CIDADE DE URUACU

EXTRATO DE TERMQ ADITIVO N' 32017 - UASG 158434

Nimero do Contraio: 172014, N° Processe: 2337700001120 142}

PREGAQ SKP K" 2013, Contmtmwe: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, -CIERCIA E TEC-
RNOLOGEIA DE. ONPJ Contratado: 76535764000143. Contratado : OF S.A. - EM RECUPERACAO
JUBICIAL- Objeto: Promugagio do contmm o, 01/2014, para prestiglio de servigos de Telefonia Fixa
no IFGCimpus Urvagu Fondamenwo Legal: An. STH, lei o 3.66093Datn de Assinamey
23012017,

(SHOON - 30/01/72017) 1584 34-26429-201 TNESDOOOS

CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS
Arca: AGRONOMIA

%ﬂﬁﬂb —(Conliides

i
S —— _ Clawili Ml_.
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S—— at-_L
B - Este Bdital entra em vigor na dins de sua poblicsglio

GLAUCIA MARA DE BARROS

CAMPUS CUIABA - BELA VISTA

EXTRATO DE CONTRATO N 872016 - UASG 155404

N® Processo: 231 90034464201608 .

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

INSTITUTOQ FEDERAL DE EDUCACAO, CEENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EXTRATO DE CONTRATO N* 22017 - UASG 158122

PREGAO SRP N 2582015, Comtratmee: INSTITUTO FEDERAL
DE MATO GROSSO -CONFI Contrstado: 086027450001 32. Con-
tmtado : WSASEMMDEWDA!—FRMMA
S/A. Objeto: Segaro com contsn mewre
acigental, invalidez pemmeme, wulwgnd-lp:suﬁuedw
pesas médicachospitslares pars 1ados os estudantes do IFMT - Cam-
pus Cuinbd Bela Vista, com idsde até 70 mnos, em lodo fewithrio
reaoad e for dele. Fundameno Legal: Lei 8666/1993 . Viginein
IVI020I6 a 18102017, Valee Toul: R$I620000. Fome
106000000 - 2016NERI0214. Daa de Assinamm: 19102016,

(SHOON - 30001/2017) 158494-26414- 201 TNBGOO0D |
CAMPUS JUNA

EXTRATO DE CONTRATO N ¥2017 - UASG 158493

N* Progessor 23195037326201623.

PREGAC SRP N* 42016, Contrutante: INSTITUTO FEDERAL DE
MATO GROSSO - CNPJ Contratsdo: 09626435000110. Contrstsdo :
MEDFIROS & CURVO LTDA -Objo; Conmiagd de enpresa
pars prostaclo de servigos i de antioun de oo-
2inheiro {a) ¢ sjudante de cozinheiro(a) para stender o Camipes Julns
Fonduments Logal: Lei 866643 . Vigincia: 23M01/2017 2 23/01/2018
Valor Totsl R$36.425.00. Fomte: 112008000 - 201 TNESIO004. Dan
de Assinatura: 2300017

{SICON - 3012017 ) 158493-26414-20) TNERDOOOS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo n” 23347.024278. 2016-22. Acordo de Cooperaglie Técnica
o OSY2016 gque eotre si celebram o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO
DO SUL - IFMS B A SECRETARIA DE ESTADO DE PRODUCAD
E AGRICULTURA FAMILIAR - SEPAF. CNPJ 02.926.7 120000161 .
Tem por objeto o conjunclio de osforgos £ 0 desenvolvimente con-
Jjumo de atividedes visando mplnaglo, 4 openigiio e manutengio
comtinas de wns Foaghe Mevoraldmo Amamdtion - AUT, NOVA
ANDRADIRA 26/1273006 1 2671272021

Promsso 1’ 23347 UZ4278.2016-22. TERMO ADMINISTRATIVO
DE CESSAQ DE USO que ente i colebrum o INSTITUTO FE-
DERAL DE EDUCACAQ, OENCIA E TECNOLOGIA DO MATO
GROSS0 DO SUL - IFMS E A SECRETARIA DE ESTADO DE
PRODUCAD E AGRICULTURA FAMILIAR - SEPAE CNP]
02 926 71200001-61. O objcto do presente TERMO ADMINISTRA -
TIVO DE CESSAO DE DIREITO DE USO de uma drea com di-
mensdes de [2m x 18 m, pane da Mawiculs nol 34603 {1501, regiswada
o 17 Candrio de Registo de Iméveis de Nova Andradine MS de
propricdaide do INSTITUTO FEDERAL BE EDUCACAQ, CTENCIA
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSD DO SUL. Vigéneis

26N U016 5 6102

N : DIMWIE2E2016 DV,
PREG SISPP N* 42/2016. Conwatame: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ. CENCIA E TECNOLOGIA DE. ONPJ Con-
waado, 227755 SEU00L 81 Contrtado : CAIC RCILZLh DOMIN-
GOS 01486342688 - Ubjeto: E
preventiva ¢ cometiva a Thos de ar :.mnﬁl:m
:‘llill’l. freexer ¢ i‘w ‘b Cangs Congonhas, Conse-
eio Lafaiete, Mabinim, m&aa:oe&nl’wn Fundamento
Legal: Leis 886693 ¢ 1052000 com suss alters-qoes pasterions.
“?ﬂl. 302017 a 30/01/201 8. Valor Toial: R$69. HMH Fonte:
1 mm - 2016NEMBI0L Fome: 112000000 -

Fone: 112000000 - 2016NESG3107  Femte:
JOI6NESIO8  Fonte: 112000000 - 2016NEBO3 IO Fome:
112000000 - IOISNESG I Ronse: nmm MXGNMHE
Rme: #mtm - 20I6NESNI30S. Assinaties:
1240120

SICON - 3V0172017) 158122-26409 2016 NEBUO 144

EXTRATO DE mmnmnz BE LICITACAO
N' 22017 - UASG 138122

N Processo; 2320B000452017128 . Objeto: Contratacls do servipos tée-
nioos de suporte, ANEDIMeN0 ¢ mwdelﬁ'dedmmcml
o FMG - Relwcia, pelo perido de 48 meses. Ttal de hens

D0dL. 1AL 2¥, mlhl&n’m«bﬂnﬂlﬂi
Jostificatva: Contriaagfio de de hnexigibi-
liclade em 300012017, PHILIPE ANI'EDAS A Presiionte da

Cpl. Ruificagfio em IWVH12017 B_EBEEMM‘AL\'FS GLORIA. Rai-
tor Valor Global: RS 9600000 ONFI CONTRATADA : 127269384001 -
4l FUNDACAQODE. DESENVOLYIMENTO DA PESQUISA.

(SIDEC - 30/01/2017) 158122-26400-201 TNESE |44
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