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VIDAS PELA EDUCACAO

Comunicacao clara e transparente
Planejamento participativo

Valorizacao, cuidado e foco nas pessoas
Trabalho, presenca e eficiéncia
Diversidade, inclusdo e sustentabilidade




SOBRE MIM:

» Matogrossense com muito orgulho, nascida em Cuiaba - MT;

« Filha de Khaled Mohamad Dahroug (in memorian) e Issaf Araji Dahroug;

» Airma cacgula de 6 irmaos: Gilbert, Jean, Magyda, Oumar e Khadyge.

» Mae de trés meninas: Amira, Rafaela e Aurora;

» Esposa do Professor Fernando Pacheco;

« Graduada em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) -
Campus Cuiaba;

- Mestre em Ecologia de Ambientes Aquaticos Continentais pela Universidade Estadual de
Maringa (UEM);

« Doutora em Ecologia e Recursos Naturais pela Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar);

« Lider do Grupo de pesquisa em Educacgao Cientifica, Critica, Rica e Inclusiva (EduCRI);

» Professora Credenciada ao Programa de P6s graduacdo PROFBIio (Mestrado Profissional
em Ensino de Biologia em Rede Nacional) da Universidade Federal de Mato Grosso.

ATUACAO PROFISSIONAL:

Minha primeira atuagao profissional formal foi como docente aos 23 anos. Iniciei minha carreira
em 2011, ministrando aulas em uma universidade particular para os cursos de Engenharia
Ambiental e Engenharia Agrondmica. Em 2015, atuei enquanto professora substituta na
Universidade Estadual de Mato Grosso (UNEMAT) no Campus Tangara da Serra. Porém, foi
em 2016, atuando como professora substituta do IFMT Campus Varzea Grande, que eu me
encontrei profissionalmente, me apaixonei pelo Rede Federal e decidi que minha meta principal
profissional seria ser professora de um Instituto Federal

Em 2017, fiz dois concursos no mesmo periodo, um para o IFPl e um para a Politec. Fui
aprovada em ambos, mas nomeada primeiro na Politec, em Cuiaba. Apés um ano, fui nomeada
no IFPI Campus Sao Joao do Piaui. Mesmo estando concursada na Politec, em um cargo com
um bom plano de carreira, morando na minha cidade natal, proxima da minha familia, o sonho
de ser professora da Rede Federal falou mais alto, e entdo fui assumir a vaga no Sertao do
Piaui conquistando a minha maior realizagéo profissional: ser professora de um Instituto Federal
de Ciéncia e Tecnologia. Um sonho que nasceu dentro do [FMT.

Apds um ano no IFPI, fui redistribuida para o IFMT Campus Sorriso por permuta, onde atuo ha
cerca de 4 anos, e pretendo continuar contribuindo e transformando a vida dos estudantes e
colegas de trabalho por meio da educacao.
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O IFMT - CAMPUS SORRISO:

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) — Campus Sorriso
iniciou suas atividades em 2011 como extensao do Campus Cuiaba. Em 2013 o Campus foi criado
oficialmente. Atualmente atende o municipio de Sorriso e municipios vizinhos como, Ipiranga do
Norte, Nova Ubirata e distritos préximos, ofertando cursos técnicos, superiores, pos-graduacao e
formacéo inicial e continuada. O Campus destaca-se na regido norte de Mato Grosso por sua
atuagao no ensino, pesquisa e extensao, nos eixos de Recursos Naturais (Ciéncias Agrarias e
Ambientais), Produgdo Alimenticia e Formagdo de Professores, contribuindo para o
desenvolvimento social e produtivo da microrregiao do Alto Teles Pires.

CANDIDATA A DIRECAO GERAL:

Ao ingressar no IFMT Campus Sorriso, percebi o imenso potencial da nossa instituigao e o quanto
nosso campus ainda pode crescer, ampliando o impacto positivo na vida de tantas pessoas por
meio da educagao. Durante minha atuacdo no Campus Sorriso tive a honra de atuar como
Coordenadora Pedagdgica e, em agosto de 2023, assumi a Diregcdo de Ensino. Essas experiéncias
me permitiram conhecer de perto as demandas e aspiragoes da comunidade académica, além de
visualizar inumeras oportunidades para o desenvolvimento do nosso campus.

Foi nesse contexto que outro sonho surgiu: o de ser Diretora Geral do IFMT - Campus Sorriso. Este
sonho reflete o compromisso que tenho em contribuir, de maneira ainda mais profunda, para o
fortalecimento e o crescimento da nossa instituigao.

Apesar dos avancgos ja alcangados até aqui, ainda temos muitos desafios enquanto campus, como
por exemplo, a transformacao para um campus agricola, a constru¢ao da quadra de esportes, a
universalizacao da alimentacao estudantil, a ampliagao das estruturas produtivas da fazenda e a
criagdo de mais salas, laboratorios e espagos de convivéncia para os estudantes e servidores.
Acredito que, com planejamento, transparéncia, gestao participativa e parcerias, juntos podemos
realizar esse projeto, transformando nao apenas o campus, mas também as vidas impactadas por
ele.
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O IFMT surge com a missao de Educar para a Vida e para o Trabalho, e apresenta como visao “Ser
uma instituicdo de exceléncia na educagdo profissional e tecnoldgica, qualificando pessoas para o
mundo do trabalho e para o exercicio da cidadania por meio da inovagédo no ensino, na pesquisa e

na extensao”.
Mas antes de falarmos de ensino, pesquisa e extensao, precisamos falar sobre pessoas, e aqui, as
pessoas tornam-se estudantes, docentes, técnicos administrativos e comunidade externa:

PROPOSTAS E COMPROMISSOS COM FOCO NOS SERVIDORES:

1.Realizar avaliagao institucional visando verificar a implantagao da Jornada Flexibilizada nos
setores que se enquadram, conforme regulamentagao vigente no IFMT;

2.Realizar avaliacao institucional sobre a execugdo do Programa de Gestdo por Desempenho
(PGD) no IFMT - Campus Sorriso para melhorar resultados, verificar os setores que se
enquadram, visando motivar os servidores e aprimorar competéncias, além de otimizar os
espacos de trabalho e promover a qualidade de vida.

3.Fortalecimento do Nucleo de Qualidade de Vida (NQV) para ampliar agées que garantam
melhorias da salde fisica e mental dos servidores, criando o calendario anual de atividades,
sendo previstas:

« Incentivar e apoiar a participagao dos servidores do Campus Sorriso nos “Jogos dos Servidores
do IFMT”;

« Caminhada de Qualidade de Vida e dia da Ginastica Laboral no Parque;

» Dia dos (as) filhos (as) no trabalho;

» Oficinas Esportivas e Culturais ofertadas semestralmente (oficina de danca, musica, teatro,
treinos esportivos, ginastica laboral);

« Criagcéao do Espago de Descompressao para serem utilizados nos horarios de intervalo e
descanso;

» Estabelecer parcerias com empresas locais (farmacias, academias, restaurantes, terapias, dentre
outras) buscando beneficios aos servidores do campus e familiares;

4 _Elaborar com o apoio da Ascom e Coordenagao de Gestao de Pessoas o protocolo de boas-
vindas aos novos servidores, via e-mail institucional, bem como o de agradecimento da
contribui¢do quando o servidor finalizar a atuagdo no campus;

5.0rganizar e estimular encontros e momentos de confraternizagao dentro e fora do campus;

6.Respeitar a autonomia do servidor no desempenho de suas funcdes.
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PROPOSTAS E COMPROMISSOS COM FOCO NOS ESTUDANTES:

1.Implantacdo do Restaurante Estudantil para os estudantes com fornecimento de refeigcbes de
baixo custo;
2.Criacao de espacos definitivos para area de convivéncia e descanso para os estudantes dos
Cursos Tecnicos e Cursos Superiores;
3.Criacao de espago definitivo da Copa dos Estudantes, visando proporcionar um ambiente
adequado para armazenamento, aquecimento e consumo de alimentos, com disponibilidade de
geladeira, micro-ondas, sanduicheira, dentre outros;
4.Sensibilizar os estudantes dos cursos superiores sobre a importancia da criagcao dos Centros
Académicos de Curso (Bacharelado em Engenharia Agrondmica, Tecnologia em Gestédo
Ambiental, Tecnologia em Producgao de Graos);
5.Reunides periddicas com as liderangas das organizagdes estudantis para levantamento de
demandas, planejamento e feedbacks das agdes realizadas;
6.Incentivo a agdes esportivas, culturais e artisticas em todos os niveis de ensino;
7.Reajuste anual dos auxilios permanéncia, conforme percentual de aumento do salario minimo e
auxilio moradia compativel com o a realidade do municipio;
8.Planejar e criar um fluxograma interno para que ndo haja atraso nos pagamentos de bolsas e
auxilios estudantis;
9. Articular com a prefeitura a garantia de transporte publico gratuito para o periodo noturno;
10.Planejamento colaborativo do recurso da assisténcia estudantil, com a participagao dos alunos,
priorizando agbes de permanéncia;
11.Lancamento de edital anual de apoio a participacao em eventos cientificos com apresentagado de
trabalhos;
12.Horario organizado de forma estratégica para atender aos interesses dos alunos de BEA,
colaborando para viabilizar matriculas em disciplinas de outros semestres.
13.Inserir as representagdes estudantis (grémio, centros académicos e atléticas) nas organizagoes e
decisdOes de eventos do campus, com foco nos esportivos, académicos e de assisténcia estudantil;
14.Planejamento estratégico para garantir equilibrio no investimento em visitas técnicas e aulas de
campo entre os diferentes cursos e turmas;
15.Troca gradativa do mobiliario das salas de aula, para garantir mais conforto e um espago mais
dinamico:
16.Prever recursos no orgcamento da assisténcia estudantil para aquisicdo e distribuicao de
uniformes;
17.Buscar ampliagac do atendimento aos estudantes referente ao apoio psicossocial e pedagdgico.
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PROPOSTAS E COMPROMISSOS COM FOCO NO ENSINO:

1.Langamento de edital anual interno para selecdo de Projetos de Ensino com taxa de
bancada e bolsa para estudantes;

2.Avaliar a oferta de novos cursos, a serem discutidos com a comunidade e conforme PDI;

3.Avaliar a oferta de novos cursos noturnos a serem discutidos com a comunidade e
conforme PDI, buscando explorar as potencialidades regionais locais;

4. Fortalecimento dos cursos existentes por meio do investimento de melhorias em
laboratérios, equipamentos e parcerias publicas privadas;

5.Promover a integracao entre os cursos nos diferentes eixos tecnologicos existentes no
Campus Sorriso;

6.Promover a atualizagédo e revisao periddica dos projetos pedagdgicos dos cursos,
garantindo a participagao de toda a comunidade académica;

7.Complementar e atualizar o acervo bibliografico disponivel e investir no acervo de Biblioteca
Virtual, disponibilizando o acesso aos estudantes, docentes e tecnicos do campus;

8.Implementar a sala de Atendimento Educacional Especializado, equipando-a com materiais
€ recursos necessarios para atendimento dos estudantes;

9.Fomentar eventos académicos articulados com os eixos tecnoldgicos;

10.Investir em recursos tecnologicos para fins pedagogicos, disponibilizando o uso aos
docentes e técnicos administrativos;

11.Adequacéo da biblioteca do Campus as condigdes de acessibilidade e seguranga;

12. Adequacgao dos espacos individuais de estudo da biblioteca para viabilizar o carregamento
de equipamentos eletrénicos e pontos cabeados de internet para melhor funcionamento da
rede:

13.Atualizagao dos regulamentos relacionados ao ensino (Regulamento de Encargos
Docentes, Regulamento de TCC de Cursos Superiores, Regulamento de Visitas Técnicas e
Aulas Praticas, dentre outros);

14.Conectar os notebooks institucionais dos docentes em rede para que possam ter agilidade
ao imprimir material usado em suas atividades;

15.Planejar compra e manter estoque de material para aulas praticas e de educacgao fisica,
incluindo troféus e medalhas;

16.Viabilizar a devida iluminagcao e demais condi¢ées de uso no periodo noturno da area do
campo e quadra de areia, viabilizando treinamentos esportivos, além de uso dos servidores
e comunidade em geral.
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PROPOSTAS E COMPROMISSOS COM FOCO NA PESQUISA:

1.Criacdo de comisséo para divulgagao, apoio na submissao em editais de agéncias de
fomento externas ao IFMT, principalmente por meio de grupos de discussédo internos para
compartilhamento de experiéncias na captacao de recursos;
2.Langamento de editais internos de Apoio a Pesquisa com taxa de bancada e bolsa para
estudantes para projetos que integrem Eixos Tematicos do Campus;
3.Langamento de editais internos de Apoio a Pesquisa para TAEs com taxa de bancada e
bolsa para estudantes;
4.Defender nas devidas instancias e dentro do IFMT que os TAEs possam desenvolver suas
atividades de pesquisa durante sua jornada de trabalho;
5.Garantir o investimento para a aquisigao de material permanente e de consumo para 0s
laboratorios do campus;
6.Garantir o investimento continuo para instalagdo e manutengdo periédica de
equipamentos dos laboratorios;
7.Apoio a pesquisa na area de educagao, como o desenvolvimento de metodologias ativas,
educacao inclusiva e formacgao continuada de professores;
8.Incentivo ao uso da area e recursos da fazenda experimental e horto escola para
atendimento de pesquisas em todos os Eixos Tecnoldgicos do Campus;
9.Fortalecer os Grupos de Pesquisa do Campus Sorriso e incentivar a criagao de novos
grupos, buscando recursos e espagos fisicos especificos para o desenvolvimento de suas
atividades.
10.Ampliar o acesso e a integracado de estudantes a cultura cientifica;
11.Planejar e incentivar agdes de Popularizagdo da Ciéncia, levando as atividades de
pesquisa do campus para a comunidade externa;
12.Viabilizar a Implantacdo de novos cursos de pés-graduagao lato sensu a partir de estudos
de demandas e viabilidade institucional, contribuindo para a verticalizacao do ensino.
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PROPOSTAS E COMPROMISSOS COM FOCO NA EXTENSAO:

1.Fortalecimento da Ativa incubadora de Empresas do campus Sorriso, estimulando a
inovacao e empreendedorismo;

2.Divulgacdo permanente dos cursos e atividades desenvolvidas no campus Sorriso,
utilizando um Stand Itinerante e solicitando a prefeitura que preveja espacgo para o IFMT
nos eventos principais locais (pragas, centro de eventos, Exporriso, feiras, dentre outros);

3.Lancamento de editais internos de Apoio a Extens&o para projetos que integrem Eixos
Tematicos do campus, com taxa de bancada e bolsa para estudantes;

4.Lancamento de editais internos de Apoio a Extensado para técnicos administrativos com
taxa de bancada e bolsa para estudantes;

5.Defender nas devidas instancias e dentro do IFMT para que os TAEs possam desenvolver
atividades de extensao durante sua jornada de trabalho;

6.Busca ativa para estabelecimento de novos Convénios e Parcerias com empresas e
instituicbes do municipio e regido, via Fundagao de Apoio do IFMT (FUNADIF);

7.Incentivo a projetos que apoiem a agricultura familiar, comunidades tradicionais e
associagoes de mulheres;

8.Incentivo ao uso da area da fazenda experimental e horto escola para desenvolvimento de
projetos extensionistas de todos os Eixos Tecnolégicos do campus;

9.Busca ativa para estabelecer parcerias com empresas e instituicdes dispostas em
oferecer vagas de estagio para os estudantes de todos os niveis de ensino (técnicos e
superiores), criando o catalogo de empresas e instituicdes parceiras do Campus.

10.Buscar estabelecer parcerias com as empresas locais para criagao do catalogo de vagas
de empregos voltadas para as areas de formacao do campus, estreitando os lagos entre
os estudantes formandos e o mercado de trabalho;
11.Realizar atividades e projetos em parceria com as escolas municipais e estaduais de

Sorriso e regido, para que o IFMT impacte positivamente a vida de estudantes além dos
muros do campus, contribuindo também para divulgagao da Instituicao.
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PROPOSTAS E COMPROMISSOS PARA A GESTAO ADMINISTRATIVA:

1. Atuar conforme os principios da administracao publica de legalidade, finalidade, motivagao,
razoabilidade, moralidade, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia;
2.Garantir, com prioridade, a regularizagao do campus quanto a acessibilidade.
3.Discutir e planejar estratégias de melhoria da seguranca patrimonial e a vida, bem como e
regularizacao do campus nas normas de prevencgao a incéndios;
4_Prever recurso anual para a¢ées continuas de manutengéo predial;
5.Definir com a comunidade outras demandas prioritarias e urgentes do campus, concentrar
esforgos para cumpri-las e posteriormente atender novas demandas;
6.Realizar treinamentos periddico com os servidores sobre Processos de Aquisicao,
apresentando o fluxograma e demais tramites relacionados ao DAP;
7.Consultar e analisar junto ao DAP e Coordenagdo de Execugdo Financeira sobre qualquer
necessidade eventual ou casos de mudangas no planejamento do orgcamento do campus,
informando a comunidade e dando transparéncia nas decisoes;
8.Divulgar e estimular o cumprimento do fluxograma de processos visando otimizar os tramites
internos e facilitar os trabalhos de cada setor;
9.Discutir agbes de sensibilizagdo sobre o cuidado com o patrimbnio, seja em seu uso ou
movimentagao;
10.Discutir e Implementar o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel do Campus;
11.Implementar agées para economia de energia e estudar a viabilidade de uso de fontes
energeticas alternativas.
12.Criar instrumentos para a avaliagdo da Diretora Geral do Campus;
13. Criar instrumentais para a transparéncia das rotinas administrativas, divulgando as atividades
desenvolvidas e promovendo efetiva prestagao de contas da gestao do Campus;
14.Incentivar e solicitar a reitoria que sejam estabelecidos convénios para oferta de cursos nas
modalidades Minter e Dinter para a qualificagcao de servidores;
15. Garantir investimentos para aquisicao de Tecnologias da Informacao e Comunicagao (TIC’s);
16. Manter um calendario anual de reunides periddicas com a equipe gestora e com servidores;
17.Garantir equidade e transparéncia na divisdo e destinacdo dos Recursos de Capacitagao
(PROAPEC) entre os servidores (docentes e técnicos administrativos);
18.Decidir de forma colaborativa com os setores impactados sobre futuras parcerias/convénios,
definindo estrategicamente a viabilidade e a forma de aplicagao/distribuicao dos recursos;
19.Avaliar junto a Coordenagao e equipe de Tecnologia de Informagdo a ampliacao da
capacidade da rede wifi;
20. Incluir no Calendario Académico periodo de aplicagdo de questionario da Comissao Propria de
Avaliacao — CPA, com agdes para melhorar o percentual de respostas, bem como garantir
reunidoes para discussao dos resultados obtidos com a pesquisa.
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PROPOSTAS E COMPROMISSOS PARA A FAZENDA EXPERIMENTAL E
HORTO ESCOLA:

1.Ampliagédo do uso da area e recursos da Fazenda Experimental e do Horto Escola para
ensino, pesquisa e extensao de todos os eixos tematicos do campus, com incentivo a
integragao de areas;
2.Regularizagao fundiaria da Fazenda Experimental;
3.Estabelecer um regulamento e fluxograma para, além de incentivar, garantir transparéncia
nas parcerias publico privadas executadas na Fazenda Experimental;
4.Incentivar a produgdo sustentavel e as boas praticas de produgdo animal na fazenda
experimental e horto escola;
5.Prestar contas periodicas sobre o uso do espacgo, destinagao do que € produzido e demais
investimentos;
6.Regularizar o uso da fazenda através de editais de parcerias, ou ainda projetos ligados ao
ensino, pesquisa e/ou extensao via fundag¢ao do IFMT - FUNADIF, para que se torne um
nucleo de produgao, gerando receita por meio do excedente produzido;
7.Construir a guarita visando dar melhor identidade visual a Fazenda Experimental do IFMT -
Campus Sorriso, bem como promover melhor controle de acesso e seguranga;
8.Realizar avaliacao da estrutura predial nao finalizada da fazenda experimental, visando
encontrar a solugao mais viavel para finalizagdo do prédio administrativo;
9.Buscar apoio financeiro junto a reitoria e/ou parcerias para finalizagao do barracao de
maguinas nao finalizado;
10. Discutir agbes para melhoria da qualidade de vida e de trabalho dos servidores lotados na
Fazenda Experimental;
11.Realizar junto a empresas e instituigbes parceiras dias de campo e atividades de
treinamento técnico visando dar divulgagao as areas disponiveis e otimizar a utilizagao do
espaco;
12.Visitas e reunides periddicas com os servidores lotados na Fazenda Experimental;
13.Planejar e viabilizar estrategicamente a produgao da fazenda experimental e horto escola
para uso dos produtos em aulas praticas e no restaurante estudantil;
14.Incentivar o uso desses espagos para aulas de campo e agoes de qualidade de vida.
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VEJA AGORA QUEM JA CONHECE O TRABALHO DA ZARYF E A APROVA

COMO NOVA DIRETORA:

#NOVOSRUMOS

“A Zaryf teve uma passagem muito importante durante a
minha formacao no IFMT - Campus Sorriso, seus
ensinamentos foram além da grade curricular, dado que
sempre inspirou seus alunos a serem pessoas melhores a
cada dia!

E uma mulher inteligente, carismatica, forte e ao mesmo
tempo possui um coragao doce e adoravel que por onde
passa, vira foco de admiragao por todos que tem a honra
de conhece-la. O campus seria mais prospero com ela na
diregao geral, se eu ainda estivesse no campus, com
certeza votaria nela!”

“Ter a Zaryf como uma colega de profissao & um exemplo
e ao mesmo tempo um desafio, como estar ao lado de
uma mulher que é mae, professora, diretora de ensino, faz
pesquisa, extensao e nunca tem tempo ruim!? A Zaryf &
uma profissional em quem me inspiro! Justa,
comprometida, dedicada e sempre sincera com aquilo que
acredita, desde que assumiu a diregao de ensino, vem
contribuindo em varias frentes no Campus! Saber que ela
colocou 0 nome a disposi¢ao para concorrer a este pleito,
me enche de orgulho e esperanga de grandes realizagdes
para o IFMT - Campus Sorriso! O Campus merece uma
renovacgao atraves de um novo olhar, cuidado e atengéo!

histoérico que teremos uma mulher candidata, e se Deus
quiser, a primeira Diretora do Campus!”

Osvaldo Junior Cavalcante Silva
Ex Técnico Administrativo no IFMT - Campus Sorriso

Docente no IFMT - Campus Canarana

Amanda Schuster

Egressa do Curso Técnico em Agropecudria #ZARYFNADlRECf\O
Estudante de Medicina - Faculdade Athenas
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VEJA AGORA QUEM JA CONHECE O TRABALHO DA ZARYF E A APROVA
COMO NOVA DIRETORA:

“Tive a oportunidade de trabalhar com a Zaryf e
tenho grande admiracao pelo seu trabalho. Super
dedicada, competente e justa. Sem duvidas, Zaryf &
a melhor escolha para liderar o campus Sorriso, pois
sua trajetoria sempre foi democratica, humanizada e
comprometida com as demandas dos alunos,
servidores e comunidade.”

Vanessa Vieira
Ex servidora do IFMT - Campus Sorriso
Professora de Biologia. IFNMG campus Diamantina.

#COMPROMISSO

“‘Dedicada, exemplar e competente, sdo algumas caracteristicas
que posso conferir a Zaryf, notadamente uma profissional
qualificada no que tange as suas atribuigbes no IFMT, mas que,
por sua assidua natureza em fazer o “a mais”, sempre se posta
motivada em agregar nao somente aquilo de que a Instituicéo
pode usufruir para o seu melhor, mas, sobretudo, aquilo que, de |
fato, pode contribuir com o desenvolvimento e o aprendizado de
seus alunos. Enquanto diretora, nao ha duvidas que
engrandeceria a Instituicdo com sua exima capacidade e,
assim, objetivaria um IFMT campus Sorriso pautado na
exceléncia, ndo como uma mera abstragdo, mas como um
resultado materializado na formacao de qualidade de seus
alunos, como eu...que hoje desfruto de muito do que aprendi
com a excepcional professora Zaryf!”

#COMPETENCIA
Alexsander de Oliveira Filho
Egresso do Curso Técnico em Alimentos
Estudante de Direito - UFRJ
UNIDOS DIRETORA GERAL
PROFESSORA
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VEJA AGORA QUEM JA CONHECE O TRABALHO DA ZARYF E A APROVA
COMO NOVA DIRETORA:

“Trabalhei no campus Sorriso como Bibliotecaria ha mais de dois
anos, € em menos de um ano a Zaryf como Diretora de ensino
marcou e transformou a maneira de gerir pessoas neste instituto,
com sua forma de humanizar as situagdes e ser bastante acessivel.
Sua lideranga se destacou pela capacidade de ouvir e nao impor,
mas sempre estava ali de ouvidos e coragdo abertos.

Eu sempre digo aos que me cercam a Zaryf ndo € boazinha ela é
justa, e isso eu vejo como essencial num gestor.

A Zaryf passa para todos que trabalhou e trabalha com ela uma
garra incansavel em promover o crescimento de todos que fazem
parte desta instituicao de ensino.

Nao tem tempo ruim e nem mede esfor¢os, a sua eleicao como
Diretora do Campus s0 trara beneficios para toda a comunidade

#SABEFAZERGESTAO académica do campus.”

Mikaela Aradjo
Ex Bibliotecaria do IFMT - Campus Sorriso
Bibliotecaria da Universidade Federal de Sergipe (UFS)

Fui professora de Lingua Portuguesa no IFMT. Durante
esse periodo trabalhando com Zaryf pude aprender e me
admirar com a profissional que ela é. Além de
extremamente eficiente e dedicada as demandas praticas
do dia a dia da instituicao, Zaryf sempre demonstrou
sensibilidade e empatia com os alunos, bem como, respeito
e consideragao para com os servidores. Como diretora,
sera uma mudang¢a muito bem-vinda para o campus,
ndo tenho duvidas.

Jaqueline Freitas
Ex professora substituta do IFMT - Campus Sorriso #MUDANCA
Professora de Portugués

UNIDOS DIRETORA GERAL

PROFESSORA
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QUER FICAR POR DENTRO DESSAS E OUTRAS PROPOSTAS?!
NOS ACOMPANHE NAS REDES SOCIAIS:

@ZARYFDAHROUG

UNIDOS DIRETORA GERAL
PROFESSORA
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